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(Sdddokset, joita ei tarvitse julkaista)

NEUVOSTO

NEUVOSTON PAATOS,
tehty 13 piivind maaliskuuta 2000,

jasenvaltioiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista vuodeksi 2000

(2000/228/EY)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 128 artiklan 2 kohdan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (%),

ottaa huomioon alueiden komitean lausunnon (?),

ottaa huomioon tyollisyys- ja tyomarkkinakomitean lausunnon,

sekd katsoo seuraavaa:

1)

(3)

Tyollisyys on edelleen ensisijainen asia Euroopan unio-
nille. Yhteistd ja vakaata toimintaa on jatkettava tyotto-
myyden torjumiseksi ja tyollisyyden nykyisen tason
nostamiseksi kestivilld tavalla.

Luxemburgin prosessi, joka perustuu Euroopan yhteen-
sovitetun tyollisyysstrategian tdytintoonpanoon, kiyn-
nistettiin 20 ja 21 pdivdnd marraskuuta 1997 pidetyssi,
tySllisyyttd  kasitelleessd  ylimadridisessi  Eurooppa-
neuvoston kokouksessa. Tyollisyyden suuntaviivoista
vuodeksi 1998 15 pdivdnd joulukuuta 1997 annetulla
neuvoston  paitoslauselmalla (*), jonka  Eurooppa-
neuvosto vahvisti, kdynnistettiin nidkyvd prosessi, johon
on sitouduttu poliittisesti hyvin vahvasti ja jolla on kaik-
kien osapuolten laaja hyvaksynta.

Tyollisyyden suuntaviivoista vuodeksi 1999 22 piivdnd
helmikuuta 1999 annettu neuvoston paitoslauselma (%)

(') Lausunto annettu 4. marraskuuta 1999 (ei vield julkaistu virallisessa

mahdollisti Luxemburgin prosessin lujittumisen suunta-
viivojen tdytintdonpanon kautta.

Olisi otettava huomioon tyomarkkinaosapuolten panos
pysyvissd tyollisyyskomiteassa ja sosiaalisen vuoropu-
helun puitteissa sekd yhteyksissd valtion- ja hallitusten
pdamiehiin ja komissioon.

Tyollisyys- ja tydmarkkinakomitean lausunto on laadittu
yhdessi talouspoliittisen komitean kanssa.

Neuvoston ja komission laatimassa vuoden 1999 yhtei-
sessd  tyollisyysraportissa kuvataan tyollisyystilannetta
yhteisossd ja tarkastellaan jisenvaltioiden vuoden 1999
tyollisyyden suuntaviivojen mukaisesti toteuttamia tyolli-
syyspoliittisia toimia.

Neuvosto antoi 14 piivind helmikuuta 2000 suositukset
jasenvaltioiden tyollisyyspolitikan  tdytintdonpanosta.

Kolnissd 3 ja 4 paivind kesikuuta 1999 kokoontunut
Eurooppa-neuvosto pani alulle Euroopan ty6llisyyssopi-
muksen, joka tarjoaa perustan korkeampaan kasvuun ja
tyollisyyteen johtavalle kestdville ja kattavalle strategialle
ja jossa yhteensovitettuun tyollisyysstrategiaan (Luxem-
burgin prosessi) ja talousuudistuksiin (Cardiffin prosessi)
lisitddn kolmas pilari eli makrotaloudellinen vuoropu-
helu (Kolnin prosessi).

Tyollisyyden suuntaviivojen ja talouspolitiikan laajojen
suuntaviivojen johdonmukaisuus ja yhteisvaikutus on
varmistettava.

Helsingissd 10 ja 11 péivind joulukuuta 1999 kokoon-

lehdessd).
(3 EYVL C 368, 20.12.1999, s. 31.
() EYVL C 57, 29.2.2000, s. 17.
(% EYVL C 30, 28.1.1998, s. 1.
() EYVL C 69, 12.3.1999, s. 2.

tunut Eurooppa-neuvosto teki vuoden 2000 tyollisyyden
suuntaviivoista  pddtelmid, joihin = sisiltyy joitakin
muutoksia, joilla suuntaviivat kohdennetaan ja niiden
tavoitteet madritellddn entistd tarkemmin.

2
3

5



L72/16 Euroopan yhteisjen virallinen lehti 21.3.2000
(11)  Ehkdisevilld ja aktiivisilla toimilla olisi edistettdvd teho- taviivojen tdytintoonpanoa ja vaikutusta sekd kehittdd
kasta tyomarkkinoille integroitumista. niiden sisdltdimid yhteison ja kansallisia tavoitteita.

(12)  Tietotekniikan taitoja on parannettava, sekd koulut Huomioon Oh?l otettava myos jasenvaltioissa sovellet-

. o . tavat hyvit toimintatavat.
varustettava tietokonein ja Internet-yhteyksin.

(13)  Kaikkia tasoja edustavat tyomarkkinaosapuolet sekd (20) Eyltjlllsyyspﬁlgll.l.(ar.l.l.suu.nFaV.uVOlsta 9.1151, Vuo‘}lin 290,0
alueelliset ja paikalliset viranomaiset on otettava mukaan uku.es.sa lte“ tava.vakla.rvwll{np suuntlgynvglen.se ekyttaml-
suuntaviivojen tdytintdonpanoon, niin ettd ne voivat sekst ja lujittamiseksi nyKyisen neljan pilarin rakenteen
toimivaltansa puitteissa osaltaan edistdd korkeaa tyolli- puitteissa.
syyden tasoa. 21) Indikaattorien pohjalta laaditut kohdennetut kansalliset

pony

(14) Julkisilla tyovoimapalveluilla olisi oltava keskeinen selvitykset mahdollistavat sen, ettd muut jisenvaltiot ja
asema ennaltachkiisevien ja aktiivisten toimenpiteiden komissio voivat tehokkaasti arvioida kunkin jésenvaltion
sekd paikallisen tason tyollisyysmahdollisuuksien osoitta- edistymistd suuntaviivojen tdytdnt6npanossa.
misessa, ~jotta tyomarkkinat  saataisiin ~ toimimaan (22) Olisi korostettava Euroopan sosiaalirahaston panosta
paremmin. Euroopan ty6llisyysstrategiassa seuraavan ohjelmointi-

(15)  Suuntaviivojen tdytintdénpano voi vaihdella niiden kauden aikana.
luonteen ja kohderyhmin sekd kunkin jdsenvaltion tilan- . s -

) ceryme 1) . (23) Amsterdamin Eurooppa-neuvosto hyviksyi kestdvin
teen mukaan. Taytdntoonpanossa olisi noudatettava tois- : . ALl . .
s . SR . kehityksen ja ympiristondkokohtien huomioon otta-
sijaisuusperiaatetta ja siind olisi otettava huomioon : . L Ct ) e
eenvaltioiden toimivalta tvollisvvden alalla misen muissa yhteison politiikoissa. Jasenvaltioita keho-
) YOISyy : tetaan ottamaan timd nikokohta huomioon kansallisissa

(16)  Jdsenvaltioiden olisi toissijaisuusperiaatteen mukaisesti tyollisyysstrategioissaan ~ edistimilli  tyopaikkojen
voitava ottaa ty6llisyyden suuntaviivojen tdytintoonpa- luomista ymparistoalalla,
nossa huomioon alueelliset olot, samalla kun ne pyrkivit
saavuttamaan kansalliset tavoitteensa sekd ottamaan o
huomioon kansalaisten tasapuolisen kohtelun. ON PAATTANYT SEURAAVAA:

(17)  Direktiivin 1999/85/EY (!), jossa sdddetddn mahdollisuu- Ainoa artikla
desta soveltaa kokeiluluonteisesti alennettua arvonlisive-
rokantaa ty6voimavaltaisiin palveluihin, tdytintoon- Annetaan liitteend olevat jdsenvaltioiden tyollisyyspolitiikan
panoa olisi seurattava, jotta voidaan arvioida erityisesti suuntaviivat vuodeksi 2000. Jisenvaltiot ottavat ne huomioon
kansallisten aloitteiden vaikutusta tyollistimismahdolli- tydllisyyspolitiikassaan.
suuksiin.

(18) Tyonlhsyyden suuntaviivojen tayte}ntoon.panolla voi olla Tehty Brysselissi 13 paivind maaliskuuta 2000.
myonteinen vaikutus pimedn tyoén torjuntaan.

(19) Komissio ja jdsenvaltiot ovat sopineet jatkavansa ja Neuvoston puolesta

nopeuttavansa indikaattoreihin ja vertailukelpoisten
tietojen keruujdrjestelmiin liittyvid toimiaan, jolloin
voidaan arvioida timin paitoksen liitteend olevien suun-

() EYVL L 277, 28.10.1999, s. 34.

E. FERRO RODRIGUES
Puheenjohtaja
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LIITE

TYOLLISYYDEN SUUNTAVIIVAT VUODEKSI 2000

I. PARANNETAAN TYOLLISTYVYYTTA

Torjutaan nuorisotyottomyyttd ja ehkiistiin pitkiaikaistyottomyytti

Nuorisotyottdmyyden ja pitkdaikaistyottomyyden kasvun katkaisemiseksi jasenvaltioiden on pyrittavd entistd tehok-
kaammin kehittdimain ennaltachkdisevid ja tyollistyvyyttd edistavid strategioita, jotka perustuvat yksilollisten tarpeiden
varhaiseen tunnistamiseen. Jisenvaltion mddrittimin, mutta enintdin kolme vuotta kestivin ajanjakson kuluessa
(ajanjakso voi olla pidempi, jos jisenvaltiossa on erityisen paljon ty6ttomyyttd) jasenvaltiot varmistavat, ettd:

1) kaikille tyottomille nuorille annetaan uusi mahdollisuus ennen kuin he ovat olleet kuusi kuukautta ty6ttoming,
tarjoamalla heille koulutusta, uudelleenkoulutusta, tycharjoittelua, tyopaikka tai muu tyoelimain padsyd edistava
toimenpide. Talld pyritddn siihen, ettd he integroituvat tehokkaasti tyomarkkinoille;

2) myos tyottomille aikuisille annetaan uusi mahdollisuus, ennen kuin he ovat olleet 12 kuukautta tydttomind,
jollain edelld mainituista keinoista tai yleisemmin yksilolliselld ammatinvalinnanohjauksella. Télld pyritdén siihen,
ettd he integroituvat tehokkaasti tyomarkkinoille.

Nidmad ennaltachkdisevit ja tyollistyvyyttd edistavit toimenpiteet olisi yhdistettdva toimiin, joilla edistetddn pitkaaikais-
tyottomien paluuta tydeliméin. Téssd yhteydessi jasenvaltioiden olisi edelleen nykyaikaistettava julkisia tyGvoimapal-
velujaan voidakseen toteuttaa mahdollisimman tehokkaasti ennaltachkdisevidi ja aktivoivaa strategiaa.

Siirrytddn passiivisista aktiivisiin toimenpiteisiin

Etuus-, verotus- ja koulutusjdrjestelmid on tarvittaessa tarkistettava ja muutettava niin, ettd ne aktiivisesti edistivit
tyollistyvyyttd. Lisdksi jarjestelmien olisi oltava vuorovaikutteisia siten, ettd ne kannustavat palaamaan tyomarkki-
noille. Jokainen jdsenvaltio:

3) pyrkii antamaan huomattavasti aiempaa useammalle henkilolle mahdollisuuden osallistua aktiivisiin toimenpitei-
siin, joilla edistetddn heidén tyollistyvyyttddn ja siten pyritddn sithen, ettd he integroituvat tehokkaasti tyomarkki-
noille. Jotta koulutusta tai muita vastaavia toimenpiteitd voidaan tarjota yhi useammalle tyottomalle, kukin
jasenvaltio asettaa lahtokohtansa mukaisesti tavoitteekseen asteittain saavuttaa kolmen parhaiten onnistuneen
jasenvaltion keskiarvo, kuitenkin vihintddn 20 prosenttia;

=

tarkistaa etuus- ja verojdrjestelminsi ja tarvittaessa kohdentaa ne uudelleen

— kannustaakseen ty6ttomid ja tydelimin ulkopuolella olevia hakemaan ja ottamaan vastaan tyGté tai osallistu-
maan tyollistyvyyttd edistaviin toimiin ja kannustaakseen tyonantajia luomaan uusia tyopaikkoja, ja

— lisdksi on tirkedd kehittda aktiivista ikddntymistd koskevaa politiikkaa, johon sisdltyy asianmukaisia toimenpi-
teitd, joilla edistetddn muun muassa tyokyvyn siilyttamistd, elinikdistd oppimista ja muita joustavia tyojdrjes-
telyjd, jotta myos ikddntyvat tyontekijit voivat pysyd tyoelimissd ja osallistua sithen aktiivisesti.

Kehitetdidn kumppanuuteen perustuvaa toimintatapaa
Jasenvaltioiden toiminta ei yksin riitd takaamaan toivottuja tuloksia ty6llistyvyyden edistimiseksi. Tdstd syysti:

5) tyomarkkinaosapuolia kehotetaan omalla vastuun ja toiminnan tasollaan mahdollisimman pian tekemdain sopi-
muksia, joiden perusteella voidaan lisitd mahdollisuuksia saada koulutusta, tyokokemusta ja harjoittelupaikkoja
sekd toteuttaa muita toimenpiteitd, joilla voidaan edistdd sekd nuorten ja aikuisten tyottomien tyollistyvyyttid ettd
padsyd tyomarkkinoille;

6) sekd jasenvaltiot ettd tydmarkkinaosapuolet pyrkivit tyévoiman ammattitaidon ja sopeutumiskyvyn parantami-
seksi kehittdimdan mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen erityisesti tieto- ja viestintdtekniikan aloilla, ja kukin
jasenvaltio asettaa ndistd toimenpiteistd hyotyvien maardd koskevan tavoitteen kansallisen tilanteensa mukaisesti.
On erityisen tirkedd tehdd osallistuminen mahdollisimman helpoksi ikddntyville tyontekijoille.

Helpotetaan siirtymisti koulusta tyoelimiin

Nuoren on vaikea pddstd tyomarkkinoille, jos hin on paittinyt koulunkdyntinsd saamatta tyoelimain siirtymiseen
tarvittavia valmiuksia. Tdstd syystd jasenvaltiot:

7) parantavat koulujirjestelmiensd laatua vihentddkseen huomattavasti koulunkdynnin keskeyttdvien nuorten
médrdd. Erityistd huomiota olisi kiinnitettdvd my0s nuoriin, joilla on oppimisvaikeuksia;
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8) varmistavat, ettd nuorille annetaan paremmat valmiudet sopeutua teknologian ja talouden muutoksiin ja ettd
heilld on tyomarkkinoilla tarvittavia taitoja. Jasenvaltiot kiinnittavét erityistd huomiota oppisopimus- ja ammatti-
koulutusjirjestelmiensd kehittdmiseen ja uudistamiseen tarvittaessa yhteistyossd tyomarkkinaosapuolten kanssa,
oppilaiden ja opettajien atk-taitojen opetuksen kehittimiseen sekd koulujen tietokoneistamiseen ja oppilaiden
Internet-yhteyksien parantamiseen vuoden 2002 loppuun mennessi.

Edistetddn kaikille avoimia tydmarkkinoita

Monilla ryhmilld ja henkil6illd on erityisid vaikeuksia hankkia soveltuva ammattitaito, pddsta tyomarkkinoille ja pysyd
sielld. Tarvitaan yhdenmukaisia politiikkoja, joilla edistetdin nididen ryhmien ja henkildiden osallistumista tyomarkki-
noille ja torjutaan syrjintdd. Kukin jdsenvaltio:

9) kiinnittdd erityistd huomiota vammaisten, kansallisten vihemmistojen ja muiden mahdollisesti toisia huonom-
massa asemassa olevien ryhmien ja henkiloiden tarpeisiin ja kehittdd ehkaisevid ja aktiivisia politiikkoja, joilla
voidaan edistdd heiddn osallistumistaan tyomarkkinoille.

. KEHITETAAN YRITTAJYYTTA

Helpotetaan yritysten perustamista ja toimintaa

Uusien yritysten perustaminen sekd pienten ja keskisuurten (pk-) yritysten kasvu on olennaista tyopaikkojen luomi-
seksi ja nuorten koulutusmahdollisuuksien lisddmiseksi. Jasenvaltioiden on edistettivi titd kehitystd parantamalla
tietoisuutta yrittdjyydestd kaikkialla yhteiskunnassa ja opinto-ohjelmissa. Pddmairdn saavuttamiseksi on laadittava
selkedt, vakaat ja johdonmukaiset sddnnot sekd parannettava riskipidoman markkinoiden kehitysedellytyksid ja
pddsyd niille. Jasenvaltioiden pitdisi my6s keventdd ja yksinkertaistaa pk-yritysten hallinnollisia ja verorasitteita.
Tallaiset toimintalinjat tukevat my0s jasenvaltioiden pyrkimyksid puuttua pimeddn tyohon. Tistd syystd jasenvaltiot:

10) pyrkivat merkittavasti vihentimain yritysten ja erityisesti pk-yritysten yleiskustannuksia ja hallinnollisia rasit-
teita, joita aiheutuu etenkin yritystd perustettaessa ja uusia tyontekijoitd palkatessa;

11) edistavit ryhtymisti itsendiseksi ammatinharjoittajaksi tarkastelemalla ja pyrkimalld siten vihentimain mahdol-
lisia varsinkin vero- ja sosiaaliturvajirjestelmistd johtuvia itsendiseksi ammatinharjoittajaksi ryhtymisen ja pien-
yritysten perustamisen esteitd sekd kehittdmalld yrittdjakoulutusta ja erityisesti yrittdjille ja yrittdjiksi aikoville
tarkoitettuja tukipalveluita.

Hyo6dynnetiin uudet mahdollisuudet luoda tyopaikkoja

Jos Euroopan unioni haluaa onnistua tydllisyyshaasteeseen vastaamisessa, on kaikkia tyollistymismahdollisuuksia seké
uutta teknologiaa ja innovaatioita kéytettdva tehokkaasti hyviksi. Tastd syystd jasenvaltiot:

12) edistdvit toimenpiteitd, joilla hyodynnetddn kaikki mahdollisuudet, joita tarjoutuu uusien tyopaikkojen luomi-
seksi paikallistasolla ja osuus- ja yhteisotaloudessa ja erityisesti uusilla aloilla, joilla markkinat eivit vield pysty
tdyttdmddn tarpeita, ja tutkivat titd vaikeuttavia esteitd voidakseen vihentdd niitd. Paikallisten ja alueellisten
viranomaisten, alueellisten ja paikallisten yhteistyokumppaneiden sekd tyomarkkinaosapuolten erityisasema ja
vastuu on tunnustettava laajemmin ja sitd on tuettava. Lisdksi olisi hyodynnettiva julkisten tyovoimapalvelujen
asemaa paikallisten tyollistymismahdollisuuksien havaitsemisessa ja paikallisten tyomarkkinoiden toiminnan
parantamisessa;

13

kehittivit edellytyksid palvelualan ja teollisuuteen liittyvien palveluiden tyollisyyspotentiaalin hyodyntimiseksi
uusien ja parempien tyopaikkojen luomiseksi muun muassa tietoyhteiskunnan alalla ja ymparistosektorilla.

Muutetaan verotusjirjestelmi tyollisyyttd edistiviksi

Samalla kddnnetddn pitkin aikavilin kehitys, joka on johtanut ty6n verotuksen ja pakollisten maksujen nousuun 35
prosentista vuonna 1980 yli 42 prosenttiin vuonna 1995. Kukin jisenvaltio;

14) ottaa tarvittaessa ja oman lidhtokohtansa mukaisesti tavoitteckseen vdhentdd asteittain kokonaisverorasitusta ja
soveltuvin osin ty6hon kohdistuvaa verorasitusta ja valillisid tyovoimakustannuksia etenkin vdhin ammattitaitoa
vaativan ja heikosti palkatun ty6n osalta. Tima ei kuitenkaan saa vaarantaa julkisen talouden tervehdyttimistd tai
sosiaaliturvajirjestelmien taloudellista tasapainoa. Kukin jdsenvaltio tutkii tarvittaessa, onko aiheellista ottaa
kdyttoon energia- tai saastepddstovero tai muu verotustoimenpide.
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IIl. PARANNETAAN YRITYSTEN JA NIIDEN TYONTEKIJOIDEN SOPEUTUMISKYKYA

Nykyaikaistetaan tyon organisointia

Ty6n organisoinnin ja tyon muotojen nykyaikaistamiseksi pitdisi saada aikaan kiinted kumppanuus kaikilla soveltu-
villa tasoilla (Euroopan, kansallisella, alakohtaisella, paikallisella ja yrityksen tasolla) seuraavasti:

15) tyomarkkinaosapuolia kehotetaan neuvottelemaan ja panemaan kaikilla asiaan kuuluvilla tasoilla tdytint66n
sopimuksia tyon organisoinnin nykyaikaistamiseksi, joustavat tyojirjestelyt mukaan lukien. Tavoitteena on tehdd
yrityksisté tuottavia ja kilpailukykyisid sekd saavuttaa tarvittava tasapaino joustavuuden ja tyosuhdeturvan valilla.
Kisiteltdvid aiheita voisivat esimerkiksi olla koulutus ja uudelleenkoulutus sekd uuden teknologian kayttoonotto,
uudet tyoskentelymuodot ja tyoaikaan liittyvit asiat, kuten esimerkiksi tydajan ilmaiseminen vuotuisena tyoai-
kana, ty6ajan lyhentdminen, ylityon vihentdminen, osa-aikatyon kehittiminen sekd mahdollisuus koulutukseen
ja sapattivapaaseen;

16

jokainen jdsenvaltio tarkastelee mahdollisuutta sditdd lainsdddinnossddn joustavammista sopimusmuodoista ja
ottaa tdssd yhteydessd huomioon sen, ettd tyon muodot vaihtelevat yhi enemmain. Henkil6illd, joilla on téllainen
tyosopimus, tulisi kuitenkin olla riittdvd turva ja parempi ammattiasema yrityksen tarpeiden kanssa yhteensopi-
valla tavalla.

Tuetaan yritysten sopeutumiskykyd
Ammattitaidon parantamiseksi yrityksissd jisenvaltiot:

17) tarkastelevat, mitkd erityisesti verotuksesta johtuvat esteet vaikeuttavat investointeja henkiloresursseihin, ja
tarvittaessa poistavat tdllaiset esteet sekd mahdollisesti antavat verohelpotuksia tai muutoin kannustavat yritysten
sisdisen koulutuksen kehittdmiseen. Jisenvaltiot tarkastelevat myds uusia sddnnoksid ja tarkistavat olemassa
olevaa sddnnostod varmistaakseen, ettd ndmd osaltaan vahentdvit tyollistyvyyden esteitd ja lisddvat tyomarkki-
noiden kykyd sopeutua talouden rakennemuutokseen.

IV. EDISTETAAN NAISTEN JA MIESTEN YHTALAISIA MAHDOLLISUUKSIA

Naisten ja miesten tasa-arvon valtavirtaistaminen (Gender mainstreaming)

Naisilla on edelleen erityisid vaikeuksia paistd tyoelimdin, edetd urallaan ja sovittaa yhteen tyo- ja perhe-elimi, ja
heidin ansiotasonsa on edelleen alhaisempi kuin miehilli. Timin vuoksi on tarpeen muun muassa:

— varmistaa, ettd naisille suunnattuja aktiivisia tyomarkkinatoimia toteutetaan suhteessa heidin osuuteensa tyotto-
mistd,

— vihentdd vero- ja etuusjirjestelmissid olevia tekijoitd, jotka jarruttavat naisten hakeutumista tyomarkkinoille,
milloin sellaisia havaitaan,

— kiinnittdd erityistd huomiota seikkoihin, jotka ovat esteend yksityisyrittdjiksi tai itsendisiksi ammatinharjoittajiksi
aikoville naisille,

— varmistaa, ettd naiset voivat vapaahtoiselta pohjalta hyotyd joustavista tydn muodoista. Tétd varten jasenvaltiot:

18

ottavat tasa-arvondkokulman huomioon tyollisyysstrategian kaikkia neljdd pilaria koskevien suuntaviivojen
tdytintdonpanossa. Jasenvaltioiden on luotava asianmukaiset tietojenkeruujirjestelmit ja -menettelyt, jotta kehi-
tystd voidaan arvioida luotettavasti.

Jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten olisi osoitettava tahtonsa edistdd yhtaldisia mahdollisuuksia nostamalla
naisten ty6llisyysastetta. Niiden olisi myos kiinnitettdvd huomiota naisten ja miesten médrdn epitasapainoon tietyilld
aloilla ja tietyissd ammateissa sekd naisten uramahdollisuuksien parantamiseen. Jisenvaltiot:

19) pyrkivit kaventamaan naisten ja miesten ty6ttomyysasteen valistd eroa tukemalla aktiivisesti naisten tyollisyyden
lisddmistd ja toteuttavat toimia, jotta naiset ja miehet olisivat tasapainoisesti edustettuina kaikilla aloilla ja kaikissa
ammateissa. Ne edistdvdt periaatetta, jonka mukaan samasta tai samanarvoisesta tyOstd maksetaan samaa
palkkaa, ja pyrkivit vihentdimain naisten ja miesten tuloeroja. Naisten ja miesten eriarvoisen aseman korjaami-
seksi jasenvaltiot tarkastelevat mahdollisuuksia kdyttdd naisten urakehitystd edistdvid toimia nykyistd laajemmin.

Sovitetaan yhteen ty6- ja perhe-elimi

Politiikka, joka koskee sapattivapaita, vanhempainlomaa, osa-aikatyotd ja joustavia tyojarjestelyjd, jotka ovat seki
tyonantajien ettd tyontekijoiden etujen mukaisia, on erittdin tirked sekd naisten ettd miesten kannalta. Alaa koskevat
direktiivit ja tyomarkkinaosapuolten sopimukset olisi pantava tiytintd6n nopeammin ja niiden soveltamista olisi
seurattava saannollisesti. Kdytettdvissi on oltava riittavasti laadukkaita hoitopalveluja lapsille ja muille huollettaville,
jotta tuetaan naisten ja miesten padsyd tyomarkkinoille ja pysymistd tyoelimissd. Perhevelvollisuuksien tasapuolinen
jakaminen on tdssd mielessd ratkaisevan tirkeds. Yhtaldisten mahdollisuuksien vahvistamiseksi jdsenvaltiot ja
tyomarkkinaosapuolet;
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20) laativat, toteuttavat ja edistavit perhettd tukevia politiikkoja, joihin kuuluvat kohtuuhintaiset, helposti saatavat ja
laadukkaat lastenhoitopalvelut ja muut hoivapalvelut sekd vanhempainlomia ja muita vapaita koskevat jirjes-

telmait.

Helpotetaan paluuta tyémarkkinoille

Tyoeldmistd poissaolon jilkeen tyomarkkinoille palaavien taidot ovat saattaneet vanhentua, ja heilli voi olla
vaikeuksia pddstd koulutukseen. Jisenvaltiot:

21) kiinnittdvit erityistdi huomiota niiden naisten ja miesten asemaan, jotka suunnittelevat paluuta ansiotydhon
oltuaan poissa tyoelimaistd, ja tutkivat titd varten keinoja poistaa asteittain tydelimidn paluun esteitd.




