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NEUVOSTON DIREKTIIVI 98/50/EY,
annettu 29 piivinid kesikuuta 1998,

tyontekijéiden oikeuksien turvaamista yrityksen tai liikkeen taikka liiketoi-
minnan osan luovutuksen yhteydessd koskevan jisenvaltioiden lainsdddinnon
lihentimisestd annetun direktiivin 77/187/ETY muuttamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan vyhteisén perustamissopi-
muksen ja erityisesti sen 100 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen (*),

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (3),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (3),

ottaa huomioon alueiden komitean lausunnon (),

sekd katsoo, ettd

1) tyontekijoiden sosiaalisista perusoikeuksista 9 pdivini
joulukuuta 1989 hyviksytyn vyhteison peruskirjan
(sosiaalinen peruskirja) 7 kohdassa, 17 kohdassa sekd
18 kohdassa todetaan erityisesti: “Sisémarkkinoiden
toteutumisen on johdettava Euroopan yhteisén tyon-
tekijoiden elintason ja tySolosuhteiden paranemiseen.
Tédmin parannauksen on tarvittaessa ulotuttava tiet-
tyithin tydelaméan sadntelyyn liittyviin tekijoihin,
kuten joukkoirtisanomis- ja konkurssimenettelyihin.
Tyontekijoille tiedottamista sekd ty6ntekijoiden
kuulemista ja heidan osallistumistaan on kehitettiva
tarkoituksenmukaisesti ottaen huomioon eri jasenval-
tioissa voimassaoleva kiytinto. Kyseista tiedottamista,
kuulemista ja osallistumista on sovellettava riittdvin
ajoissa, erityisesti  tyOntekijéiden  tyopaikkoihin
vaikuttavien yritysjirjestelyjen tai  -sulautumisten
yhteydessd”,

2) direktiivilla  77/187/ETY (°) edistetddn  sellaisten
kansallisten lakien yhdenmukaistamista, joilla varmis-
tetaan tyontekijoiden oikeuksien turvaaminen ja joissa
edellytetdaan, etta luovuttajat ja luovutuksensaajat
antavat tietoa tyontekijoiden edustajille ja neuvotte-
levat heiddn kanssaan riittivin ajoissa,

3) tamén direktiivin tarkoituksena on muuttaa direktiivid
77/187/ETY ottaen huomioon sisdmarkkinoiden
vaikutukset, taloudellisissa  vaikeuksissa olevien
yritysten toiminnan sdilyttimiseen liittyvit lainsdé-
dannolliset suuntaukset jésenvaltioissa, Euroopan

() EYVL C 274, 1.10.1994, s. 10
() EYVL C 33, 3.2.1997, s. 81
() EYVL C 133, 31.5.1995, s. 13
() EYVL C 100, 241996, s. 25
() EYVL L 61, 53.1977, s. 26

yhteiséjen tuomioistuimen oikeuskiytinto, tyonteki-
joiden joukkovdhentimistd koskevan jasenvaltioiden
lainsdddannon lahentdmisestd 17 pédivand helmikuuta
1975 annettu neuvoston direktiivi (°) ja useimmissa
jasenvaltioissa jo voimassa oleva lainsaddintd,

4) oikeusvarmuuden ja avoimuuden vuoksi on tarpeen,

ettd luovutuksen oikeudellista kisitettd selkeytetdan
ottaen huomioon Euroopan vyhteiséjen tuomiois-
tuimen oikeuskaytinto; selkeyttimisella ei kuitenkaan
muuteta direktiivin 77/187/ETY soveltamisalaa sellai-
sena kuin se on Euroopan yhteiséjen tuomioistuimen
tulkinnan mukaan,

5) Euroopan yhteis6jen tuomioistuimen oikeuskaytinto

huomioon ottaen oikeusvarmuus ja avoimuus edellyt-
tivit myos nimenomaista sidnnosti siitd, ettd direk-
tiivida  77/187/ETY on sovellettava taloudellista
toimintaa harjoittaviin yksityisiin ja julkisiin yrityk-
siin riippumatta siité, tavoittelevatko ne voittoa,

6) tyontekijan kisitettd on tdsmennettivd ottamalla

huomioon Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen
oikeuskéytanto,

7) maksukyvyttomien yritysten toiminnan sdilyttimi-

seksi olisi nimenomaisesti sallittava, ettd jdsenvaltiot
voivat ola soveltamatta direktiivin 3 ja 4 artiklaa selvi-
tysmenettelyn yhteydessd tapahtuviin luovutuksiin, ja
direktiivin yleisistd sadnnoksista olisi sallittava tiettyja
poikkeuksia maksukyvyttomyysmenettelyjen yhtey-
dessd tapahtuviin luovutuksiin,

8) kyseisid poikkeuksia olisi my6s myonnettivd yhdelle

jasenvaltiolle, jolla on erityisid menettelyja sellaisten
yritysten elinkelpoisuuden tukemiseksi, joiden on
todettu olevan vakavissa taloudellisissa vaikeuksissa,

9) olisi tdismennettdvd ne tilanteet, joissa tyontekijoiden

edustajien asema ja tehtdvit on siilytettdv,

10) yhtilaisen menettelyn turvaamiseksi samankaltaisissa

tilanteissa on tarpeen varmistaa, ettd neuvoston direk-
titvin 77/187/ETY sisiltyvid vaatimuksia tietojen anta-

() EYVL L 48, 22.2.1975, s. 29, direktiivi sellaisena kuin se on

muutettuna direktiivilld 92/56/ETY (EYVL L 245, 26.8.1992, s.
3).
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misesta ja neuvottelusta noudatetaan riippumatta siiti,
tekeek6 luovutukseen johtavan pddtoksen tyOnantaja
vai tyOnantajan nimissd madriysvaltaa kayttava yritys,

on aiheellista tismentdd, etti jasenvaltioiden toteut-
taessa toimenpiteitd sen varmistamiseksi, ettd luovu-
tuksensaajalle on ilmoitettu kaikista luovutettavista
oikeuksista ja velvoitteista, ndiden tietojen ilmoitta-
matta jattdminen ei vaikuta kyseisten oikeuksien ja
velvollisuuksien luovuttamiseen,

on tarpeen tismentidd tilanteet, joissa tyontekijoille on
annettava tarpeelliset tiedot silloin, kun tyonteki-
joiden edustajia ei ole nimetty, ja

sosiaalisessa peruskirjassa tunnustetaan kaikenlaisen
syrjinnén, erityisesti sukupuoleen, ihonviériin, rotuun,
mielipiteisiin ja uskontoon perustuvan syrjinnin
torjumisen merkitys,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

Muutetaan direktiivi 77/187/ETY seuraavasti:

1)

Korvataan nimi seuraavasti:

"Neuvoston direktiivi 77/187/ETY, annettu 14 paivina
helmikuuta 1977, tyontekijoiden oikeuksien turvaa-
mista yrityksen tai liikkeen taikka yritys- tai liiketoi-
minnan osan luovutuksen yhteydessd koskevan jisen-
valtioiden lainsddddnnén lahentimisestd”

Korvataan 1—7 artikla seuraavasti:
"I JAKSO

Soveltamisala ja mdéiritelmit

1 artikla

1. a) Tata direktiivia soveleltaan yrityksen tai liikkeen
taikka yritys- tai liiketoiminnan osan luovuttami-
seen toiselle tyonantajalle sopimukseen perus-
tuvan luovutuksen taikka sulautumisen kautta.

b) Jollei a alakohdasta ja timin artiklan jiljempéana
olevista sadnnoksistd muuta johdu, tissi direktii-
vissd tarkoitettuna luovutuksena pidetddn oman
identiteettinsd sailyttdvin taloudellisen yksikoén
luovuttaamista, jolla tarkoitetaan p#a- ja sivutoi-
misen taloudellisen toiminnan harjoittamiseksi
jarjestettya resurssikokonaisuutta.

c) Tata direktiivia sovelletaan taloudellista toimintaa
harjoittaviin julkisiin tai yksityisiin yrityksiin

riippumatta siitd, tavoittelevatko ne voittoa. Tassi
direktiivissd tarkoitettuna luovuttamisen ei pideti
hallintoviranomaisten uudelleenorganisointia
eikd hallinnollisten tehtdvien siirtoa hallintovi-
ranomaiselta toiselle.

2.  Tata direktiivid sovelletaan siltd osin kuin luovu-
tettava yritys tai liike taikka yritys- tai liiketoiminnan
osa sijaitsee alueella, jolla perustamissopimusta sovelle-
taan.

3. Tiata direktiivia ei sovelleta merialuksiin.

2 artikla

1. Tassa direktiivissa tarkoitetaan:

a) ’luovuttajalla’ luonnollista henkildé tai oikeushenki-
164, joka 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun luovu-
tuksen seurauksena lakkaa olemasta ty6nantaja
yrityksessd, liikkeessd taikka yritys- tai liiketoi-
minnan o0sassa;

b) 'luovutuksensaajalla’ luonnollista  henkiléd  tai
oikeushenkil6d, josta 1 artiklan 1 kohdassa tarkoi-
tetun luovutuksen seurauksena tulee yrityksessd,
liikkeessd taikka yritys- tai liiketoiminnan osassa
tyonantaja;

c) ’tyontekijoiden edustajilla’ vastaavilla ilmaisuilla
jasenvaltion lainsdddannén tai kéytinnén mukaisia
tyontekijoiden edustajia;

d) ’tydntekijilla’ henkildd, jonka aseman tydntekijini
asianomaisessa jisenvaltiossa turvaa kansallinen
palvelusuhdelainsaadanto.

2. Talla direktiivilla ei ole vaikutusta kansalliseen
lainsdadidnt6on tyosopimuksen tai tyosuhteen mééri-
telmén osalta.

Jasenvaltiot eivit saa kuitenkaan olla soveltamatta tatd
direktiivia tyosopimukseen tai tySsuhteeseen yksin-
omaan seuraavien seikkojen perusteella:

a) tehtyjen tai tehtévien tyStuntien maar,

b) tyosuhteet maaraytyvit madraaikaisessa tai tilapéi-
sessa tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden tyoturvalli-
suuden ja -terveyden parantamista edistdvien
toimenpiteiden tdydentimiseksi 25 péivanid kesé-
kuuta 1991 annetun neuvoston  direktiivin
91/383/ETY () 1 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun
mairaaikaisen tyésopimuksen mukaisesti,

c) kyseessd ovat neuvoston direktiivin 91/383/ETY 1
artiklan 2 kohdassa tarkoitetut tilapdiset tyésuhteet
ja luovutettu yritys, liike tai sen osa on tilapaisen
tyosuhteen tydnantajana toimiva yritys tai sen osa.
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I JAKSO

Tyontekijoiden oikeuksien turvaaminen

3 artikla

1. Ne luovuttajan oikeudet ja velvoitteet, jotka
johtuvat luovutuksen tapahtuessa voimassa olleesta
tyésopimuksesta tai tyOsuhteesta, siirtyvat téllaisen
luovutuksen seurauksena luovutuksensaajalle.

Jasenvaltiot voivat saatas, ettd luovuttaja ja luovutuk-
sensaaja ovat luovutuspéivin jilkeen yhdessd vastuussa
luovutuspdivind voimassa olleesta tyosopimuksesta tai
tyosuhteesta johtuvista velvoitteista, jotka ovat synty-
neet ennen luovutuspdivia.

2. Jasenvaltiot voivat toteuttaa aiheellisia toimenpi-
teitd sen varmistamiseksi, ettd louvuttaja ilmoittaa
luovutuksensaajalle kaikki oikeudet ja velvoitteet, jotka
luovutuksensaajalle luovutetaan timin artiklan nojalla,
jos kyseiset oikeudet ja velvoitteet ovat tai niiden olisi
pitinyt olla luovuttajan tiedossa luovutuksen ajankoh-
tana. Tillaisen oikeuden tai velvoitteen ilmoittamatta
jattiminen ei vaikuta oikeuden tai velvoitteen luovutta-
miseen tai tyontekijoiden oikeuksiin luovutuksensaa-
jaan ja/tai luovuttajaan nidhden kyseisen oikeuden tai
velvoitteen osalta.

3.  Luovutuksen jilkeen luovutuksensaajan on
noudatettava tydehtosopimuksen médrayksia ja ehtoja
sellaisina kuin luovuttaja niitd noudatta kyseisen tyoeh-
tosopimuksen mukaisesti, kunnes tydehtosopimus
kumotaan tai sen voimassaolo péittyy taikka uusi
ty6ehtosopimus tulee voimaan tai sitd aletaan soveltaa.

Jasenvaltiot voivat asettaa ty6ehtojen noudattamiselle
mairdajan, jonka on kuitenkin oltava véihintddn yksi
vuosi.

4. a) Jolleivit jasenvaltiot toisin sddda, 1 ja 3 kohta ei
koske tyontekijéiden oikeuksia jasenvaltion laki-
sédteisen sosiaaliturvajirjestelmain kuulumatto-
miin, yhtién tai saman toimialan yhtididen
yhteisen lisdelakejarjestelman mukaisiin
vanhuus-, tyokyvyttémyys- tai perhe-etuuksiin.

b) Vaikka jasenvaltiot eivat saétdisi a alakohdan
mukaisesti, ettd 1 ja 3 kohtaa sovelletaan kysei-
siin oikeuksiin, jasenvaltioiden on toteutettava
tarvittavat  toimenpiteet  tyontekijéiden  ja
sellaisten henkil6iden etujen turvaamiseksi, jotka
eivit enad tyoskentele luovuttajan liikkeessd
luovutuksen tapahtuessa, siltd osin kuin on kyse
heiddn valittomistd tai tulevista oikeuksistaan
timédn kohdan a alakohdassa tarkoitettujen lisa-

elikejirjestelmien mukaiiin vanhuus- ja perhe-
etuuksiin.

4 artikla

1. Yrityksen tai liikkeen taikka yritys- tai liiketoi-
minnan osan luovutus ei sellaisenaan ole peruste, jota
luovuttaja tai luovutuksensaaja voi kéyttad irtisanomi-
seen. Tédma sddnnds ei estd irtisanomisia tyévoiman
muutoksiin johtavista taloudellisista, teknisistd tai orga-
nisatorisista syisti.

Jasenvaltiot voivat saatdd, ettd ensimmadistd alakohtaa ei
sovelleta tiettyihin maériteltyihin tyontekijaryhmiin,
joita irtisanomissuoja ei jasenvaltion lainsaddéannén tai
kaytinnon mukaan koske.

2. Jos tybsopimus tai tydsuhde pédtetddn sen vuoksi,
etti luovutuksesta seuraa olennainen ty6ehtojen
muutos tyontekijin vahingoksi, tyonantajan katsotaan
olevan vastuussa tydsopimuksen tai tyosuhteen paatti-
misesta.

4 a artikla

1. Jolleivit jasenvaltiot toisin sdadd, 3 ja 4 artiklaa ei
sovelleta sellaisen yrityksen, liikkeen taikka yritys- tai
liiketoiminnan osan luovutukseen, jossa on aloitettu
luovuttajaa  koskeva konkurssimenettely tai muu
samankaltainen maksukyvyttémyysmenettely luovut-
tajan varojen selvittimiseksi, ja sitd toteutetaan toimi-
valtaisen viranomaisen valvonnassa (joka voi olla toimi-
valtaisen viranomaisen valtuuttama maksukyvyttomyys-
menettelyn nimetty selvittaja).

2. Kun 3 ja 4 artiklaa sovelletaan luovutukseen
silloin, kun on aloitettu luovuttajaa koskeva maksuky-
vyttdmyysmenettely (riippumatta siitd, onko kyseinen
menettely aloitettu luovuttajan varojen selvittimiseksi),
ja edellyttien, ettd menettely toteutetaan toimivaltaisen
viranomaisen valvonnassa (viranomainen voi olla
kansallisessa lainsdddinnossd maritetty maksukyvytto-
myysmenettelyn nimetty selvittiji), jisenvaltio voi
saataa, etta:

a) siitd riippumatta, mitd 3 artiklan 1 kohdassa saéde-
tddn tyOsopimuksesta tai tyOsuhteesta johtuvia ja
ennen luovutusta tai maksukyvyttomyysmenettelyn
aloittamista erddntyvit luovuttajan velvoitteet eivit
siirry luovutuksensaajalle edellyttien, etta menettely
antaa kyseisen jisenvaltion lainsdddannén mukai-
sesti vdhintdan tyontekijoiden suojaa ty6nantajan
maksukyvyttomyystilanteessa  koskevan jisenval-
tioiden lainsdaddnnoén ldhentdmisestd 20 paivana
lokakuuta 1980 annetun neuvoston direktiivin
80/987/ETY (™) mukaisen suojan tapauksissa, joissa
tatd direktiivia sovelletaan,

ja/tai vaihtoehtoisesti, ettd
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b) luovutuksensaaja, luovuttaja tai luovuttajan valtaa
kayttdvd henkilo tai kayttdvat henkilot ja toisaalta
tyontekijoiden edustajat voivat paittad tyonteki-
joiden tydehtojen muuttamisesta ty6llisyysmahdolli-
suuksien turvaamiseksi varmistamalla yrityksen,
litkkkeen tai liiketoiminnan osan toiminnan sdily-
misen silloin, kun se voimassa olevan lainsia-
ddnnoén tai kiytinnoén mukaan on mahdollista.

3. Jasenvaltio voi soveltaa 2 kohdan b alakohtaa
luovutuksin, kun luovuttaja on kansallisessa lainsdé-
dannossd  madritellyissa  vakavissa  taloudellisissa
vaikeuksissa, edellyttden etti toimivaltainen viran-
omainen on antanut kyseisestd tilasta ilmoituksen ja
ettd sitdi on mahdollista oikeudellisesti valvoa, jos
kansallisessa lainsdddannéssd on téllaiset sa@nnokset
voimassa 17 pdivadn heindkuuta 1998 mennessi.

Komissio esittid timian sainnoksen vaikutuksista
kertomuksen 17 paivadan heindkuuta 2003 mennessé ja
antaa aiheelliset ehdotukset neuvostolle.

4.  Jasenvaltioiden on toteutettava aiheelliset
toimenpiteet sellaisten vilpillisten maksukyvyttémyys-
menettelyjen estamiseksi, joiden tarkoituksena on
kiertad tamd direktiivin mukaisia ty6ntekijoiden
oikeuksia.

5 artikla

1. Jos yritys, liike taikka yritys- tai liiketoiminnan
osa sdilyttdd itsendisyytensd, niiden ty6ntekijoiden
edustajat tai edustus, joita luovutus koskee, sdilyttavit
jasenvaltion lakien, asetusten ja hallinnollisten
médrdysten tai sopimuksen nojalla ennen luovutus-
péivad vallinneiden ehtojen ja olosuhteiden mukaisen
asemansa ja niiden mukaiset tehtdvinsi, edellyttien
ettd tyontekijoiden edustuksen perustamisen kannalta
tarpeelliset ehdot tayttyvit.

Miti ensimmiisessi alakohdassa sidddetdin, ei sovelleta,
jos jasenvaltion lakien, asetusten ja hallinnollisten
madrdysten tai kdytinnon taikka tyontekijoiden edusta-
jien kanssa tehdyn sopimuksen mukaiset edellytykset
tyontekijéiden edustajien uudelle nimeiamiselle tai
tyontekijéiden edustuksen uudelleen jarjestimiselle
tayttyvit.

Jos luovuttajaa koskee konkurssimenettely tai muu
samankaltainen maksukyvyttomyysmenettely, joka on
aloitettu luovuttajan varojen selvittimiseksi toimival-
taisen viranomaisen valvonnassa (joka voi olla toimival-
tainen viranomaisen valtuuttama maksukyvyttémyys-
menettelyn nimetty selvittdjd), jasenvaltiot voivat
toteuttaa tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi,
ettd siirtyneillda tyOntekij6illi on asianmukainen

edustus siihen asti, kunnes uudet tyontekijéiden edus-
tajat on valittu tai nimetty.

Jos yritys, liike taikka yritys- tai liiketoiminnan osa ei
sdilytd itsenaisyyttdan, jasenvaltiot toteuttavat tarpeel-
liset toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd siirtyneilla
tyontekijoilla, joilla oli edustajat ennen luovutusta, on
edelleen asianmukainen edustus sithen asti, kunnes
tyontekijoiden edustus on nimetty tai jarjestetty uudel-
leen kansallisen lainsddddnnén tai kdytainnon mukai-
sesti.

2. Jos niiden tyontekijéiden edustajien toimikausi,
joita luovutus koskee, péattyy luovutuksen seurauksena,
edustajilla on edelleen jisenvaltion lakien, asetusten ja
hallinnollisten maérdysten tai kidytinnén mukainen
suoja.

I JAKSO
Tietojen antaminen ja neuvottelu
6 artikla

1. Luovuttajan ja luovutuksensaajan on ilmoitettava
niiden tyontekijoidensi edustajille, joita luovutus
koskee

— luovutuksen ajankohta tai ehdotettu ajankohta;
— luovutuksen perusteet;

— luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelli-
set, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset;

— suunnitellut, tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava nami tiedot tyontekijoidensa
edustajille hyvissd ajoin ennen luovutuksen toteutta-
mista.

Luovutuksensaajan on annettava nimi tiedot tyonteki-
joidensa edustajille hyvissd ajoin ja joka tapauksessa
ennen kuin luovutus vilittomaisti vaikuttaa tyonteki-
joiden tytehtoihin ja -oloihin.

2. Kun luovuttaja tai luovutuksensaaja suunnittelee
tyontekijoitddn koskevia toimenpiteitd, hinen on
hyvissd ajoin neuvoteltava tyontekijoiden edustajien
kanssa tallaisista toimenpiteistd sopimuksen aikaansaa-
miseksi.

3. Jasenvaltiot, joiden lakien, asetusten tai hallin-
nollisten méérdysten mukaan tyontekijéiden edustajat
voivat pyytad sovittelulautakunnalta pddtostd tyonteki-
joita koskevista toimenpiteistd, voivat rajoittaa 1 ja 2
kohdassa tarkoitetut velvoitteet koskemaan tapauksia,
joissa luovutus toteutuessaan merkitsee liikkeessé
sellaisia muutoksia, jotka voivat aiheutta vakavaa
haittaa suurelle osalle tyontekijoistd.

Annettavien tietojen ja neuvottelujen on siséllettdavi
vahintddn tyontekijoita koskevat suunnitellut toimen-
piteet.
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Tiedot on annettava ja neuvottelut pidettavd hyvissd
ajoin ennen ensimmiisessd alakohdassa tarkoitetun
muutoksen toteuttamista liikkeessa.

4.  Tassd artiklassa saadettyjia velvoitteita sovelletaan
riippumatta  siitd, onko luovutukseen johtavan
paitoksen tehnyt tyonantaja vai tybnantajan nimissa
médrdysvaltaa kayttiva yritys.

Tassa direktiivissa sdddettyjen tietojen antamista ja
neuvottelua koskevien velvoitteiden viitetyn rikko-
misen osalta tydnantajan perusteluksi ei hyviksyta siti,
ettd hén ei saanut tarvittavia tietoja tydnantajan nimissé
médrdysvaltaa kéyttavaltd yritykseltd.

5. Jasenvaltiot voivat rajata 1, 2 ja 3 kohdassa tarkoi-
tetut velvoitteet koskemaan yrityksia ja liikkeitd, jotka
tayttaviat tyontekijoiden lukuméirin osalta tyonteki-
joitd edustavan kollegiaalisen elimen valintaa tai
nimedmistd koskevat edellytykset.

6.  Jasenvaltioiden on saddettavi, ettd jos yrityksessa
tai liikkeessd ei ole tyontekijoiden edustajia heistd
itsestddn riippumattomista syistd, niille tyontekijoille,
joita asia koskee, on etukiteen ilmoitettava

— luovutuksen ajankohta tai ehdotettu ajankohta,
— luovutuksen perusteet,

— luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelli-
set, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset,

— suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.
IV JAKSO

Loppusdinnokset

7 artikla

Tamia direktiivi ei vaikuta jdsenvaltioiden oikeuteen
soveltaa tai ottaa kiytto6n tyontekijille edullisempia
lakeja, asetuksia tai hallinnollisia méarayksia tai sallia
tyontekijalle edullisempien tyoehtosopimusten tai
tyomarkkinaosapuolten vilisten sopimusten sovelta-
minen tai edistdd niiden soveltamista.

7 a artikla

Jasenvaltioiden on kansallisissa oikeusjirjestyksissain
toteutettava tarvittavat toimenpiteet, jotta kaikki tyon-
tekijit ja tyontekijoiden edustajat, jotka katsovat kirsi-
neensid vahinkoa sen seurauksena, ettd tastd direktii-
vista johtuvia velvoitteita ei ole noudatettu, voivat
esittad vaatimuksensa tuomioistuimessa mahdollisesti

ensin saatettuaan asian muiden toimivaltaisten elinten
kasiteltavaksi.

7 b artikla

Komissio esittad 17 paivaan heindkuuta 2006
mennessd analyysin timén direktiivin sadnndsten
vaikutuksista ja antaa ehdotukset muutoksiksi, joita se
pitda tarpeellisina.

() EYVL L 206, 29.7.1991, s. 19.

(™ EYVL L 283, 20.10.1980, s. 23, direktiivi sellaisena
kuin se on muutettuna direktiivilli 87/164/ETY
(EYVL L 66, 11.3.1987, s. 11).

2 artikla

1. Jasenvaltioiden on saatettava timan direktiivin
noudattamisen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset
maiardykset voimaan viimeistadn 17 pdivaan heindkuuta
2001 tai varmistettava viimeistddn kyseisend paivini, ettd
tyontekijéiden ja tyonantamien edustajat sopivat tarpeel-
listen madrdysten kaytto6n ottamisesta; jasenvaltiot ovat
velvollisia toteuttamaan tarpeelliset toimet, joiden avulla
voidaan jatkuvasti taata tdmin direktiivin tavoitteiden
toteuttaminen.

2.  Jasenvaltioiden toteuttamissa 1 kohdassa tarkoite-
tuissa toimenpiteissi on viitattava tidhan direktiiviin tai
nithin on liitettiva viittaus tdhdn direktiiviin, kun ne
virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on sadddettdva siitd,
miten viittaukset tehdain.

Jéasenvaltioiden on viipymittd ilmoitettava komissiolle
taméan direktiivin tiytaintoonpanemiseksi toteuttamistaan
toimenpiteista.

3 artikla

Tama direktiivi tulee voimaan péivina, jona se julkaistaan
Euroopan yhteisojen virallisessa lehdessd.

4 artikla
Taméa direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
Tehty Luxemburgissa 29 péivina kesdkuuta 1998.
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