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NEUVOSTON DIREKTIIVI 96/97/EY,

annettu 20 pdivana joulukuuta 1996,

miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta ammatillisissa sosiaalitur-
vajarjestelmissd annetun direktiivin 86/378/ETY muuttamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuk-
sen ja erityisesti sen 100 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen (1),
ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (?),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausun-
non (%),

seka katsoo, ettd

perustamissopimuksen 119 artiklassa maaratdan, ettd
jokaisen jisenvaltion on huolehdittava miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisesta; palkalla
tarkoitetaan tavallista perus- tai vihimmdiispalkkaa ja
muuta korvausta, jonka tyontekijd suoraan tai vilillisesti
saa tyOnantajaltaan tyostd tai tehtivastd rahana tai luon-
toisetuna,

Euroopan yhteisdjen tuomioistuin toteaa asiassa 262/88
Barber/Guardian Royal Exchange Assurance Group (*) 17
paiviana toukokuuta 1990 antamassaan tuomiossa, ettd
kaikenlaiset tyoelikkeet muodostavat osan palkasta
perustamissopimuksen 119 artiklan mukaisesti,

kyseiselld tuomiolla, sellaisena kuin se on selvennettyna
14 paivand joulukuuta 1993 annetussa tuomiossa (asia
C-110/91 Moroni/Collo GmbH) (*), tuomioistuin tulkit-
see perustamissopimuksen 119 artiklaa siten, ettd miesten
ja naisten vilinen syrjinta ammatillisissa sosiaaliturvajar-
jestelmissi on kiellettya yleisesti eikd ainoastaan silloin,
kun kyseessd on elikeidn vahvistaminen tai kun tydeli-
ketti tarjotaan korvaukseksi taloudellisista syista tapah-
tuneesta palvelussuhteen paattymisesta,

perustamissopimuksen 119 artiklaa koskevan, Euroopan
yhteison perustamissopimuksen liitteend olevan poytdkir-
jan N:o 2 mukaisesti, ammatillisen sosiaaliturvajarjestel-

() EYVL N:o C 218, 23.8.1995, s. S.

(*) Lausunto annettu 12. marraskuuta 1996 (EYVL N:o C 362,
2.12.1996).

(*y EYVL N:o C 18, 22.1.1996, s. 132.

(*) Kok. 1990, s. 1-1889.

(*) Kok. 1993, s. 1-6591.

min mukaisia etuuksia ei pideta palkkana, jos ja siina
madrin kun ne on voitu myontia 17 piivad toukokuuta
1990 edeltineille tyossdolokausille, lukuun ottamatta
tyontekijoitd tai heidin edunsaajiaan, jotka ovat ennen
titd pdivimairad panneet vireille oikeudenkiyntimenette-
lyn tai esittineet sovellettavan kansallisen lainsaaddnnon
mukaisen vastaavan vaatimuksen,

28 paivana syyskuuta 1994 antamissaan tuomioissa (®)
(asia C-57/93 Vroege/NCIV Instituut voor Volkshuisves-
ting BV ja asia C-128/93 Fisscher/Voorhuis Hengelo BV)
tuomioistuin julisti, ettd edella mainitulla poytikirjalla ei
ole vaikutusta oikeuteen liittyd ammatilliseen elikejarjes-
telmaan, jota edelleen saitelee asiassa 170/84 Bilka-Kauf-
haus GmbH/Hartz (7) 13 piivdna toukokuuta 1986
annettu tuomio ja ettd vaikutusten aikarajoitusta asiassa
C-262/88 Barber/Guardian Royal Exchange Assurance
Group 17 péivdna toukokuuta 1990 annetun tuomion
mukaisesti ei sovelleta oikeuteen liittyd ammatilliseen
elikejarjestelmaiin, tuomioistuin julisti myos, ettd kansal-
lisia sdannoksid, jotka koskevat kansallisen lainsiaadin-
non mukaisten kanteiden nostamiseen liittyvid aikarajoja,
voidaan kayttda niitd tyontekijoita vastaan, jotka halua-
vat vedota oikeuteensa liittyd ammatilliseen elakejarjestel-
main, silli edellytykselld, ettdi ne eivdt ole vihemmin
suotuisia tallaisten kanteiden osalta kuin samanlaisten
kansallisten kanteiden osalta ja ettd ne eivdt kdytinnossa
tee mahdottomaksi yhteison oikeudenmukaisten oikeuk-
sien kdytt6d; tuomioistuin on myos tuonut esiin sen, ettei
se, ettd tyontekija voi takautuvasti vaatia liittymistid
ammatilliseen elikejirjestelmain, oikeuta tyontekijaa jat-
timdin maksuosuuttaan maksamatta kyseisti jasenyytea
koskevalta ajalta,

tyontekijoiden sulkeminen yritys- tai alakohtaisen sosiaa-
liturvajarjestelmian ulkopuolelle heidin tyosuhteensa
luonteen vuoksi saattaa epdsuorasti syrjid naisia,

asiassa C-132/92 Birds Eye Wals Ltd/Friedel M.
Roberts (}) 9 pdivini marraskuuta 1993 antamassaan
tuomiossa tuomioistuin on my0s tismentanyt, etta ei ole
perustamissopimuksen 119 artiklan vastaista, kun lasket-
taessa siirtymaelakkeen miaria, jonka tyonantaja maksaa
terveydellisista syistd varhaiselikkeelle siirtyneille mies- ja
naispuolisille palkansaajille ja jonka on tarkoitus erityi-
sesti korvata siitd johtuva ansionmenetys, etta he eivat ole

() Kok. 1994, s. 1-4541 ja Kok. 1994, s. 1-4583.
() Kok. 1986, s. 1-1607.
(*) Kok. 1993, s. 1-5579.



17.2.97

Euroopan yhteisojen virallinen lehti

N:o L 46/21

vield saavuttaneet heille myohemmin myonnettavin val-
tionelikkeen maksamiseen vaadittavaa ikdi, ja vihentdi
siirtymdelikkeen mairdd sen mukaisesti, vaikka idltaan
60—65-vuotiaiden naisten ja miesten tapauksessa tulok-
sena on, ettd naispuolinen entinen palkansaaja saa alem-
man siirtymielikkeen kuin hinen miespuolinen kolle-
gansa eron ollessa sama kuin valtionelikkeessd, johon
naisilla on oikeus 60 vuoden iasti lihtien kyseisen tyon-
antajan palveluksessaoloajan perusteella,

asiassa C-109/91 Ten Over/Stichting Bedrijfpensioenfonds
voor het Glazenwassers- en Schoonmaakbedrijf (!) 6 pai-
vinid lokakuuta 1993 antamassaan tuomiossa sekid asi-
assa C-110/91 Moroni/Collo GmbH 14 piivand joulu-
kuuta 1993 ja asiassa C-152/91 Neath/Hugh Steeper
Ltd (?) 22 piivdna joulukuuta 1993 antamissaan tuomi-
oissa sekd asiassa C-200/91 Coloroll Pension Trustees
Limited/Russell and Others (}) 28 piivini syyskuuta
1994 antamassaan tuomiossa tuomioistuin vahvistaa, etta
asiassa C-262/88 Barber/Guardian Royal Exchange Assu-
rance Group 17 pdiviand toukokuuta 1990 annetun tuo-
mion mukaisesti perustamissopimuksen 119 artiklan
vilittdomaan vaikutukseen voidaan vedota tasa-arvoisen
kohtelun varmistamiseksi ammatillisissa elikkeissd aino-
astaan sellaisten etuuksien osalta, jotka kuuluvat makset-
taviksi 17 piivdan toukokuuta 1990 jalkeisiltd tyossiolo-
kausilta, jollei niitd tyontekijoitd tai ndiden edunsaajia,
jotka ovat ennen tita paivimaaraa panneet vireille oikeu-
denkdyntimenettelyn tai esittdneet sovellettavan kansal-
lisen lainsiidinnon mukaisen vastaavan vaatimuksen,
koskevasta poikkeuksesta muuta johdu,

edelli mainitussa asiassa C-109/91 Ten Oever/Stichting
Bedrijfpensioenfonds voor het Glazenwassers- en Schoon-
maakbedrijf 6 piivind lokakuuta 1993 ja asiassa
C-200/91 Coloroll Pension Trustees Limited/Russell and
Others 28 pdivana syyskuuta 1994 antamissaan tuomi-
oissa tuomioistuin vahvistaa lisiksi, ettd Barber-tuomion
aikarajoitusta sovelletaan jilkeenjdaneille suoritettaviin
elikkeisiin, ja timin vuoksi tasa-arvoista kohtelua tassi
asiassa voidaan vaatia ainoastaan 17 pidivin toukokuuta
1990 jilkeisten tyossdolojaksojen osalta, jollei niitd hen-
kiloitd, jotka ovat ennen tdtd pdivimadidrdd panneet
vireille oikeudenkayntimenettelyn tai esittineet sovelletta-
van kansallisen lainsdadinnon mukaisen vastaavan vaati-
muksen, koskevasta poikkeuksesta muuta johdu,

asiassa C-152/91 ja asiassa C-200/91 antamissaan tuomi-
oissa tuomioistuin tidsmentad lisdksi, ettd eldkejarjestel-
missid, joka takaa midritellyn lopullisen etuuden, mies- ja
naispuolisten palkansaajien maksuosuuksien on oltava
saman suuruiset, koska ne kuuluvat perustamissopimuk-
sen 119 artiklan soveltamisalaan, kun taas pddoman
mukaan madrdytyvien etuuksien jirjestelmassd tyonanta-
jan maksamien osuuksien epatasa-arvoisuutta sukupuolen

(') Kok. 1993, s. 1-4879.
(*) Kok. 1993, s. [-6953.
(*) Kok. 1994, s. 1-4389.

mukaan erilaisten vakuutusmatemaattisten tekijoiden
kdyton vuoksi ei pitdisi arvioida saman artiklan perus-
teella,

asiassa C-408/92 Smith/Advel Systems ja asiassa C-28/93
Van den Akker/Stichting Shell Pensioenfonds 28 paivina
syyskuuta 1994 antamissaan tuomioissa (*) tuomioistuin
huomauttaa, ettd perustamissopimuksen 119 artiklassa
estetddn se, ettd tyOnantaja, joka toteuttaa asiassa
C-262/88 Barber 17 piiviana toukokuuta 1990 annetun
tuomion mukaiset tarvittavat toimenpiteet, nostaa naisten
elakeidn samalle tasolle miesten kanssa 17 piivin touko-
kuuta 1990 ja kyseisten toimenpiteiden voimaantulon
vilisend aikana tayttyneiden tyossiolojaksojen osalta,
kun taas kyseisen pdivimairan jalkeen tiyttyneiden tyos-
sdolojaksojen osalta 119 artiklassa ei esteti tillaista
menettelyd; ennen 17 paivaa toukokuuta 1990 tiyttynei-
den tyossdolojaksojen osalta yhteison lainsaadiannossi ei
ole mitain midriyksii, jotka oikeuttaisivat naisten etuuk-
sia takautuvasti vahentavat toimenpiteet,

edella mainitussa asiassa C-200/91 Coloroll Pension
Trustees Limited/Russell and Others antamassaan tuomi-
ossa tuomioistuin julisti, ettd palkansaajien vapaaehtoisiin
maksuihin perustuvat tiydentivit etuudet eivit kuulu
perustamissopimuksen 119 artiklan soveltamisalaan,

miesten ja naisten tasa-arvoisia mahdollisuuksia koske-
vaan kolmanteen keskipitkdn aikavilin toimintaohjel-
maan (1991—1995) (%) sisillytetyissd toimissa komissio
korostaa jilleen aiheellisten toimenpiteiden toteuttamista
asiassa 262/88 Barber/Guardian Royal Exchange Assu-
rance Group 17 pdivdand toukokuuta 1990 annetusta
tuomiosta johtuvien vaikutusten huomioon ottamiseksi,

tamd tuomio merkitsee vdistimattd neuvoston direktiivin
86/378/ETY (%) tiettyjen siddnnosten osittaista patemattd-
myyttd palkansaajien osalta,

perustamissopimuksen 119 artiklaa sovelletaan sellaise-
naan, ja sithen voidaan vedota kansallisissa tuomioistui-
missa ja kdyttdd kaikkia tybnantajia vastaan, olivatpa
nama yksityisida henkilditid tai julkisoikeudellisia oikeus-
henkil6itd, ja ndiden tuomioistuinten tehtivini on var-
mistaa niiden oikeuksien suojeleminen, jotka tilli mai-
raykselld annetaan henkiloille, ja

oikeudellisen varmuuden saavuttamiseksi on kuitenkin
tarpeen muuttaa direktiivii 86/378/ETY niiden sddnnos-
ten mukauttamiseksi, joihin ennakkotapaus Barber vai-
kuttaa,

() Kok. 1994, s. 1-4435 ja Kok. 1994, s. 1-4527.
() EYVL N:o C 142, 31.5.1991, s. 1.
(®) EYVL N:o L 225, 12.8.1986, s. 40.
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ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

Muutetaan direktiivi N:o 86/378/ETY seuraavasti:

1) Korvataan 2 artikla seuraavasti:

¥2 artikla

1. ”Ammatillisilla sosiaaliturvajarjestelmilli” tarkoi-
tetaan jarjestelmid, joita direktiivi 79/7/ETY ei koske
ja joiden tarkoituksena on antaa palkansaajille
itsendisille ammatinharjoittajille yrityksessa tai yritys-
ryhmaissi, taloudellisen toiminnan alueella tai ammat-
tialalla tai ammattialojen ryhmissi etuudet, jotka
taydentdvit lakisddteisiin  sosiaaliturvajirjestelmiin
kuuluvia etuuksia tai korvaavat ne, riippumatta siit4,
onko niiden jarjestelmien piiriin kuuluminen pakol-
lista tai vapaaehtoista.

2. Tata direktiivia ei sovelleta:

a) itsendisten ammatinharjoittajien yksittaisiin sopi-
muksiin;

b) itsendisten ammatinharjoittajien
joissa on vain yksi jasen;

jarjestelmiin,

¢) palkansaajien osalta sellaisiin vakuutussopimuk-
siin, joissa tyOnantaja ei ole osapuolena;

d) ammatillisten jarjestelmien valinnaisiin maarayk-
siin, joita tarjotaan jasenille yksilollisesti takaa-
maan

— joko lisdetuuksia tai

— mahdollisuus paattaa paivasta, jona itsendisten
ammatinharjoittajien tavalliset etuudet alkavat,
tai valita useista etuuksista;

e) ammatillisiin jarjestelmiin, joiden etuudet rahoite-
taan tyontekijoiden vapaaehtoisilla maksuilla.”.

3. Tama direktiivi el estd tydnantajaa myodntimastd
henkiléille, jotka ovat saavuttaneet ammatillisen jir-
jestelmdn mukaisen elikkeen saamisen edellytykseni
olevan elikeiin, mutta jotka eivit vield ole saavutta-
neet lakisiiteisen elikkeen myontimiseen tarvittavaa
elakeikda, lisdelikettd, jolla on tarkoitus saattaa
samansuuruiseksi tai lihes samansuuruiseksi kyseisille
henkiloille maksetun etuuden kokonaissumma suh-
reessa nithin toista sukupuolta oleviin, samassa tilan-
teessa oleviin henkiléihin, jotka ovat jo saavuttaneet
lakisaiteisen elikeiin, siithen asti kunnes lisdeliketta
nauttivat saavuttavat lakisaateisen elakeian.

2) Korvataan 3 artikla seuraavasti:

3)

3 artikla

Tatd direktiivid sovelletaan tyotd tekeviin viestoon,
mukaan lukien itsendiset ammatinharjoittajat ja hen-
kilot, joiden tyonteko on keskeytynyt sairauden, syn-
nytyksen, tapaturman tai muunlaisen kuin vapaaeh-
toisen tyottomyyden vuoksi, sekd tyonhakijat, seka
elakkeelld oleviin ja tyokyvyttomiin tyontekijoihin
sekd nididen tyontekijoiden edunsaajiin kansallisen
lainsaddannon ja/tai kaytinnén mukaisesti.”

Korvataan 6 artikla seuraavasti:

"6 artikla

1. Tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaisiin
saannoksiin kuuluvat ne, jotka vilittomasti tai valilli-
sesti perustuvat sukupuoleen, etenkin siviilisadtyyn tai
perheasemaan, ja joilla:

a) maiaritelladan henkilot, jotka voivat kuulua amma-
tillisen jérjestelman piiriin;

b) sdddetdin ammatillisen jdrjestelmin piiriin kuulu-
misen pakollisuudesta tai vapaaehtoisuudesta;

¢) vahvistetaan erilaiset, ammatillisen jirjestelmin
mukaisten etuuksien saamisen edellytyksena olevat
ikdd taikka tydsuhteen tai jisenyyden vihimmais-
kestoa koskevat siinnot;

d) muissa kuin h ja i alakohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa vahvistetaan erilaiset siannot maksu-
osuuksien suorittamisesta takaisin sitloin, kun
tyontekija lihtee jirjestelmin piiristi ennen kuin
hin on tdyttanyt ne ehdot, jotka antavat hinelle
oikeuden tuleviin pitkaaikaisetuuksiin;

e) asetetaan eri sukupuolille erilaiset etuuksien
myontamista tai rajoittamista koskevat ehdot;

f} vahvistetaan erilaiset elakeiit;

g) evitain oikeuksien jatkuminen tai saaminen laki-
sdateisen tai sopimukseen perustuvan ja tyonanta-
jan maksaman iitiysloman tai perhesyihin perus-
tuvan loman aikana;

h) asetetaan erilaiset tasot etuuksille muissa kuin
sellaisissa tapauksissa, joissa on tarpeen ottaa
huomioon sukupuolen mukaan erilaiset vakuutus-
matemaattiset tekijat maksuosuuksien mukaan
madritellyissi jarjestelmissi;
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Etuuksien mukaan miaritellyissa jarjestelmissa tie-
tyt osat (joista esimerkkeja liitteind) voivat olla
erisuuruisia, jolloin summien erot johtuvat suku-
puolten mukaan erilaisten vakuutusmatemaattis-
ten perusteiden kiytostid aikana, jolloin jarjestel-
madn rahastointi on toteutettu;

i) asetetaan erilaiset tasot tyontekijoiden maksu-
osuuksille; asetetaan erilaiset tasot

tybnantajan maksuosuuksille, lukuun ottamatta

— maksuosuuksien mukaan madriteltyja jarjestel-
mid, joiden tavoitteena on vyhtildistdd tai
lihentid maksuosuuksiin perustuvien elake-
etuuksien mairia;

— etuuksien mukaan miiriteltyjd  jarjestelmia,
jotka rahoitetaan rahastoimalla varat, jos
tyonantajan maksuosuudet on tarkoitettu var-
mistamaan madriteltyjen etuuksien kattami-
seen tarkoitettujen varojen riittavyys;

j) muissa kuin h ja i alakohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa asetetaan erilaiset ehdot tai vain toi-
seen sukupuoleen sovellettavat ehdot, jotka koske-
vat jarjestelman piirista lahtevilla tyontekijalla
tuleviin etuuksiin olevan oikeuden takaamista tai
jatkumista.

2. Jos timin direktiivin soveltamisalaan kuuluvien
etuuksien myontiminen on jirjestelmin johtoelinten
harkinnassa, niiden on noudatettava tasa-arvoisen
kohtelun periaatetta.”.

4, Korvataan 8 artikla seuraavasti:

"8 artikla

1. Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen vastaiset itsendisten ammatinhar-
joittajien ammatillisia jarjestelmid koskevat sdannok-
set muutetaan ja muutetut siannokset saatetaan voi-
maan 1 pdivadn tammikuuta 1993 mennessa.

2. Tamin direktiivin estamitta oikeuksiin ja velvoit-
teisiin, jotka liittyvit itsendisten ammatinharjoittajien
ammatillisen jirjestelmin jasenyyteen ennen jarjestel-
min muuttamista, saadaan edelleen soveltaa ennen
sen muuttamista voimassa ollutta jarjestelmaa koske-
via saannoksii.”.

5. Korvataan 9 artikla seuraavasti:

”9 agrtikla

Itsendisia ammatinharjoittajia koskevien jarjestelmien
osalta jasenvaltiot voivat lykiti tasa-arvoisen kohte-
lun periaatteen pakollista soveltamista tapauksissa,
jotka koskevat:

a) elakeidn mddrittelyd vanhuus- tai tyoeldkkeen
myontamiseksi sekd tistd muihin etuuksiin mah-
dollisesti aiheutuvia vaikutuksia:

— sithen asti, kunnes vastaava tasa-arvo saavute-
taan lakisddteisissd jarjestelmissd, taikka

— enintiin sithen asti, kunnes direktiivilld siide-
tian tillaisesta tasa-arvosta;

b) jalkeenjaineille suoritettavia elikkeitd siithen asti,
kunnes yhteison oikeudessa sdddetddn tasa-arvoi-
sen kohtelun periaate tdssi suhteessa noudatetta-
vaksi lakisddteisissa sosiaaliturvajarjestelmissi;

¢) edelli 6 artiklan 1 kohdan i luetelmakohdan
ensimmadisen luetelmakohdan soveltamista erilais-
ten vakuutusmatemaattisten tekijoiden huomioon
ottamiseksi enintddn 1 pdivadn tammikuuta
1999.”.

6) Lisdataan uusi 9 a artikla seuraavasti:

"9 a artikla

Tapaukset, joissa miehet ja naiset voivat vaatia jous-
tavaa elikeikda samoin ehdoin, eivat ole timan direk-
tiivin vastaisia.”.

7) Lisdtdan liite seuraavasti:

"LIITE

Esimerkkeji osista, jotka voivat olla erisuuruisia 6
artiklan h alakohdassa tarkoitetuissa etuuksien mu-
kaan mairitellyissi jarjestelmissi: -

— jaksottaisen elikkeen osan muuntaminen paa-
omaksi,

— elikeoikeuksien siirtiminen,

— osittaisen eldkeoikeudesta luopumisen vastineena
maksettava lesken- tai orvonelike,

— alennettu eldke, kun tyontekija valitsee varhais-
elakkeen.”

2 artikla

1. Kaikkien timan direktiivin palkansaajia koskevien
taytintbonpanotoimenpiteiden on  kisitettdva  kaikki
etuudet, jotka on myonnetty 17 piivin toukokuuta 1990
jalkeisilta tyossdolokausilta, ja niita on sovellettava
takautuvasti tastd pdivimadristd, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta niita tyontekijoitd tai heidan edunsaajiaan
koskevia sainnoksid, jotka ovat ennen titd paivimaiaraa
panneet vireille oikeudenkdyntimenettelyn tai esittineet
sovellettavan kansallisen lainsaddinnon mukaisen vastaa-
van vaatimuksen. Tdssd tapauksessa tdytintoonpanotoi-
menpiteitd olisi sovellettava takautuvasti 8 padiviasta huh-
tikuuta 1976 ja niiden olisi kasitettava kaikki timin
paivimadaran  jalkeisten tyOssdolokausien perusteella
myonnetyt etuudet. Yhteisoon 8 paivin huhtikuuta 1976
jalkeen liittyneiden jasenvaltioiden osalta kyseinen paivi-
miird korvataan silli paiviamairilld, jolloin 119 artiklaa
on ryhdytty soveltamaan niiden alueella.
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2. Edelld 1 kohdan toinen virke ei vaikuta niihin kansal-
lisiin saannoksiin, jotka koskevat kansallisen lainsiaadin-
non mukaisten kanteiden nostamiseen liittyvid aikarajoja
ja joita voidaan kayttda niitd tyontekijoitd vastaan, jotka
haluavat vedota oikeuteensa tasa-arvoiseen kohteluun
tyoelikejirjestelmissa, silld edellytykselld, ettd ne eivit
ole vihemmin suotuisia tillaisten kanteiden osalta kuin
samanlaisten kansallisten kanteiden osalta ja etta ne eivit
kaytinnossi tee mahdottomaksi yhteison oikeuden sovel-
tamista.

3. Niiden jisenvaltioiden osalta, jotka ovat liittyneet
Euroopan unioniin 17 pdivan toukokuuta 1990 jilkeen ja
jotka olivat Euroopan talousalueesta tehdyn sopimuksen
osapuolia 1 paivani tammikuuta 1994, 1 ja 2 kohdassa
mainittu paivimadra 17 péivd toukokuuta 1990 korva-
taan 1 paivalla tammikuuta 1994.

3 artikla

1. Jdsenvaltioiden on saatettava timin direktiivin nou-
dattamisen edellyttimat lait, asetukset ja hallinnolliset
mdaraykset voimaan viimeistdan 1 paivand heindkuuta
1997. Niiden on ilmoitettava tdstd komissiolle viipy-
mitta.

Niissd jiasenvaltioiden antamissa sdadoksissa on viitat-
tava tihin direktiiviin tai niitd virallisesti julkaistaessa

nithin on liitettava viittaus tahan direktiivin. Jasenvaltiot
paittdvat viittausten tekemistd koskevista menettelyta-
voista.

2. Jasenvaltioiden on kahden vuoden kuluessa timin
direktiivin voimaantulosta toimitettava komissiolle kaikki
tiedot, jotka se tarvitsee voidakseen laatia timin direktii-
vin taytintdonpanosta annettavan kertomuksen.

4 artikla
Tama direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenenteni

pdivana sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan yhtei-
sojen virallisessa lebdessd.

5 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissa 20 paivana joulukuuta 1996.

Neuvoston puolesta
S. BARRETT

Pubeenjohtaja



