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NEUVOSTON DIREKTIIVI,

annettu 29 piivini toukokuuta 1990,

turvallisuutta ja terveytti varten ndyttopiitetyolle asetettavista vihimmiisvaatimuksista (viides
direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi)

(90/270/ETY)

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteisén perustamisso-
pimuksen ja erityisesti sen 118 a artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen(') jonka se on
tehnyt kuultuaan tydturvallisuuden, tyshygienian ja tyo-
terveydenhuollon neuvoa-antavaa komiteaa,

toimii yhdessi Euroopan parlamentin kanssa(?),
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon(®),
sekid katsoo, etti

perustamissopimuksen 118 a artiklassa miiritdin, eud
neuvosto antaa direktiivein vihimmaiisvaatimukset edis-
tagkseen erityisesti tySympiristdn parantamista tydnteki-
jéiden turvallisuuden ja terveyden suojelun paremman
tason takaamiseksi,

mainitun artiklan mukaan niissi direktiiveissi viltetiin
sidtdmistd sellaisia hallinnollisia, taloudellisia ja oikeu-
dellisia rasituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten tai keski-
suurten yritysten perustamista taikka niiden kehitysti,

ty6turvallisuutta, tyShygieniaa ja tydterveyshuoltoa kos-
kevasta toimintaohjelmasta annetussa komission tiedo-
nannossa(*) edellytetidn uutta teknologiaa koskevien toi-
menpiteiden antamista; neuvosto kiinnitti tihin asiaan
huomiota tyoturvallisuutta, tyShygieniaa ja tydterveys-
huoltoa koskevassa 21 pdivini joulukuuta 1987 antamas-
saan piitdslauselmassa(®);

niiden vihimmiisvaatimusten noudattaminen, joiden tar-
koituksena on taata parempi turvallisuustaso tydpisteissi,
joissa on niyttopiitteet, on olennaisen tirkeidd tydnteki-
joiden turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi;

timi direktiivi on sellainen erillinen direktiivi, jota tar-
koitetaan toimenpiteistd tyontekijoiden terveyden ja tur-
vallisuuden parantamisen edistimiseksi 12 paivini kesi-

(*) EYVL N:o C 113, 29.4.1988,5.7 ja
EYVL N:o C 130, 26.5.1989, s. 5

(*» EYVL N:o C 12, 16.1.1989, 5. 92 ja
EYVL N:o C 113, 7.5.1990

() EYVL N:o C 318, 12.12.1988, s. 32
() EYVL N:o C 28, 3.2.1988, 5. 3
(*) EYVL N:o C 28, 3.2.1988, 5. 1

kuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin 89/391/
ETY(*) 16 artiklan 1 kohdassa; mainitun direktiivin
siinnoksii on sovellettava kokonaisuudessaan, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta tissi direktiivissi olevien anka-
rampien tai erityissidnndksien soveltamista niyttdpiite-
laitteiden kiyttéon tydntekijdiden tydssd,

tyonantajien velvollisuutena on olla jatkuvasti selvilld
tyopisteen suunnittelua koskevista tuoreimmista teknolo-
gian edistysaskelista ja tieteen havainnoista, jotta he voi-
vat tehdi kaikki tarvittavat muutokset taatakseen parem-
man tydntekijdiden turvallisuuden ja terveyden suojelun
tason,

ergonomian nikdkohdat ovat erityisen tirkeits sellaisissa
tyopisteissd, joissa on niyudpiite,

tilld direktiivilli edistetddn kiytinnéssi sisimarkkinoi-
den sosiaalisen ulottuvuuden kehittimistd, ja

paidtdksen 74/325/ETY(") mukaisesti, sellaisena kuin se
on viimeksi muutettuna vuoden 1985 liittymisasiakirjalla,
komissio kuulee tydturvallisuuden, tydhygienian ja tyd-
terveyshuollon neuvoa-antavaa komiteaa tehtiessi ehdo-
tuksia niistd kysy- myksista.

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I JAKSO
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Tarkoitus

1. Tissi direktiivissi, joka on viides direktiivin
89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdi-
rektiivi, sdidetiin 2 artiklassa olevien méiiritelmien mu-
kaisesti turvallisuutta ja terveyttd varten vihimmiisvaati-
mukset ndyudpiitelaitteilla tehtiville tyslle.

2. Direktiivin 89/391/ETY siinnoksid on sovellettava
kokonaisuudessaan koko 1 kohdassa tarkoitetulla sovel-
tamisalalla, sanotun rajoittamatta kuitenkaan tissi direk-
tiivissd olevien ankarampien tai erityissiinnoksien sovel-
tamista.

() EYVL N:o L 183, 29.6.1989, s. 1
() EYVL N:o L 185, 9.7.1974, 5. 15
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3. Titd direktiivid el sovelleta:

a) ajoneuvojen tai koneiden ohjaamoihin tai valvomoi-
hin;

b) kuljetusvilineissi oleviin tietokonejirjestelmiin;

c) piiasiassa yleiseen kdyttéon tarkoitettuihin tietokone-
jirjestelmiin;

d) kannettaviin jirjestelmiin, jos niiti ei kiytetd tydpiste-
essi tavallista pitempéin;

e) laskimiin, kassakoneisiin eiki laitteisiin, joissa on
pieni tieto- tai mittandyttd, joka on tarpeen koneen

varsinaista kdytt6d varten;

f) sellaisiin perinteisiin kirjoituskoneisiin, joissa on ik-
kuna rivindyudd varten.

2 artikla
Miiritelmst
Téssd direktiivissi tarkoitetaan:

a) ndytuopiitteelld, alfanumeerista tai graafista kuvaruu-
tua, kiyteudvistd niyttdprosessista riippumatta;

b

~

tyopisteelld, yhdistelmid, johon kuuluu niyudpiite,
jossa voi olla varusteena nippiimistd tai sydudlaite tai
ohjelmisto, joka maéirittelee kiyttijin ja koneen vili-
sen liittymin, mahdolliset lisilaitteet, oheislaitteer mu-
kaan lukien levyasema, puhelin, modeemi, kirjoitin,
asiapaperiteline, tyStuoli ja tydpoytd tai tyStaso, sekd
vilitdntd tyoympiristdd;

c) tyontekijills, direktiivin 89/391/ETY 3 a artiklan
miiritelmin mukaista tydntekijid, joka tavallisesti
kdyuid nidyudpidtetti merkittivini osana normaalia
ty6tdin.

I JAKSO

TYONANTAJIEN VELVOLLISUUDET

3 artikla

Selvitys tyopisteisti

1. Tyonantajat on velvoitettava tekemididn selvitys tyd-
pisteistd tyontekijoiden turvallisuus- ja terveysolojen ar-
vioimiseksi, ottaen erityisesti huomioon mahdollisesti
nidlle aiheutuvat vaarat, fyysiset ongelmat ja henkiseen
stressiin liittyvit ongelmat.

2. Tydnantajien on toteutettava aiheelliset toimenpiteet
poistaakseen 1 kohdassa tarkoitettua arviointia tehtiessi
havaitut vaarat ottaen huomioon niiden vaarojen lisi-
ja/tai yhteisvaikutukset.

4 artikla

Ensimmiisti kertaa kiyttéon otettavat tydpisteet

Tyonantajien on toteutettava aiheelliset toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd joulukuun 31 piivin 1992 jilkeen
ensimmiistd kertaa kiyudon otettavat tySpisteet tiytti-
vit liitteessd selostetut vihimmaiisvaatimukset.

5 artikla

Jo kiytdssid olevat tydpisteet

Tyonantajien on toteutettava aiheelliset toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd joulukuun 31 piivind 1992 tai sitd
ennen kiytt66n otetut typisteet on muutettu liitteesss il-
maistujen vihimmiisvaatimusten mukaisiksi viimeistiin
neljin vuoden kuluttua tuosta paivisti.

6 artikla

Tyontekijdille tiedottaminen ja tydntekijdiden koulutta-
minen

1. Tybniekijdiden on, timéin kuitenkaan rajoittamatta
direktiivin 89/391/ETY 10 artiklan soveltamista, saatava
tietoja kaikista heidin tyopisteeseensid liittyvistd turvalli-
suus- ja terveysnikokohdista, varsinkin sellaisista tyopis-
teisiin  sovellettavista toimenpiteistd, jotka pannaan tiy-
tintdon 3, 7 ja 9 artiklan mukaisesti.

Tyontekijoille tai heidin edustajilleen on aina tiedotet-
tava kaikista terveyteen ja turvallisuuteen liittyvistd toi-
menpiteistd, jotka on toteutettu timin direktiivin mukai-
sesti.

2. Jokaisen tydntekijin on, timin kuitenkaan rajoitta-
matta direktiivin 89/391/ETY 12 artiklan soveltamista,
myds saatava koulutus ty®pisteen kiyudon ennen kuin
hin aloittaa timin tyyppisen tyon ja aina, kun tydpisteen
jarjestelyjd muutetaan olennaisesti.

7 artikla

Piivittiinen tyonteko

Tyo6nantajan on suunniteltava tyéntekijin toiminta siten,
ettd tauot tai toiminnan muutokset keskeyttdvit paivittii-
sen nidyuopidtetyén siinnéllisin viliajoin ja vihentivit
nidyudpidtetydn aiheuttamaa kuormitusta.

8 artikla

Neuvottelu tydntekijoiden kanssa ja tydntekijdiden osal-
listuminen

Tyontekijsitd tai heidin edustajiaan on kuultava ja
heid4in on sallittava osallistua timin direktiivin ja sithen
kuuluvien liitteiden tarkoittamien asioiden kisittelyyn di-
rektiivin 89/391/ETY 11 artiklassa siddetyn mukaisesti.
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9 artikla

Tyontekijoiden silmien ja nddn suojelu
1. Tyontekijdiden on paistivi asianmukaiseen silmien

ja nadn tarkastukseen, jonka suorittajalla on sithen tar-
vittava pitevyys:

— ennen niyudpiitetydén aloittamista,
— siinndllisin viliajoin sen jilkeen, ja

— kun tyéntekijsilli on nikésn liittyvid vaikeuksia,
jotka saattavat johtua ndyudpiitetyostd.

2. Tyéntekijdiden on piistivi silmilidkirin wutkimuk-
seen, jos se 1 kohdassa tarkoitetun tarkastuksen tulosten
perusteella on tarpeen.

3. Tyontekijoille on annettava kyseiseen tythén sopi-
vat, erityiset korjaavat apuneuvot, jos 1 kohdassa tarkoi-
tetun tarkastuksen tai 2 kohdassa tarkoitetun tutkimuk-
sen tulokset osoittavat sen olevan tarpeen eikd tavano-
maisia korjaavia apuneuvoja voi kiyttda.

4. Tdmain artiklan mukaiset toimenpiteet eivit saa mis-
sddn olosuhteissa aiheuttaa tydntekijéille lisdkustannuk-
sia.

5. Tyontekijoille jirjestettsivd silmien ja niddn suojelu
voidaan jirjestdd osana kansallista terveydenhuoltojirjes-
telmad.

1II JAKSO
ERINAISIA SAANNOKSIA

10 artikla

Liitteiden muuttaminen

Liitteeseen tehtivit pelkistisin tekniset muutokset teknii-
kan kehitykseen mukauttamiseksi, kansainvilisten ma-
driysten tai vaatimusten taikka niyudpiitetydti koske-

van uuden tietimyksen huomioon ottamiseksi niyttspas-
tealalla on annettava direktiivin 89/391/ETY 17 artik-
lassa sdsidetyn menettelyn mukaisesti.

11 artikla

Loppusiinnokset

1. Jisenvaltioiden on saatettava timin direktiivin nou-
dattamisen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset ma-
iriykset voimaan 31 piivdin joulukuuta 1992 mennessi.

Niiden on ilmoitettava tisti komissiolle viipymattd.

2. Jisenvaltioiden on toimitettava komissiolle kirjalli-
sina ne kansalliset siinnokset, jotka ne ovat antaneet tai
antavat tissi direktiivissi tarkoitetuista kysymyksisti.

3. Jisenvaltioiden on annettava joka neljis vuosi ko-
missiolle kertomus timin direktiivin sdinnésten sovelta-
misesta kidytdnt6on, jossa tuodaan esille tySnantajien ja
tyontekijdiden kannat.

Komissio antaa tiedot asiasta Euroopan parlamentille,
neuvostolle, talous- ja sosiaalikomitealle seki tydturvaili-
suuden, tydhygienian ja tydterveyshuollon neuvoa-anta-
valle komitealle.

4, Ottaen huomioon 1, 2 ja 3 kohdan siinnokset ko-
missio antaa miiriajoin Euroopan parlamentille, neuvos-
tolle sekid talous- ja sosiaalikomitealle kertomuksen ti-
min direktiivin tdytintdSnpanosta.

12 artikla

Timi direktiivi on osoitettu kaikille jisenvaltioille.
Tehty Brysselissi 29 pdivini toukokuuta 1990.
Nenvoston puolesta

Pubeenjobtaja
B. AHERN
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LITE

VAHIMMAISVAATIMUKSET
(4 ja 5 artikla)

Alkuhuomautus

Timin liitteen mukaisia velvoitteita sovelletaan timin direktiivin piimiirien saavuttamiseksi sikili kuin,
ensinnikin, tyopisteessi on asianomaisia osatekijoiti ja, toiseksi, tehtiviin luonnostaan kuuluvat vaatimuk-
set tai sen ominaispiirteet eivit ole esteend soveltamiselle.

1. LAITTEET

a)

b)

<)

Yleinen huomautus
Laitteiden kiytto sellaisenaan ei saa aiheuttaa tydntekijsille vaaraa.
Kuvaruutu

Kuvaruudun merkkien on oltava selvirajaisia ja -muotoisia sekd riittivin suuria, ja merkkien ja rivien
vilissi on oltava riittdvisti tilaa.

Kuvan on oltava vakaa, se ei saa viristi eiki olla muutenkaan epivakaa.

Kirkkauden ja/tai ja taustan vilisen kontrastin on oltava kiyudjin helposti sisdewivissd, ja sitd on
voitava helposti sditdd myds ympiristdn olosuhteiden mukaiseksi.

Kuvaruudun on oltava helposti kiinnettivi ja kallistettava kiyttdjin tarpeisiin sopivaksi.
Kuvaruudun alla on voitava kiyttdi erillisti alustaa tai saddettavid poytad.

Kuvaruutu ei saa kiyttdjille epimukavalla tavalla hiikiists eikd heijastella.

Nippiimisto

Nippiimistdd on voitava kallistaa ja sen on oltava erillisin kuvaruudusta, jotta tydntekiji saa muka-
van tySasennon, jossa hinen kisivartensa ja kitensi eivit visy.

Nippiimistdn edessi on oltava riittdvisti tilaa, jotta kiyttijin kidet ja kisivarret saavat wkea.
Nippaimistdssi on oltava mattapinta hiikiisevien heijastusten vilttimiseksi.
Nippaimiston jirjestyksen ja nippiinten on oltava sellaiset, ettd nidppaimistén kiyus on helppoa.

Nippdimiin merkittyjen tunnusten on erotuttava riittivisti pohjaviristd, ja niitd on voitava helposti
lukea suunnitellussa tyasennossa.

d) Tyopoyti tai tystaso

e)

Tyopdydin tai tybtason on oltava pinnaltaan riittivin suuri, himmed ja sellainen, etti kuvaruudun,
nippiimistdn, asiapapereiden ja tarvittavien laitteiden jirjestys on joustava.

Asiapaperitelineen on oltava tukeva ja siddettivi. Se on asetettava sellaiseen asentoon, ettd epimuka-
vat piin ja silmin liikkeet jidvit mahdollisimman vihiisiksi.

Tyontekijoilld on oltava riittdvisti tilaa mukavaa asentoa varten.

Tyétuoli

Tydtuolin on oltava tukeva, ja sen on sallittava kiyttdjille liikkumisvapaus ja mukava asento.
Istuimen on oltava korkeussuunnassa siidettivi.

Seki istuimen selkinojan korkeutta ja ettd kallistuskulmaa on voitava siitii.

Jokaiselle, joka sitd toivoo, on annettava kiyttdon jalkatuki.
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2. YMPARISTO

a) Tilavaatimukset

Tyopiste on mitoitettava ja suunniteltava siten, ettd kiyttdjilli on riittdvisti tilaa muuttaa asentoa ja
vaihdella liikkeiti.

b) Valaistus

Huoneen yleisvalaistuksen ja/tai kohdevalaistuksen (tyolamput) on taattava riittivi valo ja tarkoituk-
senmukainen kontrasti kuvaruudun ja taustan vilille tyén tyyppi ja kdyudjin niksvaatimukset huo-
mioon ottaen.

Mahdollinen hiiritsevi hiikiisy ja heijastukset kuvaruudulla tai muissa laitteissa on estettivi jirjesti-
milli tySpaikan ja tySpisteen osien paikat seki keinovalon lihteiden paikat ja tekniset ominaisuudet
yhteen sopiviksi.

c) Heijastukset ja hiikiisy

Tydpisteet on suunniteltava siten, etteivit valonlihteet kuten ikkunat ja muut aukot, lipinikyvit tai
lapikuultavat seinit, kirkasviriset kiintesit kalusteet tai seindt aiheuta suoraa hiikiisyd eivitks, jos
mahdollista, liioin hejjastuksia kuvaruudulle.

Ikkunat on varustettava sopivilla siidettivilli peitteilld tyopisteeseen lankeavan piivinvalon himmen-
tamiseksi.

d) Melu

Tyopisteeseen tai -pisteisiin kuuluvista laitteista lihtevi melu on otettava huomioon tyépistettd varus-
teltaessa. Melu ei saa hiiritd etenkiin keskittymistd eikd puhetta.

e) Limpo

Tyopisteeseen tai -pisteisiin kuuluvat laitteet eivdt saa tuottaa litkkaa limpsi, mikid voisi aiheuttaa
tydntekijsille epimukavuurta.

f) Siteily

Valoa lukuun ottamatta kaikki siteily on vihennettivi tydntekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojelun kannalta merkitykseusmaille tasolle.

g) Kosteus

Kosteuden on oltava ja siilyttivi asianmukaisella tasolla.

. TIETOKONEEN KAYTTAJALIITTYMA

Suunnitellessaan, valitessaan, ottaessaan . kiyttd6n tai muuttaessaan ohjelmistoa sekd suunnitellessaan
tehtivid, joissa kiytetdsin niyudpiitetts, tydnantajan on noudatettava seuraavia periaatteita:

a) ohjelmiston on sovittava tehtiviin;

b) ohjelmiston on oltava helppo kiyttidi ja, jos se on tarkoituksenmukaista, sovitettavissa kiyttijin tie-
don tai kokemuksen tasoon; mitdin mi4rin tai laadun valvontakeinoa ei saa kiyttdd tydntekijdiden
tietimittd;

c) jirjestelmien on annettava tyontekijoille palautetta heiddn suorituksestaan;

d) jirjestelmien on niyteudvi tieto sellaisessa muodossa ja sellaisella nopeudella, jota kiyudja pystyy
seuraamaan;,

e) ohjelmistoergonomian periaatteita on noudatettava varsinkin thmisen suorittamassa tietojenkisitte-
lyssa.



