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NEUVOSTON DIREKTIIVI,

annettu 17 piivini helmikuuta 1975,

tyontekijoiden joukkovihentimisti koskevan jisenvaltioiden lainsiidinnén lihentimisestd

(75/129/ETY)

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteisén perustamisso-
pimuksen ja erityisesti sen 100 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon(*),
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon(?),
seki katsoo, ettd

on tirkedd antaa tydntekijoille nykyisti parempi suoja
joukkovihentimistilanteessa ja samalla ottaa huomioon
tasapainoisen taloudellisen ja sosiaalisen kehityksen tarve
yhteistssi,

lisaantyvistd lihenemisestd huolimatta on yhi eroavuuk-
sia yhteisén jisenvaltioiden voimassa olevassa lainsiidin-
ndssi, joka koskee tillaiseen vihentimiseen liittyvid kay-
tinndn jirjestelyjd, vihentimisessi noudatettavaa menet-
telyd ja vihentdmisestd tyontekijsille aiheutuvien seu-
rausten lieventidmiseksi tarkoitettuja toimenpiteiti,

nimi erot voivat vilittdmaisti vaikuttaa yhteismarkkinoi-
den toimintaan,

sosiaalisesta toimintaohjelmasta 21 piivini tammikuuta
1974 annetussa neuvoston piitdslauselmassa(’) on mii-
riykset joukkovihentimisti koskevan jisenvaltioiden
lainsiidannén lihentimisesti annettavasta direktiivisti,
ja

t4td lainsd4dintdd on sen vuoksi tarpeen lihentdd sa-
malla oloja kohentaen perustamissopimuksen 117 artik-
lassa tarkoitetulla tavalla,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I JAKSO

Miiritelmit ja soveltamisala

1 artikla

1. Tissi direktiivissi:

a) “joukkovihentdmiselld” tarkoitetaan tydnantajan toi-
meenpanemia irtisanomisia yhdesti tai useammasta

(") EYVL N:o C 19, 12.4.1973, 5. 10
(*) EYVL N:o C 100, 22.11.1973, s. 11
() EYVL N:wo C 13, 12.2.1974, 5. 1

syystd, joka ei liity yksittdisiin tyontekijéihin, kun vi-
hentiminen koskee jisenvaltion valinnan mukaan mai-
rii, joka on:

— joko 30 piivin aikana

1) vihintddn 10 yrityksissi, jotka tavallisesti tyol-
listivit enemmin kuin 20 mutta vihemmin
kuin 100 tysntekijii,

2) vihintdsin 10 prosenttia tyontekijoistd yrityk-
sissd, jotka tavallisesti tyollistivdt vihintddn
100 mutta vihemmin kuin 300 tyontekijii,

3) vihintdsn 30 yrityksissd, jotka tavallisesti tyol-
listavat vihintdsn 300 tyodntekijad,

— tai 90 pdivin aikana vzhintdin 20 kyseisen yrityk-
sen tavallisesti tydllistimien tyontekijéiden mairi-
std riippumatta;

b) ”tyéntekijdiden edustajilla” tarkoitetaan niitd, jotka
jisenvaltion lainsdddinnén tai kiytinndn mukaan
edustavat tydntekijoitd.

2. Ti4wd direktiivid ei sovelleta:

a) midrdajaksi tai tiettyjd tehtdvid varten tehtyihin sopi-
muksiin liittyvdin joukkovihentimiseen, jollei vihen-
timinen tapahdu ennen méidrdajan pidttymisti tai
tehtivien loppuun suorittamista;

b) julkisyhteisjen tai julkisoikeudellisten laitosten (tai
niissi jdsenvaltioissa, joissa tdtd kisitettdi el tunneta,
nditd vastaavien laitosten) palveluksessa oleviin tyén-
tekijoihin;

¢) merialusten miehist6ihin;

d) tyontekijoihin, jos liikkkeen toiminta p#ittyy tuomiois-
tuimen piitdksen johdosta.

II JAKSO

Neuvottelumenettely

2 artikla

1. Kun tybnantaja harkitsee tyontekijoiden joukkovi-
hentdmistd, tydnantajan on aloitettava neuvottelut tyon-
tekijoiden edustajien kanssa sopimukseen piisemiseksi.
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2. Niissi neuvotteluissa on kisiteltidvi ainakin tapoja ja
keinoja  joukkovihentimisen vilttimiseksi tai sen
kohteena olevien tyontekijoiden miidrin rajoittamiseksi
seki joukkovihentimisen seurausten lieventdmisti.

3. Jotta tydntekijdiden edustajilla on mahdollisuus
tehdi ehdotuksia asian ratkaisemiseksi, ty®nantajan on
annettava heille kaikki tarvittavat tiedot ja aina ilmoitet-
tava kirjallisesti vihentimisen syyt, vihennettivien ty6n-
tekijiden miird, tavallisesti tydllistettyjen tydntekijoi-
den miiri ja aika, jonka kuluessa vihentiminen on mai-
rd toteuttaa.

Ty®6nantajan on toimitettava toimivaltaiselle viranomai-
selle jiljennss kaikista edellisessi alakohdassa tarkoi-
tetuista kirjallisista ilmoituksista.

III JAKSO

Joukkovihentimismenettely
3 artikla

1. Tyonantajan on kirjallisesti ilmoitettava toimivaltai-
selle viranomaiselle kaikista suunnitelluista joukkovihen-
tAmisisti.

Iimoituksessa on oltava kaikki suunniteltua joukkovihen-
timistd ja 2 artiklassa tarkoitettuja tydntekijiden edus-
tajien kanssa kiytivii neuvotteluja koskevat tarvittavat
tiedot ja erityisesti vihentimisen syyt, vihennettivien
tydntekijdiden midrd, tavallisesti tydllistettyjen tydnte-
kijoiden miiri ja aika, jonka kuluessa vihentiminen on
midrd toteuttaa.

2. Tybnantajan on toimitettava tydntekijoiden edusta-
jille jiljennos 1 kohdassa tarkoitetusta ilmoituksesta.

Tyontekijoiden edustajat voivat lihettida mahdolliset
huomautuksensa toimivaltaiselle viranomaiselle.

4 artikla

1. Suunniteltua joukkovihentimists, josta on ilmoitettu
toimivaltaiselle viranomaiselle, ei saa toteuttaa ennen
kuin on kulunut 30 piivii 3 artiklan 1 kohdassa tar-
koitetusta ilmoituksesta eiki noudattamatta siinnoksii,
jotka koskevat irtisanomiseen liittyvid yksilokohtaisia oi-
keuksia.

Jdsenvaltio voi antaa toimivaltaiselle viranomaiselle val-
tuudet lyhentds edellisessi alakohdassa mainittua aikaa.

2. Toimivaltaisen viranomaisen on kiyteudvd 1
kohdassa tarkoitettu aika pyrkien ratkaisemaan suunni-
tellusta joukkovihentimisesti aiheutuvat ongelmat.

3. Jos 1 kohdassa tarkoitettu alkuperiinen miirsaika
on lyhyempi kuin 60 piivii, jisenvaltio voi antaa toimi-
valtaiselle viranomaiselle valtuudet pidentis sen 60 pii-
viksi ilmoituksesta lukien, jos on todennikoistd, ettd
suunnitellusta joukkovihentdmisestd aiheutuvia ongelmia
el kyetd ratkaisemaan alkuperiisessi miiriajassa.

Jdsenvaltio voi antaa toimivaltaiselle viranomaiselle edelld
saddettyd laajemmatkin valtuudet pidentimiseen.

Tyénantajalle on ilmoitettava pidennyksesti ja sen perus-
teista ennen 1 kohdassa tarkoitetun alkuperiisen maira-
ajan paittymistd.

IV JAKSO

Loppusiinnkset
5 artikla

Tilld direktiivilld ei estetd jisenvaltioita soveltamasta tai
antamasta lakeja, asetuksia tai hallinnollisia mairiyksis,
jotka ovat tydntekijoille edullisempia kuin tissi direktii-
vissd siidetdin.

6 artikla

1. Jdsenvaltioiden on saatettava timin direktiivin nou-
dattamisen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset
miiriykset voimaan kahden vuoden kuluessa sen tie-
doksi antamisesta, ja niiden on ilmoitettava tisti komis-
siolle viipymaiuti.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tissi direktiivissi
tarkoitetuista kysymyksistd antamansa lait, asetukset ja
hallinnolliset miiriykset kirjallisina komissiolle.

7 artikla

Jdsenvaltioiden on kahden vuoden kuluessa 6 artiklassa
tarkoitetun kahden vuoden miiriajan piittymisestd an-
nettava komissiolle kaikki asiaa koskevat tiedot, jotka
komissio tarvitsee laatiakseen timin direktiivin tdytin-
t96n panemisesta neuvostolle annettavan kertomuksen.

8 artikla
Tami direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
Tehty Brysselissi 17 piivini helmikuuta 1975.

Neuwvoston puolesta
Pubeenjohtaja
R. RYAN



