
ETA:N SEKAKOMITEAN PÄÄTÖS

N:o 89/2002,

tehty 25 päivänä kesäkuuta 2002,

ETA-sopimuksen liitteen XVIII (Työterveys ja -turvallisuus, työoikeus sekä miesten ja naisten
tasa-arvoinen kohtelu) muuttamisesta

ETA:N SEKAKOMITEA, joka

ottaa huomioon Euroopan talousalueesta tehdyn sopimuksen, sellaisena kuin se on muutettuna Euroopan
talousalueesta tehdyn sopimuksen tarkistamisesta tehdyllä pöytäkirjalla, jäljempänä �sopimus�, ja erityisesti
sen 98 artiklan,

sekä katsoo seuraavaa:

(1) Sopimuksen liite XVIII muutettiin ETA:n sekakomitean 31 päivänä toukokuuta 2002 tekemällä pää-
töksellä N:o 58/2002 (1).

(2) Eurooppayhtiön sääntöjen täydentämisestä henkilöstöedustuksen osalta 8 päivänä lokakuuta 2001
annettu neuvoston direktiivi 2001/86/EY (2) olisi otettava osaksi sopimusta,

ON PÄÄTTÄNYT SEURAAVAA:

1 artikla

Lisätään sopimuksen liitteessä XVIII olevan 32d kohdan (neuvoston direktiivi 2001/23/EY) jälkeen kohta
seuraavasti:

�32e. 32001 L 0086: neuvoston direktiivi 2001/86/EY, annettu 8 päivänä lokakuuta 2001, eurooppa-
yhtiön sääntöjen täydentämisestä henkilöstöedustuksen osalta (EYVL L 294, 10.11.2001, s. 22).�

2 artikla

Direktiivin 2001/86/EY islanniksi ja norjaksi laaditut tekstit, jotka on liitettyt tämän päätöksen kyseisiin
kielitoisintoihin, ovat todistusvoimaisia.

3 artikla

Tämä päätös tulee voimaan 26 päivänä kesäkuuta 2002, jos kaikki sopimuksen 103 artiklan 1 kohdan
mukaiset ilmoitukset on tehty ETA:n sekakomitealle (*).

(1) EYVL L 238, 5.9.2002, s. 22.
(2) EYVL L 294, 10.11.2001, s. 22.
(*) Valtiosäännön asettamat vaatimukset on ilmoitettu.
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4 artikla

Tämä päätös julkaistaan Euroopan yhteisöjen virallisen lehden ETA-osastossa ja ETA-täydennysosassa.

Tehty Brysselissä 25 päivänä kesäkuuta 2002.

ETA:n sekakomitean puolesta
P. WESTERLUND

Puheenjohtaja
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