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> B EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EU) 2016/589,
annettu 13 péivind huhtikuuta 2016,

tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures), liikkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijoille ja tyomarkkinoiden yhdentymisen tiivistimisestd ja asetusten (EU) N:o 492/2011 ja
(EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
(EUVL L 107, 22.4.2016, s. 1)

sellaisena kuin se on muutettuna seuraavilla:

virallinen lehti
N:o sivu paivamadra

> M1 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1149, annettu L 186 21 11.7.2019
20 pdivdand kesdkuuta 2019
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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EU)
2016/589,

annettu 13 piivind huhtikuuta 2016,

tyonvilityspalvelujen  eurooppalaisesta  verkostosta  (Eures),

liikkuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyontekijoille ja

tyomarkkinoiden yhdentymisen tiivistimisestd ja asetusten (EU)
N:o 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

I LUKU
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla
Kohde

Télla asetuksella perustetaan yhteistyOpuitteet, joilla helpotetaan tyonte-
kijoiden vapaan litkkuvuuden harjoittamista unionissa SEUT 45 artiklan
mukaisesti sddtamalld seuraavia seikkoja koskevat periaatteet ja sddnnot:

a) Eures-verkostoon liittyvét jarjestelyt komission, Euroopan tydviran-
omaisen ja jisenvaltioiden valillg;

b) komission, Euroopan tydviranomaisen ja jésenvaltioiden vélinen yh-
teistyd saatavilla olevien avoimia tydpaikkoja, tydhakemuksia ja an-
sioluetteloita koskevien keskeisten tietojen osalta;

c) jasenvaltioiden toteuttamat ja niiden viliset toimet tydvoiman kysyn-
nidn ja tarjonnan tasapainon parantamiseksi tyomarkkinoilla, jotta
luodaan laadukkaita tydpaikkoja;

d) Eures-verkoston toiminta, mukaan lukien yhteistyd tyomarkkinaosa-
puolten kanssa ja muiden toimijoiden osallistuminen;

e) Eures-verkoston toimivuuteen liittyvdt tyovoiman liikkuvuutta kos-
kevat tukipalvelut tyontekijoille ja tydnantajille, jotta myds liikku-
vuutta edistetddn oikeudenmukaiselta pohjalta;

f) Eures-verkoston edistiminen unionin tasolla komission, Euroopan
tydviranomaisen ja jdsenvaltioiden toteuttamilla tehokkailla viestinté-
toimenpiteilld.

2 artikla
Soveltamisala
Tatd asetusta sovelletaan jdsenvaltioihin ja unionin kansalaisiin sanotun

kuitenkaan rajoittamatta asetuksen (EU) N:o 492/2011 2 ja 3 artiklan
soveltamista.
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3 artikla

Maaritelmat

Téssd asetuksessa tarkoitetaan:

1) ’julkisilla tyovoimapalveluilla’ jasenvaltioiden organisaatioita, jotka
osana asiaan liittyvid ministerioitd, julkisia elimid tai julkisoikeudel-
lisia organisaatioita vastaavat aktiivisen tyomarkkinapolitiikan tédy-
tdntdonpanosta ja tarjoavat laadukkaita tydvoimapalveluja yleisen
edun nimissé;

2

~

*tyonvilityspalveluilla’ jasenvaltioissa laillisesti toimivia oikeushen-
kiloitd, jotka tarjoavat palveluita tyOpaikkaa etsiville tyontekijoille ja
tyonantajille, jotka haluavat rekrytoida tyontekijoitd;

3

~

’avoimella tyOpaikalla’ tydtarjousta, joka mahdollistaa hyviksytyn
hakijanpddsyn tydsuhteeseen, jonka perusteella hénet kelpuutetaan
SEUT 45 artiklassa tarkoitetuksi tyontekijaksi;

4

~

’valitystoiminnalla’ tietojen vaihtoa ja avointen tydpaikkojen, tyoha-
kemusten ja ansioluetteloiden kasittelya;

5

~

"yhteiselld tietotekniselld jarjestelmdlld’ tietoteknistd infrastruktuuria
ja siihen liittyvid jérjestelmid, jotka perustetaan unionin tasolla avoi-
muuden ja vilitystoiminnan edistdmiseksi timén asetuksen mukaises-
ti;

6

~

‘rajatyontekijilld’ henkilod, joka toimii palkattuna tyontekijénd yh-
dessd jdsenvaltiossa mutta asuu toisessa jdsenvaltiossa, johon hén
palaa padsddntoisesti paivittdin tai vdhintddn kerran viikossa.

7

~

‘rajatylittdvilld Eures-kumppanuudella’ Eures-jdsenten tai Eures-yh-
teistyokumppanien sekd tarvittaessa Eures-verkoston ulkopuolisten
muiden sidosryhmien ryhmitystd alueellisten rakenteiden pitkdn ai-
kavilin yhteisty0td varten, joka perustetaan raja-alueille vdhintddn
kahden jdsenvaltion alueellisten, paikallisten ja tarvittaessa kansallis-
ten tyOnantajapalvelujen ja tyomarkkinaosapuolten ja tapauksen mu-
kaan muiden sidosryhmien vilille tai jonkin jdsenvaltion ja toisen,
Eures-verkoston tukemiseksi tarkoitettuihin unionin vélineisiin osal-
listuvan maan vilille;

8) ’Euroopan tyOviranomaisella’ Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksella (EU) 2019/1149 (') perustettua elinta.

4 artikla

Palvelujen saatavuus

1. Kaikilla unionin tyontekij6illd ja tydnantajilla on oltava mahdolli-
suus saada timén asetuksen mukaisia palveluita yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen mukaisesti.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2019/1149, annettu 20 péi-
vind kesdkuuta 2019, Euroopan tydviranomaisen perustamisesta, asetusten
(EY) N:o 883/2004, (EU) N:o 492/2011 ja (EU) 2016/589 muuttamisesta
ja paatoksen (EU) 2016/344 kumoamisesta (EUVL L 186, 11.7.2019, s. 21).
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2. Vammaisten henkildiden mahdollisuus tutustua Eures-portaalin vi-
litykselld toimitettaviin tietoihin ja saada kansallisia tukipalveluita on
varmistettava. Komissio, Euroopan koordinointitoimisto, Eures-jdsenet
ja Eures-yhteistyokumppanit méérittelevit keinot, joilla niiden velvoit-
teet varmistetaan.

II LUKU
EURES-VERKOSTON UUDELLEENPERUSTAMINEN

5 artikla

Eures-verkoston uudelleenperustaminen
1. Eures-verkosto perustetaan uudelleen.

2. Télla asetuksella korvataan Eures-sdintelykehys, sellaisena kuin se
on asetuksen (EU) N:o 492/2011 1II luvussa ja kyseisen asetuksen 38 ar-
tiklan nojalla hyviksytysséd tdytantdonpanopaatoksessd 2012/733/EU.

6 artikla

Eures-verkoston tavoitteet

Eures-verkosto edistdd toimialojensa puitteissa seuraavien tavoitteiden
saavuttamista:

a) helpotetaan SEUT 45 artiklalla ja asetuksella (EU) N:o 492/2011
myonnettyjen oikeuksien kayttod;

b) pannaan tdytdntoon koordinoitu tyollisyysstrategia ja edistetddn eri-
tyisesti SEUT 145 artiklassa tarkoitetun ammattitaitoisen, koulutetun
ja mukautumiskykyisen tyovoiman kehittymista,

¢) parannetaan unionin tydmarkkinoiden toimintaa, koheesiota ja yhte-
ndisyyttd, mukaan lukien rajatylittédvélld tasolla;

d) edistetdén oikeudenmukaisuuteen perustuvaa vapaachtoista alueellista
ja ammatillista liikkkuvuutta unionissa, myds raja-alueilla, oikeuden-
mukaiselta pohjalta unionin ja kansallisen lainsdddédnnon ja kdytdn-
nén mukaisesti;

e) tuetaan siirtymistd tydmarkkinoilla ja edistetddn ndin SEU 3 artiklassa
tarkoitettujen sosiaalisten ja tydllisyystavoitteiden saavuttamista.

7 artikla

Eures-verkoston kokoonpano

1. Eures-verkosto muodostuu seuraaviin ryhmiin kuuluvista organi-
saatioista:

a) Euroopan tyOvoimaviranomaisen yhteyteen perustettava Euroopan
koordinointitoimisto, jonka vastuulla on avustaa Eures-verkostoa
sen tehtdvien suorittamisessa;

b) tdmén asetuksen soveltamisesta asianomaisessa jdsenvaltiossa vasta-
avat kansalliset koordinointitoimistot, jotka ovat jdsenvaltioiden ni-
mittdmid ja jotka voivat olla niiden julkisia tydvoimapalveluja;
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¢) Eures-jésenet, eli:

i) jdsenvaltioiden 10 artiklan mukaisesti nimittdmaét julkiset tyovoi-
mapalvelut; ja

ii) organisaatiot, jotka on hyvéksytty 11 artiklan mukaisesti tai 40 ar-
tiklan mukaisesti siirtymékauden ajaksi tarjoamaan kansallisen,
alueellisen tai paikallisen tason tukea sekd rajatylittdvad tukea
vilitystoiminnassa ja tukipalveluita tyontekijoille ja -antajille;

d) Eures-yhteistyokumppanit, jotka ovat organisaatioita, jotka on hyvik-
sytty 11 artiklan ja erityisesti sen 2 ja 4 kohdan mukaisesti tai
40 artiklan mukaisesti siirtymékauden ajaksi tarjoamaan kansallisen,
alueellisen tai paikallisen tason tukea sekd rajatylittdvad tukea vili-
tystoiminnassa ja tukipalveluita tyontekijoille ja -antajille;

e) komissio.

2. Tyodmarkkinajdrjestot voivat liittyd Eures-verkostoon Eures-jdse-
nind tai Eures-yhteistyOkumppaneina 11 artiklan mukaisesti.

8 artikla

Euroopan koordinointitoimiston vastuualueet

1. » M1 Euroopan koordinointitoimisto avustaa Eures-verkostoa sen
tehtdvien suorittamisessa, etenkin kehittdmalld ja hoitamalla tiiviissd
yhteistydssd kansallisten koordinointitoimistojen ja komission kanssa
seuraavia toimia: <

a) yhtendisen toimintakehyksen muotoilu ja horisontaalisten tukitoimien
tarjoaminen Eures-verkostolle, mukaan luettuna seuraavat:

i) Eures-portaalin ja siihen liittyvien tietoteknisten palvelujen jér-
jestelmdvastaavan ominaisuudessa kéyttdjatarpeiden ja toiminta-
vaatimusten méirittely ja toimittaminen komissiolle portaalin toi-
mintaa ja kehittdmistd varten, mukaan luettuina jérjestelmét ja
menettelyt avointen tydpaikkojen, tyShakemusten, ansioluetteloi-
den ja muiden tdydentdvien asiakirjojen sekd muun tiedon vaih-
tamiseksi yhteisty0ssd muiden asiaankuuluvien unionin tieto- ja
neuvontapalvelujen tai -verkostojen seké aloitteiden kanssa;

ii) Eures-verkostoa koskevat tiedotus- ja viestintdtoimet;

iii) Eures-jdsenten ja Eures-yhteistydkumppaneiden sekd kansallisten
koordinointitoimistojen henkiloston yhteinen koulutusohjelma ja
jatkuva ammatillinen kehittdminen tarvittavan asiantuntemuksen
varmistamisesi;

iv) tukipalvelu Eures-jdsenten, Eures-yhteistyokumppanien ja kan-
sallisten koordinointitoimistojen jdsenten tukemiseksi ja etenkin
viélittomdssd yhteydessd tyontekijoihin ja tyonantajiin olevan
henkiloston tukemiseksi;
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v) verkostoitumisen, hyvien kdytintdjen vaihdon ja vastavuoroisen
oppimisen helpottaminen Eures-verkostossa;

b) alueellisen ja ammatillisen liikkkuvuuden analysointi ottaen huomioon
erilaiset tilanteet jasenvaltioissa;

¢) oppisopimus- ja harjoittelupaikkoja koskevien asianmukaisten yhteis-
tyo- ja vilitysrakenteiden kehittdiminen unionissa timéin asetuksen
mukaisesti;

2. Euroopan tydviranomainen hallinnoi Euroopan koordinointitoimis-
toa. Euroopan koordinointitoimisto aloittaa sdédnndllisen vuoropuhelun
unionin tason tydmarkkinaosapuolten edustajien kanssa.

3. Euroopan koordinointitoimisto laatii monivuotiset tydohjelmansa
kuultuaan 14 artiklassa tarkoitettua koordinointiryhmédé ja komissiota.

9 artikla

Kansallisten koordinointitoimistojen vastuualueet

1. Jasenvaltiot nimedvat kansalliset koordinointitoimistot 7 artiklan 1
kohdan b alakohdan mukaisesti. Jiasenvaltioiden on annettava nimé ni-
meédmiset tiedoksi Euroopan koordinointitoimistolle.

2. Kukin kansallinen koordinointitoimisto vastaa seuraavista asioista:

a) organisoi Eures-verkoston tydn jdsenvaltiossa ja varmistaa muun
muassa, ettd avoimia tyopaikkoja, tydhakemuksia ja ansioluetteloita
koskevat tiedot siirretddn koordinoidusti Eures-portaaliin 17 artiklan
mukaisesti yhtd koordinoitua kanavaa kiyttden;

b) tekee vilitystoimintaan liittyvdd yhteisty6td komission, Euroopan
tyOviranomaisen ja jésenvaltioiden kanssa III luvussa vahvistetuissa
puitteissa;

c) toimittaa Euroopan koordinointitoimistolle kaikki saatavilla olevat
tiedot eroista ilmoitettujen avoimien tydpaikkojen méédrdn ja jdsen-
valtioissa olevien avoimien tydpaikkojen kokonaismédran vailla;

d) koordinoi toimia asianomaisessa jdsenvaltiossa ja yhdessd muiden
jasenvaltioiden kanssa V luvun mukaisesti.

3. Kunkin kansallisen koordinointitoimiston on organisoitava kansal-
lisella tasolla 8 artiklassa tarkoitetun Euroopan koordinointitoimiston
tarjoamien horisontaalisten tukitoimien toteutusta tarvittaessa tiiviissd
yhteistydssd Euroopan koordinointitoimiston ja muiden kansallisten
koordinointitoimistojen kanssa. Téllaisia horisontaalisia tukitoimia ovat
erityisesti seuraavat:

a) toimiston alueella toimivia Eures-jdsenid ja Eures-yhteistyokumppa-
neita, niiden toimintaa ja niiden tydntekijoille ja tyonantajille tarjoa-
mien tukipalvelujen laajuutta koskevien pdivitettyjen tietojen keruu ja
validointi erityisesti Eures-portaalissa tapahtuvaa julkaisemista varten;
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b) Eures-toimintaan liittyvien valmentavien koulutustoimien tarjoami-
nen sekd henkildston valinta osallistumaan yhteiseen koulutusohjel-
maan ja vastavuoroista oppimista koskevaan toimintaan;

¢) 31 ja 32 artiklaan liittyvien tietojen keruu ja analysointi.

4. Kunkin kansallisen koordinointitoimiston on saatettava kdyttoon,
pdivitettdvd sddnnollisesti ja levitettdvd viipymadttd kansallisella tasolla
saatavilla olevia tietoja ja neuvoja jésenvaltion tilanteesta erityisesti Eu-
res-portaalissa tapahtuvaa julkaisemista varten seuraavista:

a) elin- ja tydolot, mukaan lukien yleiset tiedot sosiaaliturvasta ja ve-
roista;

b) tyollistamiseen liittyvét asiaankuuluvat hallinnolliset menettelyt seké

dessd;

¢) oppisopimus- tai tySharjoittelupaikkaa koskeva kansallinen sédéntely-
kehys sekd voimassa olevat unionin sdédnndt ja vélineet;

d) mahdollisuus saada ammatillista koulutusta, sanotun kuitenkaan vai-
kuttamatta 17 artiklan 2 kohdan b alakohtaan;

e) rajatyontekijoiden tilanne etenkin raja-alueilla;

f) rekrytoinnin jilkeinen apu yleensd ja tiedot siitd, mistd téllaista apua
saa verkostossa ja, mikéli tietoja on saatavilla, Eures-verkoston ul-
kopuolella.

Kansalliset koordinointitoimistot voivat tarpeen mukaan saattaa tiedot
saataville ja levittdd niitd yhteistydssd muiden tieto- ja neuvontapalve-
lujen ja -verkostojen sekd asianmukaisten elinten kanssa kansallisella
tasolla mukaan luettuina direktiivin 2014/54/EU 4 artiklassa tarkoitetut
tahot.

5. Kansallisten koordinointitoimistojen on vaihdettava tietoja 17 artik-
lan 5 kohdassa tarkoitetuista mekanismeista ja standardeista seké yhtei-
sen tietoteknisen jérjestelmédn kannalta merkityksellisestd tietoturvaa ja
tietosuojaa koskevista standardeista. Niiden on tehtdvé yhteistyotd tois-
tensa ja Euroopan koordinointitoimiston kanssa, etenkin kun kyse on
valituksista ja sellaisista avoimista tydpaikoista, joiden ei katsota tdyt-
tdvin kansallisen lainsddddnnon mukaisesti sovellettavia standardeja.

6.  Kunkin kansallisen koordinointitoimiston on tarjottava Eures-jése-
nille ja Eures-yhteistydkumppaneille niiden muissa jdsenvaltioissa toi-
mivien Eures-vastapuolien kanssa tehtivdéd yhteistyotd koskevaa yleistd
tukea, johon kuuluu muun muassa neuvojen antaminen Eures-jdsenille
ja Eures-yhteistyokumppaneille siitd, miten Eures-verkoston avoimiin
tyopaikkoihin ja rekrytointeihin liittyvid valitusasioita on kisiteltdva,
sekd yhteistyOstd asianomaisten viranomaisten kanssa. Jos tiedot ovat
kansallisen koordinointitoimiston saatavilla, valitusmenettelyjen tulokset
toimitetaan Euroopan koordinointitoimistolle.
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7.  Kansallinen koordinointitoimisto edistdd yhteisty6td sidosryhmien,
kuten tyomarkkinaosapuolten, ammatinvalintapalvelujen, ammattioppi-
laitosten ja korkeakoulujen, kauppakamareiden, sosiaalipalvelujen ja
haavoittuvia ryhmiéd tydmarkkinoilla edustavien jarjestéjen sekd oppiso-
pimus- ja harjoittelujarjestelmiin liittyvien organisaatioiden, kanssa.

10 artikla

Julkisten tyovoimapalvelujen nimittiminen Eures-jiseniksi

1. Jdsenvaltiot nimittdvdt Eures-verkoston toimintojen kannalta mer-
kitykselliset julkiset tydvoimapalvelut Eures-jdseniksi. Jasenvaltiot tie-
dottavat niistd nimityksistd Euroopan koordinointitoimistolle. Nimet-
tyind Eures-jdsenind julkisilla tydvoimapalveluilla on siten erityisasema
Eures-verkostossa.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd julkiset tydvoimapalvelut
tayttdvit Eures-jasenind kaikki tdssd asetuksessa asetetut velvoitteet ja
véhintdédn liitteessd I esitetyt yhteiset vahimmadiskriteerit.

3. Julkiset tyovoimapalvelut voivat tiyttdd velvoitteensa Eures-jése-
nind asianomaisen jésenvaltion julkisen tydvoimapalvelun vastuulla toi-
mivien organisaatioiden kautta delegointi-, ulkoistamis- tai erityissopi-
musten perusteella.

11 artikla

Eures-jisenten  (muiden  organisaatioiden  kuin  julkisten
tyovoimapalvelujen) ja Eures-yhteistyokumppaneiden hyviksynta

1. Kussakin jdsenvaltiossa on ilman aiheetonta viivytystd ja viimeis-
tddn 13 pdivddn toukokuuta 2018 mennessd oltava valmiina jérjestelmad,
jolla hyvéksytddn organisaatioita Eures-jdseniksi ja Eures-yhteistyo-
kumppaneiksi, seurataan niiden toimintaa ja sitd, ettd ne noudattavat
sovellettavaa lainsddddntdd soveltaessaan tdtd asetusta, ja tarvittaessa
perutaan niiden hyvéksynnit. Jérjestelmén on oltava avoin ja oikeasuh-
teinen, siind on noudatettava hakijaorganisaatioiden yhdenvertaisen koh-
telun periaatetta sekd oikeudenmukaista menettelyd ja sithen on sisilly-
tettdva tarvittavat muutoksenhakukeinot tehokkaan oikeussuojan takaa-
miseksi.

2. Jasenvaltioiden on vahvistettava 1 kohdassa tarkoitettua jarjestel-
mad varten Eures-jdseneksi ja Eures-yhteistyokumppaniksi hyvaksymista
koskevat vaatimukset ja kriteerit. Nédiden vaatimusten ja kriteerien on
siséllettavd vdhintddn liitteessd I esitetyt yhteiset vahimmaiskriteerit. Ja-
senvaltiot voivat vahvistaa lisdvaatimuksia tai -kriteereitd, joita tarvitaan
tyonvilityspalveluja koskevien sdéntdjen moitteettomassa soveltamisessa
ja tyomarkkinapolitiikan tehokkaassa hoidossa niiden alueella.

3. Jasenvaltiossa laillisesti toimivat organisaatiot voivat hakea Eures-
jésenyyttéd tdssd asetuksessa sdddetyin edellytyksin ja 1 kohdassa tarkoi-
tetun jérjestelman mukaisesti. Eures-jdsenyyttd hakevan organisaation on
sitouduttava hakemuksessaan tdyttdméan kaikki tdssd asetuksessa jdse-
niltd edellytetyt velvoitteet, kuten suorittamaan kaikki 12 artiklan 2
kohdan a, b ja c alakohdassa tarkoitetut tehtdvit.

4.  Jasenvaltiossa laillisesti toimiva organisaatio voi hakea Eures-yh-
teistyokumppanuutta tidssid asetuksessa sdddetyin edellytyksin ja 1 koh-
dassa tarkoitetun jarjestelmédn mukaisesti siind tapauksessa, ettd se pe-
rustelee asianmukaisesti voivansa suorittaa enintddn kaksi 12 artiklan 2
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kohdan a, b ja ¢ alakohdassa tarkoitetuista tehtdvistd kokonsa, taloudel-
listen resurssiensa, tavanomaisesti tarjoamiensa palvelujen tai raken-
teensa vuoksi ja koska se on voittoa tavoittelematon organisaatio. Eu-
res-yhteistyokumppanuutta hakevan organisaation on sitouduttava hake-
muksessaan tayttdméadn kaikki tdssd asetuksessa Eures-yhteistyokumppa-
neilta edellytetyt yleiset velvoitteet ja suorittamaan vihintddn yhden
12 artiklan 2 kohdan a, b ja c alakohdassa tarkoitetun tehtdvan.

5. Jasenvaltiot hyviksyvit hakijaorganisaatiot Eures-jdseniksi tai Eu-
res-yhteistyokumppaneiksi, jos ne téyttivit 2, 3 ja 4 kohdassa tarkoitetut
sovellettavat kriteerit tai vaatimukset.

6.  Kansalliset koordinointitoimistot tiedottavat Euroopan koordinoin-
titoimistolle 1 kohdassa tarkoitetusta jarjestelmiastdén, mukaan lukien 2
kohdassa tarkoitetuista lisdkriteereistd ja vaatimuksista, joita sovelletaan
kyseisen jérjestelmidn mukaisesti hyvéksyttyihin Eures-jdseniin ja Eures-
yhteistyokumppaneihin, sekd mahdollisista hyviksynnian perumisista liit-
teessd I olevan 1 jakson 1 kohdan noudattamatta jittdmisen perusteella.
Euroopan koordinointitoimisto jakaa tiedon muille kansallisille koordi-
nointitoimistoille.

7. Jasenvaltiot peruuttavat Eures-jdsenyyden tai Eures-yhteistyo-
kumppanuuden, jos ndméa eivdt endd tdytd 2, 3 ja 4 kohdassa tarkoitet-
tuja sovellettavia kriteereitd tai vaatimuksia. Kansalliset koordinointitoi-
mistot ilmoittavat Euroopan koordinointitoimistolle sellaisen hyvéksyn-
nidn mahdollisen peruuttamisen ja sen syyt. Euroopan koordinointitoi-
misto jakaa tiedon muille kansallisille koordinointitoimistoille.

8. Komissio voi hyviksyd tdytintoonpanosdadoksilld mallin kansal-
listen jdrjestelmien ja menettelyjen kuvaamiseksi jisenvaltioiden vélistd
kansallisia jérjestelmid koskevaa tiedonvaihtoa varten. Nama tdytdntoon-
panosdddokset hyvaksytdan 37 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua neuvoa-
antavaa menettelyd noudattaen.

12 artikla

Eures-jiasenten ja Eures-yhteistyokumppaneiden vastuualueet

1. Eures-jdsenet ja Eures-yhteistyokumppanit osallistuvat Eures-ver-
kostoon niiden tehtdvien osalta, joita hoitamaan ne on nimetty 10 artik-
lan mukaisesti tai joita varten ne on hyviaksytty 11 artiklan 3 ja 4
kohdan mukaisesti tai siirtymdkaudeksi 40 artiklan mukaisesti, ja niiden
on tdytettdvd muut velvoitteensa tdmin asetuksen mukaisesti.

2. Eures-jdsenet osallistuvat Eures-verkostoon, mukaan lukien suorit-
tamalla kaikki seuraavat tehtévét, ja Eures-yhteistydkumppanit osallistu-
vat Eures-verkostoon muun muassa suorittamalla véhintdén yhden seu-
raavista tehtavista:

a) panoksen tarjoaminen avointen tydpaikkojen reserviin 17 artiklan 1
kohdan a alakohdan mukaisesti;

b) panoksen tarjoaminen tyohakemusten ja ansioluetteloiden reserviin
17 artiklan 1 kohdan b alakohdan mukaisesti;

¢) tukipalvelujen tarjoaminen tyontekijoille ja tyonantajille 23 artiklan,
24 artiklan, 25 artiklan 1 kohdan, 26 artiklan ja tarvittaessa 27 artik-
lan mukaisesti.
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3. Eures-jisenet ja tapauksen mukaan Eures-yhteistydkumppanit toi-
mittavat Eures-portaalia varten kaikki niissd yleison saataville asetetut
avoimet tyOpaikat sekéd kaikki hakemukset ja ansioluettelot, jos tyonte-
kiji on antanut suostumuksensa tietojen saataville asettamiseen myds
Eures-portaalissa 17 artiklan 3 kohdan mukaisesti. Eures-jdsenten ja
tapauksen mukaan Eures-yhteistyokumppanien vélitykselld yleison saa-
taville asetettuihin avoimiin ty&paikkoihin sovelletaan 17 artiklan 1
kohdan toista alakohtaa sekd 17 artiklan 2 kohtaa.

4.  Eures-jdsenet ja Eures-yhteistyokumppanit nimeédvét kansallisten
kriteerien mukaisesti yhden tai useampia yhteyspisteitd, kuten tyohonsi-
joitus- ja rekrytointitoimistoja, puhelinpalvelukeskuksia ja itsepalveluva-
lineitd, joiden kautta tyOntekijdt ja tyOnantajat voivat saada tukea vili-
tykseen, kéyttdd tukipalveluja tai molempia tdméan asetuksen mukaisesti.
Yhteyspisteet voivat perustua myds henkildstonvaihto-ohjelmiin tai vir-
kamiesten siirtoihin, taikka niissd voivat olla mukana tyovoimanvilitys-
toimistot.

5. Eures-jdsenten ja tarvittaecssa Eures-yhteistyokumppaneiden on
huolehdittava siitd, ettd niiden nimedmait yhteispisteet ilmoittavat selke-
asti tyontekijdille ja tyOnantajille tarjottavien tukipalvelujen laajuuden.

6.  Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti jésenvaltiot voivat kansallisten
koordinointitoimistojensa kautta pyytdd Eures-jdsenid ja Eures-yhteistyo-
kumppaneita osallistumaan:

a) tietojen ja neuvojen keruuseen 9 artiklan 4 kohdassa tarkoitettua
Eures-portaalissa tapahtuvaa julkaisemista varten;

b) 30 artiklassa tarkoitettujen tietojen vaihtoon;

¢) 31 artiklassa tarkoitettuun ohjelmakauteen;

d) tiedon keruuseen 32 artiklan mukaisesti.

13 artikla

Yhteiset vastuualueet

Kaikkien Eures-verkostoon osallistuvien organisaatioiden on pyrittdva
omien tehtdviensd ja vastuualueidensa mukaisesti tiiviissd yhteistyossé
keskenddn edistdmaién aktiivisesti niitd mahdollisuuksia, joita tydvoiman
litkkkuvuus unionissa tarjoaa, ja parantamaan keinoja, joilla tyontekijat ja
tyOnantajat voivat harjoittaa oikeudenmukaisuuteen perustuvaa liikku-
vuutta ja hyddyntdd nditd mahdollisuuksia unionin, kansallisella, alueel-
lisella ja paikallisella tasolla, my0s rajatylittdvésti.

14 artikla

Koordinointiryhméi

YMl1
1. Koordinointiryhmd muodostuu komission, Euroopan koordinointi-
toimiston ja kansallisten koordinointitoimistojen asianmukaisen tason

edustajista.
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2. Koordinointiryhmé tukee tdimén asetuksen tdytintddnpanoa vaihta-
malla tietoja ja laatimalla ohjeita. Erityisesti se neuvoo komissiota, kun
tdmé hyvéksyy 11 artiklan 8 kohdassa ja 31 artiklan 5 kohdassa tarkoi-
tettuja malleja, 17 artiklan 8 kohdassa ja 19 artiklan 6 kohdassa tarkoi-
tettuja teknisten standardien ja mallien luonnoksia sekd 32 artiklan 3
kohdassa tarkoitettuja yhdenmukaisia yksityiskohtaisia erittelyji tietojen
keruuta ja analysointia varten.

3. Koordinointiryhmi voi muun muassa organisoida 11 artiklan 1
kohdassa tarkoitettuja kansallisia hyvéksyntédjérjestelmid ja 23-27 artik-
lassa tarkoitettuja tukipalveluja koskevien parhaiden kéytdntdjen vaih-
toa.

4. Euroopan koordinointitoimisto organisoi koordinointiryhmén toi-
mintaa ja toimii puheenjohtajana sen kokouksissa. Se tiedottaa asiaan
kuuluville elimille tai verkostoille koordinointiryhmén toiminnasta.

Unionin tason tydmarkkinaosapuolten edustajilla on oikeus osallistua
koordinointiryhmén kokouksiin.

5. Koordinointiryhmé tekee yhteistyotd julkisten tyovoimapalvelujen
verkoston johtokunnan kanssa erityisesti tiedottamalla sille Eures-ver-
koston toiminnasta ja vaihtamalla parhaita kdytintoja.

15 artikla

Yhteinen identiteetti ja tavaramerkki

1.  Nimed “Eures” kiytetdén yksinomaan Eures-verkoston puitteissa
toteutettavissa toimissa timin asetuksen mukaisesti. Siitd kdytetddn va-
kiologoa, jonka kdyton graafinen asu on maédéritetty Euroopan koordi-
nointitoimiston hyviaksyméssd suunnitelmassa.

2. Kaikkien 7 artiklassa tarkoitettujen Eures-verkostoon osallistuvien
organisaatioiden on kéytettdvd Eures-palvelumerkkid ja logoa kaikessa
Eures-verkostoon liittyvdssd toiminnassaan yhteisen visuaalisen identi-
teetin varmistamiseksi.

3. Eures-verkostoon osallistuvien organisaatioiden on varmistettava,
ettd niiden toimittama tiedotus- ja viestintdaineisto on yhdenmukaista
Eures-verkoston yleisen viestintdtoiminnan, yleisten laatustandardien ja
Euroopan koordinointitoimiston vélittdmén tiedon kanssa.

4. Eures-verkostoon osallistuvien organisaatioiden on ilmoitettava
Euroopan koordinointitoimistolle vélittdmésti tietoonsa saamastaan kol-
mannen osapuolen tai kolmannen maan Eures-palvelumerkin tai logon
vadrinkaytosta.

16 artikla
Yhteistyé ja muut toimenpiteet
1. Euroopan koordinointitoimisto edistdd yhteistyotd Eures-verkoston

sekd muiden unionin tiedotus- ja neuvontapalvelujen ja -verkostojen
vililla.
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2. Kansalliset koordinointitoimistot tekevét yhteistyotd 1 kohdassa
tarkoitettujen palvelujen ja verkostojen kanssa unionin, kansallisella,
alueellisella ja paikallisella tasolla synergiaetujen saamiseksi ja paillek-
kiisyyksien vélttaimiseksi ja ottavat tarvittaessa toimintaan mukaan Eu-
res-jasenet ja Eures-yhteistydkumppanit.

3. Kansalliset koordinointitoimistot helpottavat Eures-verkoston yh-
teisty6td tyomarkkinaosapuolten kanssa kansallisella tasolla varmista-
malla sddnnoéllisen vuoropuhelun tydmarkkinaosapuolten kanssa kansal-
lisen lainsdddédnnon ja kdytdnnon mukaisesti.

4. Jdsenvaltioiden on edistettdva tiivistd rajatylittdvad yhteistyotd alu-
eellisten, paikallisten ja tapauksen mukaan kansallisten toimijoiden vi-
lilla. Se voi koskea esimerkiksi kdytdnt6ja ja palveluja rajatylittdvan
Eures-kumppanuuden puitteissa.

5. Jasenvaltioiden on pyrittdvd kehittdmadn yhden palvelupisteen rat-
kaisuja Eures-toiminnan yhteisid aloja ja 1 kohdassa tarkoitettuja palve-
luja ja verkostoja koskevaan viestintddn, mukaan lukien verkkoviestin-
tddn, tyontekijoiden ja tyOnantajien kanssa.

6. Jasenvaltiot tutkivat yhdessd komission ja Euroopan koordinointi-
toimiston kanssa kaikki mahdollisuudet, joilla taattaisiin unionin kansa-
laisille etusija avoimia tydpaikkoja tdytettdessd tydvoiman kysynndn ja
tarjonnan vélisen tasapainon saavuttamiseksi unionin alueella. Jésenval-
tiot voivat tdtd varten toteuttaa asian kannalta tarpeelliset toimenpiteet.

11 LUKU
YHTEINEN TIETOTEKNINEN JARJESTELMA

17 artikla

Yhteisen tietoteknisen jirjestelméin organisointi

1. Saattaakseen yhteen avoimet tyOpaikat ja tyohakemukset kunkin
jésenvaltion on asetettava Eures-portaaliin saataville seuraavat:

a) kaikki julkisten tydvoimapalveluiden vilitykselld julkisesti saataville
asetetut sekd Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistyokumppa-
neiden 12 artiklan 3 kohdan mukaisesti esittimédt avoimet tydpaikat;

b) kaikki sen julkisten tyovoimapalveluiden vilitykselld saatavilla ole-
vat sekd muiden Eures-jdsenten ja tarvittaecssa Eures-yhteistyokump-
paneiden 12 artiklan 3 kohdan mukaisesti esittdmat tyohakemukset ja
ansioluettelot, edellyttden ettd asianomaiset tyontekijdt ovat suostu-
neet asettamaan tiedot saataville myds Eures-portaaliin timén artik-
lan 3 kohdassa mairiteltyjen ehtojen mukaisesti.

Ensimmadisen alakohdan a alakohdan osalta jésenvaltiot voivat ottaa
kdyttoon mekanismin, jolla tydnantajille annetaan mahdollisuus olla jul-
kaisematta avointa tyopaikkaa Eures-portaalissa, jos timd on perusteltua
tyon edellyttdmien taitojen ja pdtevyyden vuoksi;

2. Asettaessaan avoimia tyOpaikkoja koskevia tietoja saataville Eures-
portaaliin jdsenvaltiot voivat jattdd ilmoittamatta:
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a) avoimet tyOpaikat, jotka luonteensa tai kansallisten sdéntdjen mukaan
ovat avoimia vain tietyn maan kansalaisille;

b) avoimet tydpaikat, jotka liittyvit sellaiseen oppisopimuskoulutukseen
ja tyoharjoitteluun, joihin liittyy keskeisesti oppiminen ja jotka sen
vuoksi kuuluvat osana kansalliseen koulutusjérjestelmddn tai joita
rahoitetaan julkisista varoista osana jésenvaltion aktiivista tydvoima-
politiikkaa;

¢) muut avoimet tydpaikat, jotka kuuluvat jésenvaltion aktiiviseen tyo-
voimapolitiikkaan.

3. Edelld 1 kohdan b alakohdassa tarkoitetun tyontekijin suostumuk-
sen on oltava nimenomainen, yksiselitteinen, vapaachtoinen, tdsmaillinen
ja tietoon perustuva. Tydntekijdn on voitava peruuttaa suostumuksensa
milloin tahansa ja vaatia jonkin tai kaikkien saataville asetettujen tieto-
jen poistamista tai muuttamista. TyOntekijd voi valita eri vaihtoehdoista,
joilla hén voi rajoittaa héntd koskevien yleisten tai tiettyjen maéérittele-
vien tietojen saantia.

4. Alaikdisten tyontekijoiden suostumuksen lisdksi on saatava heiddn
vanhempiensa tai laillisten edunvalvojiensa suostumus.

5. Jasenvaltioilla on oltava kdytdssd asianmukaiset mekanismit ja
standardit, joilla varmistetaan avoimia tyOpaikkoja, tyohakemuksia ja
ansioluetteloita koskevien tietojen siséllollinen ja tekninen laatu.

6. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd tietojen ldhteet voidaan jil-
jittdd kyseisten tietojen laadun seurantaa varten.

7. Jotta mahdollistetaan avointen tydpaikkojen, ty6hakemusten ja an-
sioluettelojen yhteensaattaminen, kunkin jdsenvaltion on varmistettava,
ettd 1 kohdassa tarkoitetut tiedot toimitetaan yhtendisen jérjestelméin
mukaisesti ja avoimesti.

8. Komissio hyvéksyy tdytdntoonpanosdddoksilld tarvittavat tekniset
standardit ja mallit, joiden avulla on tarkoitus pdéstd 7 kohdassa tarkoi-
tettuun yhtendiseen jarjestelmddn. Ndma tdytantdonpanosdddokset hy-
viksytddn 37 artiklan 3 kohdassa tarkoitettua tarkastelumenettelyd nou-
dattaen.

18 artikla

Piidsy yhteiseen tietotekniseen jirjestelmiiin kansallisella tasolla

1. Eures-jasenten ja Eures-yhteistyokumppaneiden on varmistettava,
ettd Eures-portaali on selvésti nékyvissi ja sithen voidaan tehdé helposti
hakuja kaikkien niiden keskus-, alue- tai paikallistasolla hallinnoimien
tyonhakuportaalien kautta ja ettd ndmd portaalit on linkitetty Eures-por-
taaliin.

2. Julkisten ty6voimapalvelujen on varmistettava, ettd niiden vas-
tuulla toimivien organisaatioiden hallinnoimilla portaaleilla on selvisti
ndkyva linkki Eures-portaaliin.

3.  Eures-jasenten ja Eures-yhteistydkumppaneiden on varmistettava,
ettd kaikki Eures-portaaliin ilmoitetut avoimet tydpaikat, tydhakemukset
ja ansioluettelot ovat helposti niiden Eures-verkostohenkildston saa-
tavilla.
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4.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd 9 artiklan 2 kohdan a ala-
kohdassa tarkoitettu avoimia tydpaikkoja, tydhakemuksia ja ansioluette-
loita koskevien tietojen siirtdiminen tapahtuu yhtd koordinoitua kanavaa
kayttden.

19 artikla

Automatisoitu tyonhakijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattaminen
yhteisen tietoteknisen jirjestelmiin kautta

1. Jésenvaltioiden on tehtévd toistensa, komission ja Euroopan koor-
dinointitoimiston kanssa yhteistyotd, joka koskee kansallisten jérjestel-
mien ja komission kehittdmén eurooppalaisen luokituksen yhteentoimi-
vuutta. Komissio pitdd jasenvaltiot ajan tasalla eurooppalaisen luokituk-
sen kehittymisesté.

2. Komissio hyviksyy tdytintoonpanosdddoksilld eurooppalaisen luo-
kituksen taitojen/osaamisen ja ammattien luettelon ja pitdd sen ajan
tasalla. Nama taytdntoonpanosdddokset hyviksytddn 37 artiklan 3 koh-
dassa tarkoitettua tarkastelumenettelyd noudattaen. Jos komitea ei anna
lausuntoa, komissio ei hyvéksy ehdotusta tdytintdonpanosdadokseksi, ja
tuolloin sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklan 4 kohdan
kolmatta alakohtaa.

3. Jotta automatisoitua tydnhakijoiden ja tydpaikkojen yhteensaatta-
mista yhteisen tietoteknisen jarjestelmén kautta voidaan soveltaa, kunkin
jésenvaltion on ilman aiheetonta viivytystd ja viimeistddn kolmen vuo-
den kuluessa 2 kohdassa tarkoitetun luettelon hyviksymisestd laadittava
alustava luettelo, jossa liitetdén kaikki kansalliset, alueelliset ja alakoh-
taiset luokitukset kyseiseen luetteloon, ja luettelon kéyttdonoton jalkeen
péivitettdva sitd sddnndllisesti Euroopan koordinointitoimiston kaytt6on
antaman sovelluksen avulla, jotta se pysyy ajan tasalla rekrytointipalve-
lujen kehityksen kanssa.

4.  Jasenvaltiot voivat péattdd korvata kansallisen luokituksensa eu-
rooppalaisella luokituksella sen valmistuttua tai pitdd yhteentoimivat
kansalliset luokituksensa.

5. Komissio antaa teknistd tukea ja mahdollisuuksien mukaan rahoi-
tustukea jdsenvaltioille, kun ne laativat 3 kohdan mukaisen luettelon, ja
jésenvaltioille, jotka pédttavdt korvata kansalliset luokitukset eurooppa-
laisella luokituksella.

6. Komissio hyviksyy tdytdntdonpanosidddoksilla tekniset standardit
ja mallit, jotka ovat tarpeen yhteisen tietoteknisen jérjestelmidn kautta
tapahtuvan, eurooppalaista luokitusta kéyttdvin, automatisoidun tydnha-
kijoiden ja tyopaikkojen yhteensaattamisen toiminnalle ja kansallisten
jérjestelmien ja eurooppalaisen luokituksen yhteentoimivuudelle. Nama
taytdntoonpanosddadokset hyviksytddn 37 artiklan 3 kohdassa tarkoitet-
tua tarkastelumenettelyd noudattaen.

20 artikla
Helpon péidsyn takaavat mekanismit tyontekijoille ja tyonantajille
1. Eures-jasenten ja Eures-yhteistydkumppanien on annettava niiden

palveluja kéyttaville tyontekijoille ja tyonantajille pyynndstd apua Eu-
res-portaaliin rekisterditymisessd. Avun on oltava maksutonta.
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2. Eures-jdsenten ja Eures-yhteistydkumppaneiden on varmistettava,
ettd niiden palveluja kdyttdvit tyontekijit ja tyOnantajat saavat yleistd
tietoa siitd, miten, milloin ja missd ne voivat pdivittdd, tarkistaa ja
peruuttaa tietoja.

IV LUKU
TUKIPALVELUT

21 artikla

Periaatteet

1. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd tyOntekijdt ja tyOnantajat
voivat saada kansallisia tukipalveluja ilman aiheetonta viivytystd ver-
kossa tai muuten.

2. Jédsenvaltioiden on tuettava koordinoidun toimintatavan kehitta-
mistd tukipalveluihin kansallisella tasolla.

Huomioon on otettava myds erityiset alueelliset ja paikalliset tarpeet.

3. Tyontekijoille ja tyonantajille tarjottavien tukipalvelujen, joita tar-
koitetaan 22 artiklassa, 25 artiklan 1 kohdassa, 26 artiklassa ja tarvitta-
essa 27 artiklassa, on oltava maksuttomia.

Tyontekijoille tarjottavien tukipalvelujen, joita tarkoitetaan 23 artiklassa,
on oltava maksuttomia.

Tyonantajille tarjottavat tukipalvelut, joita tarkoitetaan 24 artiklassa,
voivat olla maksullisia.

4.  Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistydkumppaneiden tdmin
luvun nojalla tarjoamista palveluista veloitetut maksut eivdt saa olla
korkeampia kuin maksut, joita sovelletaan Eures-jdsenten ja Eures-yh-
teistydkumppanien tarjoamiin vastaaviin palveluihin. Eures-jdsenten ja
Eures-yhteistyokumppaneiden on tapauksen mukaan ilmoitettava tyon-
tekijoille ja tyonantajille mahdollisista kustannuksista selvésti ja tdsmaél-
lisesti.

5. Asianomaisten Eures-jdsenten ja Eures-yhteistyokumppaneiden on
ilmoitettava selvésti tiedotuskanaviensa kautta tydntekijoille ja tyonanta-
jille tarjoamiensa tukipalvelujen valikoima, se missd ja miten palvelut
ovat saatavilla ja palvelujen saantia koskevat edellytykset. Namé tiedot
on julkaistava Eures-portaalissa.

6.  Eures-yhteistyokumppanit ja 7 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan ii
alakohdassa tarkoitetut Eures-jdsenet voivat tarjota palvelujaan vain ver-
kossa tdmin rajoittamatta 11 artiklan 2 kohdan soveltamista.

22 artikla

Perustietojen saatavuus

1. Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistydkumppaneiden on an-
nettava tyontekijoille ja tyonantajille perustiedot Eures-portaalista, mu-
kaan lukien ty6hakemuksia ja ansioluetteloita koskevasta tietokannasta,
ja Eures-verkostosta, sekd asiaan liittyvien Eures-jdsenten ja Eures-yh-
teistyokumppaneiden yhteystiedot kansallisella tasolla, tiedot kdytetyisté
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rekrytointikanavista (séhkoiset palvelut, rddtildidyt palvelut, yhteyspis-
teiden sijainti) sekd asiaankuuluvista verkkolinkeistd helposti saatavalla
ja helppokéyttdiselld tavalla.

Eures-jésenten ja tarvittaessa Eures-yhteistyokumppaneiden on tapauk-
sen mukaan ohjattava tyontekijdt ja tyonantajat muiden Eures-jdsenten
tai Eures-yhteistyokumppaneiden puoleen.

2. Euroopan koordinointitoimisto tukee perustietojen kehittdmistd ti-
min artiklan mukaisesti ja avustaa jdsenvaltioita, jotta taataan kattavuus
riittdvéan useilla kielilld, jasenvaltioiden tyomarkkinoiden kysyntd huo-
mioon ottaen.

23 artikla
Tukipalvelut tyontekijoille

1. Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistydkumppanien on ilman
aiheetonta viivytystd tarjottava tyotd hakeville tyontekijoille mahdolli-
suus saada 2 ja 3 kohdassa kuvattuja palveluja.

2. Tyontekijan pyynnostd Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteis-
tyokumppaneiden on annettava tietoa ja ohjausta yksittédisistd tyopaik-
kamahdollisuuksista ja tarjottava tyontekijdlle etenkin seuraavia palve-
luita:

a) annetaan yleistd tietoa kohdemaan elin- ja tydoloista tai neuvotaan,
mistd ndma tiedot 18ytyvit;

b) annetaan apua ja ohjausta 9 artiklan 4 kohdassa tarkoitettujen tietojen
saamiseksi;

¢) annetaan tarpeen mukaan apua tyOhakemusten ja ansioluetteloiden
laatimisessa, jotta varmistetaan 17 artiklan 8 kohdassa ja 19 artiklan
6 kohdassa tarkoitettujen eurooppalaisten teknisten standardien ja
mallien noudattaminen, seké téllaisten tydhakemusten ja ansioluette-
loiden lataamisessa Eures-portaaliin;

d) tarpeen mukaan harkitaan mahdollista tydhonsijoitusta unionin sisélld
osana yksilollistd toimintasuunnitelmaa tai yksilollisen liikkuvuus-
suunnitelman laatimisen tukemista keinona pééstd ty6honsijoitukseen
unionin sisalla;

e) ohjataan tarpeen mukaan tyontekija toiselle Eures-jdsenelle tai Eures-
yhteistydkumppanille.

3.  Eures-jdsenten ja tarvittaecssa Eures-yhteistydkumppanien on annet-
tava tyontekijdn perustellusta pyynndstd lisdapua tyonhakuun ja tarjot-
tava muita lisdpalveluja ottaen huomioon tyontekijan tarpeet.

24 artikla
Tukipalvelut tyonantajille

1. Eures-jdsenten ja tarvittaecssa Eures-yhteistydkumppanien on ilman
aiheetonta viivytystd tarjottava tyOnantajille, jotka ovat kiinnostuneita
rekrytoimaan tyontekijoitd muista jdsenvaltioista, mahdollisuus saada 2
ja 3 kohdassa tarkoitettuja palveluja.
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2. Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistydkumppaneiden on an-
nettava tyOnantajien pyynndstd tietoa ja ohjausta rekrytointimahdolli-
suuksista ja tarjottava etenkin seuraavia palveluita:

a) annetaan tietoja erityisistd sddnndistd, jotka liittyvét rekrytoimiseen
toisesta jdsenvaltiosta, ja tekijOistd, jotka voivat helpottaa téllaista
rekrytointia;

b) annetaan tarpeen mukaan tietoa ja apua tyOpaikkaa koskevien vaa-
timusten muotoilussa avointa tydpaikkaa koskevassa ilmoituksessa
sekd sen varmistamisessa, ettd 17 artiklan 8 kohdassa ja 19 artiklan
6 kohdassa tarkoitettuja eurooppalaisten teknisid standardeja ja mal-
leja noudatetaan.

3. Jos tydnantaja pyytdd lisdapua ja rekrytointi unionin sisdlld on
kohtuullisen todennékdinen, Eures-jdsenten tai tarvittaessa Eures-yhteis-
tyokumppanien on annettava lisdapua ja -palveluja ottaen huomioon
tyOnantajan tarpeet.

Eures-jdsenten tai tarvittaessa Eures-yhteistyokumppanien on annettava
pyydettdessd yksilollistd ohjausta avoimia tyopaikkoja koskevien vaa-
timusten muotoilussa.

25 artikla

Rekrytoinnin jilkeinen apu

1. Eures-jdsenten ja tarvittaessa Eures-yhteistyokumppanien on annet-
tava tyontekijdn tai tydnantajan pyynnosta:

a) yleistd tietoa rekrytoinnin jélkeisestd avusta, kuten kulttuurien vili-
seen viestintddn liittyvistd koulutuksesta, kielikursseista ja integroi-
tumiseen liittyvdstd tuesta sekd yleistd tietoa tyontekijoiden perhei-
den tydllistymismahdollisuuksista.

b) mahdollisuuksien mukaan sellaisten organisaatioiden yhteystiedot,
jotka tarjoavat rekrytoinnin jélkeistd apua.

2. Eures-jdsenet ja Eures-yhteistyokumppanit, jotka antavat rekrytoin-
nin jélkeistd apua suoraan tyontekijoille tai tyonantajille, voivat tehda
sen maksua vastaan, timin rajoittamatta 21 artiklan 4 kohdan sovelta-
mista.

26 artikla

Verotusta, tydosopimuskysymyksid, elikeoikeuksia, sairausvakuutus-
ta, sosiaaliturvaa ja aktiivisia tyomarkkinatoimenpiteiti koskevien
tietojen helpotettu saanti

1.  Eures-jdsenten ja tarvittacssa Eures-yhteistyokumppaneiden on
tyontekijin tai tyOnantajan pyynnostd toimitettava sosiaaliturvaan liitty-
vid oikeuksia, aktiivisia tyomarkkinatoimenpiteitd, verotusta, tyOsopi-
muskysymyksid, eldkeoikeuksia ja sairausvakuutusta koskevat tieto-
pyynndt kansallisille toimivaltaisille viranomaisille ja tarpeen mukaan
muille asianomaisille kansallisen tason elimille, jotka tukevat tyonteki-
joitd ndiden kéyttdessd oikeuksiaan vapaan liikkuvuuden puitteissa, mu-
kaan lukien direktiivin 2014/54/EU 4 artiklassa tarkoitetut oikeudet.
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2. Sovellettaessa 1 kohtaa kansallisten koordinointitoimistojen on
tehtdvd kansallisella tasolla yhteistyotd 1 kohdassa tarkoitettujen toimi-
valtaisten viranomaisten kanssa.

27 artikla

Tukipalvelut valtioiden rajat ylittavilld alueilla

1. Jos Eures-jasenet tai Eures-yhteistyokumppanit osallistuvat raja-
alueilla erityisiin yhteisty6- ja palvelurakenteisiin kuten rajatylittdviin
kumppanuuksiin, niiden on annettava rajatyontekijoille ja -tyonantajille
tietoa rajatyOntekijoiden erityistilanteesta ja tilanteen merkityksestd tyon-
antajille tdllaisilla alueilla.

2. Rajatylittdvien Eures-kumppanuuksien tehtdvid voivat olla tydhon-
sijoittumis- ja rekrytointipalvelut, osallistuvien organisaatioiden vélisen
yhteistydn koordinointi ja rajatylittdvén liikkuvuuden kannalta merkityk-
sellisten toimien toteuttaminen, mukaan lukien rajatyontekijoille suun-
nattu tiedotus ja ohjaus, joissa keskitytddn erityisesti monikielisiin pal-
veluihin.

3. Muiden kuin 1 kohdassa tarkoitettuihin rakenteisiin osallistuvien
Eures-jésenten ja Eures-yhteistyokumppanien ei katsota olevan osa Eu-
res-verkostoa sen vuoksi, ettd ne osallistuvat siithen.

4.  Jasenvaltioiden on 1 kohdassa tarkoitetuilla raja-alueilla pyrittdva
kehittimddn yhden palvelupisteen ratkaisuja rajatyontekijoille ja -tyon-
antajille tiedottamiseen.

28 artikla
Paisy aktiivisten tyomarkkinatoimenpiteiden piiriin
Jésenvaltio ei saa rajoittaa tyonhakijoita tyonhaussa avustavien aktiivis-
ten tyomarkkinatoimenpiteiden piiriin padsyd pelkéstdédn silld perusteel-

la, ettd tyontekijd hakee apua 10ytddkseen tyotd toisen jdsenvaltion alu-
eelta.

V LUKU
TIETOJENVAIHTO JA OHJELMAKAUSI

29 artikla

Liikkuvuusvirtoja ja -suuntauksia koskevien tietojen vaihto

Komissio ja jésenvaltiot seuraavat tydvoiman liikkuvuusvirtoja ja -suun-
tauksia unionissa Euroopan tydviranomaisen raporttien perusteella hyo-
dyntden Eurostatin tilastoja ja kéytettdvissd olevia kansallisia tietoja ja
julkaisevat ne.

30 artikla

Tietojenvaihto jasenvaltioiden viililla

1. Jokaisen jdsenvaltion on keréttdvéd ja analysoitava erityisesti seu-
raavia sukupuolen mukaan jaoteltuja tietoja:
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a) tydvoiman puute ja ylitarjonta kansallisilla ja alakohtaisilla tyomark-
kinoilla siten, ettd erityistd huomiota kiinnitetdén tyomarkkinoilla
haavoittuvimmassa asemassa oleviin ryhmiin ja tyottomyydestd eni-
ten kérsiviin alueisiin;

b) Eures-toimet kansallisella ja tapauksen mukaan rajatylittavilla tasol-
la.

2. Kansalliset koordinointitoimistot ovat vastuussa saatavilla olevien
tietojen jakamisesta Eures-verkoston kanssa ja osallistumisesta yhteiseen
analyysiin.

3. Jasenvaltioiden on tehtdvd 31 artiklassa tarkoitettua ohjelmatyotd
ottaen huomioon tdmidn artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitettu tietojen-
vaihto ja yhteinen analyysi.

4. Euroopan koordinointitoimiston on hoidettava kédytinnon jérjeste-
lyt helpottaakseen kansallisten koordinointitoimistojen vilistd tietojen
vaihtoa ja yhteisen analyysin kehittdmista.

31 artikla
Ohjelmatyo

1. Kansallisten koordinointitoimistojen on laadittava vuotuiset kansal-
liset tydohjelmat Eures-verkoston jdsenvaltioissa toteuttamaa toimintaa
varten.

2. Vuotuisissa kansallisissa tydohjelmissa on maédriteltivd seuraavat:

a) Eures-verkostossa, kansallisella tasolla ja tarvittaessa rajatylittdvalla
tasolla toteutettavat padasialliset toimet;

b) ohjelmien tdytdntdonpanoon mydnnetyt henkilo- ja taloudelliset re-
surssit;

¢) suunniteltujen toimien seuranta- ja arviointijarjestelyt ja tarvittaessa
jérjestelyt niiden pdivittamiseksi.

3. Kansallisille koordinointitoimistoille ja Euroopan koordinointitoi-
mistolle annetaan mahdollisuus tarkastella yhdessd kaikkia kansallisten
tydohjelmien luonnoksia. Tarkastelun piitteeksi asianomaisten kansal-
listen koordinointitoimistojen on hyvéaksyttdvd kansalliset tyohjelmat.

4. Unionin tason tydmarkkinaosapuolten edustajille, jotka osallistuvat
koordinointiryhméén, on annettava mahdollisuus esittdd huomautuksia
kansallisten tyohjelmien luonnoksista.

5. Komissio hyviksyy tdytintoonpanosdddoksilld kansallisia tyo-
ohjelmia koskevaan, unionin tasolla tapahtuvaan tietojenvaihtoon tarvit-
tavat mallit ja menettelyt. Ndmi tdytdntoonpanosdddokset hyvéksytdan
37 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua neuvoa-antavaa menettelyd noudat-
taen.

32 artikla
Tietojen keruu ja analysointi
1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kdytdssd on menettelyt, joilla

voidaan keritéd tietoja seuraavista kansallisella tasolla toteutetuista toi-
mista Eures-toimintojen aloilla:
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a) Eures-verkoston antamat tiedot ja ohjeet niiden yhteyksien lukumai-
rdn perusteella, joita Eures-jasenten ja Eures-yhteistyokumppanien

b) tyollisyyskehitys, mukaan lukien ty6honsijoitukset ja rekrytoinnit
Eures-toiminnan tuloksena Eures-jdsenten ja Eures-yhteistyokumppa-
nien tapauskdsittelijoiden késittelemien ja prosessoimien avointen
tyopaikkojen, ty6hakemusten ja ansioluetteloiden lukuméédrédn ja néi-
den tapauskésittelijoiden tiedossa olevan, toiseen jédsenvaltioon rek-
rytoitujen tyontekijoiden lukumédrdn perusteella tai mahdollisesti
saatavilla olevien kyselyjen perusteella;

¢) kuluttajien tyytyviisyys Eures-verkostoon muun muassa kayttdjaky-
selyjen perusteella.

2. Euroopan koordinointitoimisto on vastuussa Eures-portaalia koske-
vien tietojen keruusta ja timidn asetuksen mukaiseen vilitystoimintaan
liittyvdn yhteistyon kehittdmisesta.

3. Komissio hyviksyy, 1 kohdassa tarkoitettujen tietojen perusteella
ja siind eriteltyjen Eures-toimintojen aloilla, tdytdntoonpanosdadoksilla
yhdenmukaiset yksityiskohtaiset erittelyt tietojen keruuta ja analysointia
varten Eures-verkoston toiminnan valvomiseksi ja arvioimiseksi. Namé
taytantoonpanosdddokset hyvaksytddan 37 artiklan 3 kohdassa tarkoitet-
tua tarkastelumenettelyd noudattaen.

4.  Siirretddn komissiolle valta antaa delegoituja sdddoksid 36 artik-
lassa sdddetyn menettelyn mukaisesti tdmén artiklan 1 kohdassa tarkoi-
tettujen alojen muuttamiseksi tai muiden kansallisella tasolla timén ase-
tuksen puitteissa toteutettavien Eures-toimintojen lisddmiseksi kyseiseen
kohtaan.

33 artikla
Eures-toimintakertomukset
Ottaen huomioon timén luvun mukaisesti kerdtyt tiedot komissio toi-
mittaa joka toinen vuosi Eures-toimintakertomuksen Euroopan parla-

mentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle.

Ennen 35 artiklassa tarkoitetun arvioinnin toimittamista tdmén artiklan
ensimmaisesséd alakohdassa tarkoitettuun toimintakertomukseen on sisél-
lytettdva tilannekatsaus tdimén asetuksen soveltamisesta.

VI LUKU
LOPPUSAANNOKSET

34 artikla

Henkildtietojen suoja

Téassd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet on toteutettava henkildtietojen
suojaa koskevan unionin lainsdddannon mukaisesti, erityisesti direktiivin
95/46/EY ja sitd koskevien kansallisten tdytdntoonpanotoimenpiteiden
sekd asetuksen (EY) N:o 45/2001 mukaisesti.
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35 artikla

Jilkiarviointi

Komissio toimittaa Euroopan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talo-
us- ja sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle jdlkiarvioinnin asetuksen
toiminnasta ja vaikutuksista viimeistddn 13 péivind toukokuuta 2021.

Arviointiin voi liittyd lainsddddntoehdotuksia tdmén asetuksen muutta-
miseksi.

36 artikla

Siirretyn siidoésvallan kiyttiminen

1. Komissiolle siirrettyd valtaa antaa delegoituja sdddoksid koskevat
téssd artiklassa sdddetyt edellytykset. On erityisen tirkedd, ettd komissio
noudattaa tavanomaista kdytdntoddn ja toteuttaa kuulemiset asiantunti-
joiden, myds jdsenvaltioiden asiantuntijoiden, kanssa ennen nédiden de-
legoitujen sdddosten hyviksymista.

2. Siirretddn komissiolle 12 péivistd toukokuuta 2016 viiden vuoden
ajaksi 32 artiklan 4 kohdassa tarkoitettu valta antaa delegoituja sdadok-
sid. Komissio laatii siirrettyd sdddosvaltaa koskevan kertomuksen vii-
meistddn yhdeksén kuukautta ennen tdmén viiden vuoden kauden péit-
tymistd. Sdddosvallan siirtoa jatketaan ilman eri toimenpiteitd samanpi-
tuisiksi kausiksi, jollei Euroopan parlamentti tai neuvosto vastusta til-
laista jatkamista viimeistddn kolme kuukautta ennen kunkin kauden
padttymista.

3. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi milloin tahansa peruuttaa
32 artiklan 4 kohdassa tarkoitetun sddddsvallan siirron. Peruuttamispda-
tokselld lopetetaan tuossa péddtoksessd mainittu sdddosvallan siirto. Pe-
ruuttaminen tulee voimaan sitd pdivdd seuraavana pédivdnd, jona sitd
koskeva paitos julkaistaan Euroopan unionin virallisessa lehdessd, tai
jonakin myohempénd, kyseisessd pddtoksessd mainittuna pdivénd. Pe-
ruuttamispéddtds ei vaikuta jo voimassa olevien delegoitujen sdadddsten
pitevyyteen.

4. Heti kun komissio on antanut delegoidun sdddoksen, komissio
antaa sen tiedoksi yhtdaikaisesti Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

5. Edelld 32 artiklan 4 kohdan nojalla annettu delegoitu sdados tulee
voimaan ainoastaan, jos Euroopan parlamentti tai neuvosto ei ole kah-
den kuukauden kuluessa siitd, kun asianomainen sdddds on annettu
tiedoksi Euroopan parlamentille ja neuvostolle, ilmaissut vastustavansa
sitd tai jos sekd Euroopan parlamentti ettd neuvosto ovat ennen mainitun
médrdajan péddttymistd ilmoittaneet komissiolle, ettd ne eivit vastusta
sdadostd. Euroopan parlamentin tai neuvoston aloitteesta titd médrdaikaa
jatketaan kahdella kuukaudella.

37 artikla

Komiteamenettely

1.  Komissiota avustaa tdlld asetuksella perustettu Eures-komitea.
Tamid komitea on asetuksessa (EU) N:o 182/2011 tarkoitettu komitea.

2. Kun viitataan tdhdn kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o
182/2011 4 artiklaa.
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3. Kun viitataan tdhdn kohtaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o
182/2011 5 artiklaa.

38 artikla
Muutokset asetukseen (EU) N:o 1296/2013

1. Muutetaan asetus (EU) N:o 1296/2013 seuraavasti:
a) kumotaan 23 artikla;
b) korvataan 24 artiklan 2 kohta seuraavasti:

”2.  Eures-lohkoon voivat osallistua kaikki jdsenvaltioiden tai ko-
mission nimedmit elimet, toimijat ja instituutiot, jotka tayttavat Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/589 (*) vah-
vistetut Eures-verkostoon osallistumista koskevat edellytykset. Tél-
laisia elimid, toimijoita ja instituutioita ovat erityisesti:

a) kansalliset, alueelliset ja paikalliset viranomaiset;
b) tyévoimapalvelut;

¢) tydmarkkinaosapuolten organisaatiot ja muut asiaan liittyvét osa-
puolet.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/589, an-
nettu 13 pdivind huhtikuuta 2016, tyonvilityspalvelujen euroop-
palaisesta verkostosta (Eures), litkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijoille ja tyomarkkinoiden yhdentymisen tiivistdmisesté ja
asetusten (EU) N:o 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttami-
sesta (EUVL L 107, 22.4.2016, s. 1).”

2. Viittauksia 1 kohdan a alakohdan mukaiseen kumottuun sdanndk-
seen pidetddn viittauksina tdmén asetuksen 29 artiklaan.

3.  Téamién artiklan 1 kohdan b alakohta ei vaikuta niihin asetuksen
(EU) N:o 1296/2013 mukaisesti toimitettuihin rahoitushakemuksiin,
jotka on toimitettu ennen 12 pidivdd toukokuuta 2016.

39 artikla
Muutokset asetukseen (EU) N:o 492/2011

1. Muutetaan asetus (EU) N:o 492/2011 seuraavasti:

a) kumotaan 11 ja 12 artikla, 13 artiklan 2 kohta, 14-20 artikla sekd
38 artikla;

b) kumotaan 13 artiklan 1 kohta 13 péivéstd toukokuuta 2018.

2. Viittauksia kumottuihin sdannoksiin pidetddn viittauksina tdhin
asetukseen liitteessd II olevan vastaavuustaulukon mukaisesti.

40 artikla

Siirtymisidinnokset

Organisaatiot, jotka tdytintdonpanopddtoksen 2012/733/EU 3 artiklan ¢
alakohdan mukaisesti on nimetty Eures-yhteistyokumppaneiksi tai jotka
tuon pédtoksen 3 artiklan d alakohdan mukaisesti tarjoavat rajoitetusti
palveluita liitdinndisind Eures-yhteistyokumppaneina 12 piivdnd touko-
kuuta 2016, voivat poiketen siitd, mitd tdmén asetuksen 11 artiklassa
sdddetddn, osallistua 13 pdivddan toukokuuta 2019 timén asetuksen 7 ar-
tiklan 1 kohdan c alakohdan ii alakohdassa tarkoitettuina Eures-jdsenini
tai tdmin asetuksen 7 artiklan 1 kohdan d alakohdassa tarkoitettuina
Eures-yhteistyokumppaneina edellyttiden, ettd ne sitoutuvat tdyttdimain
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tdman asetuksen mukaiset asiaankuuluvat velvoitteet. Jos jokin téllai-
sista organisaatioista haluaa osallistua Eures-yhteistyokumppanina, sen
on ilmoitettava kansalliselle koordinointitoimistolle, mitd tdiméan asetuk-
sen 11 artiklan 4 kohdassa tarkoitetuista tehtdvistd se aikoo suorittaa.
Asianomainen kansallinen koordinointitoimisto raportoi asiasta Euroo-
pan koordinointitoimistolle. Siirtymékauden pédtyttyd kyseiset organi-
saatiot voivat Eures-verkostossa pysydkseen esittdd asiaa koskevan ha-
kemuksen tdmén asetuksen 11 artiklan mukaisesti.

41 artikla
Voimaantulo
1.  Témaé asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend péivénd sen
jélkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessd.

2. Edelld olevan 12 artiklan 3 kohtaa ja 17 artiklan 1-7 kohtaa
sovelletaan 13 pdivistd toukokuuta 2018.

Tama asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaise-
naan kaikissa jdsenvaltioissa.
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LITE 1

Yhteiset vihimmaiskriteerit

(10 artiklan 2 kohdassa ja 11 artiklan 2 kohdassa tarkoitetut)

1 jakso PALVELUJEN TARJOAMINEN

1.

Organisaatio sitoutuu huolehtimaan riittdvistd mekanismeista ja menettelyisté,
jotta voidaan todentaa ja varmistaa sovellettavien tydeldimén normien ja oike-
udellisten vaatimusten tdysiméaérdinen noudattaminen palvelujen tarjoamisessa
ottaen huomioon muissa kuin julkisissa tydvoimapalveluissa kéytdssd olevat
lupa- ja hyvaksymisjérjestelméat, mukaan luettuna sovellettava tietosuojalain-
sddadantd ja tapauksen mukaan avoimia tyOpaikkoja koskevien tietojen laa-
tuvaatimukset ja -standardit.

. Organisaatiolla on kyky ja osoitetut valmiudet tarjota asetuksessa tarkoitettuja

vilitys- ja/tai tukipalveluita tai molempia.

. Organisaatio kykenee tarjoamaan palveluita yhden tai useamman helposti saa-

tavilla olevan kanavan ja vahintddn verkkosivustonsa kautta.

. Organisaatiolla on kyky ja valmiudet ohjata tyontekijat ja tyonantajat kadnty-

méain muiden sellaisten Eures-jasenten ja Eures-yhteistyokumppaneiden ja/tai
elinten puoleen, joilla on asiantuntemusta tyontekijoiden vapaasta liikkkuvuu-
desta.

. Organisaatio vahvistaa noudattavansa periaatetta tukipalvelujen maksuttomuu-

desta tyontekijoille 21 artiklan 3 kohdan toisen alakohdan mukaisesti.

2 jakso EURES-VERKOSTOON OSALLISTUMINEN

1.

Organisaatio kykenee ja sitoutuu takaamaan 12 artiklan 6 kohdassa tarkoitet-
tujen tietojen ajantasaisen ja luotettavan toimittamisen.

. Organisaatio sitoutuu noudattamaan teknisid standardeja ja malleja asetuksen

mukaisessa vilitystoiminnassa ja tiedonvaihdossa.

. Organisaatio kykenee ja sitoutuu osallistumaan ohjelmaty6hon ja raportoimaan

kansalliselle koordinointitoimistolle sekd toimittamaan tietoja kansalliselle
koordinointitoimistolle palvelujen tarjoamisesta ja suorituskyvystd timén ase-
tuksen mukaisesti.

. Organisaatiolla on hoidettavien tehtdvien edellyttdméat asianmukaiset henkilo-

resurssit tai se sitoutuu varmistamaan, ettd téllaiset resurssit mydnnetian.

. Organisaatio sitoutuu takaamaan henkildstod koskevat laatustandardit ja rekis-

terdimédn henkiloston 8 artiklan 1 kohdan a alakohdan iii alakohdassa tarkoi-
tetun yhteisen koulutusohjelman asiaankuuluviin osioihin.

. Organisaatio sitoutuu kéyttimddn Eures-verkoston tavaramerkkid ainoastaan

Eures-verkostoon liittyvistd palveluista ja toiminnasta.
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LITE 11

Vastaavuustaulukko

Asetus (EU) N:o 492/2011

Téaméi asetus

11 artiklan 1 kohdan ensimmaéinen
alakohta

11 artiklan 1 kohdan toinen alakohta

11 artiklan 2 kohta

12 artiklan 1 kohta

12 artiklan 2 kohta

12 artiklan 3 kohdan ensimmaéinen
alakohta

12 artiklan 3 kohdan toinen alakohta

13 artiklan 1 kohta

13 artiklan 2 kohta
14 artiklan 1 kohta
14 artiklan 2 kohta
14 artiklan 3 kohta

15 artiklan 1 kohta

15 artiklan 2 kohta

16 artikla

17 artiklan 1 kohta

17 artiklan 2 kohta

17 artiklan 3 kohta

18 artikla

19 artiklan 1 kohta

19 artiklan 2 kohta

20 artikla

38 artikla

30 artiklan 1 kohdan a alakohta
9 artiklan 2 kohdan b ja d alakohta, 9 ar-
tiklan 3 kohta ja 13 artikla

9 ja 10 artikla

9 artiklan 4 kohta

18 artiklan 1 ja 2 kohta

12 artiklan 3 kohta ja 17 artiklan 1-6
kohta

17 artiklan 7-8 kohta

10 artiklan 1 ja 2 kohta, 12 artiklan 1-3
kohta ja 13 artikla

9 artiklan 3 kohdan a alakohta ja 10 ar-
tiklan 1 kohta

30 artikla

16 artiklan 6 kohta

33 artikla

7 artiklan 1 kohdan a alakohta
8 artikla

8 artiklan 1 kohdan a alakohdan iii ja v
alakohta ja 9 artiklan 3 kohdan b alakoh-
ta
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