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NEUVOSTON DIREKTIIVI,
annettu 25 paivini kesidkuuta 1991,

mairiaikaisessa tai tilapiisessi tyosuhteessa olevien tyontekijoiden
tyoturvallisuuden ja -terveyden parantamisen edistimisti koskevien
toimenpiteiden tiydentimisesti

(91/383/ETY)

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteison perustamissopimuksen ja eri-
tyisesti sen 118 a artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen (1),
toimii yhdessid Euroopan parlamentin kanssa (),
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (%),

sekd katsoo, ecttd

perustamissopimuksen 118 a artiklassa mééritddn, ettd neuvosto antaa
direktiivein sdidnnokset vdhimmaéisvaatimuksista edistiddkseen erityisesti
tyOympériston parantamista tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojelun paremman tason takaamiseksi,

direktiiveissd on kyseisen artiklan mukaisesti véltettivd siddtdméstd sel-
laisia hallinnollisia, taloudellisia ja oikeudellisia rajoituksia, jotka vai-
keuttaisivat pienten tai keskisuurten yritysten perustamista taikka niiden
kehitystd,

sellaisten tydsuhteen muotojen kuten médirdaikaisen tydsuhteen ja tila-
pdisen tydsuhteen kdyttd on lisddntynyt huomattavasti,

tutkimuksista ilmenee, ettd mairdaikaisessa tai tilapdisessd tyOsuhteessa
olevat tyontekijét ovat tietyilld aloilla yleensd alttiimpia tyStapaturmien
ja ammattitautien vaaroille kuin muut tyontekijat,

ndmd tietyilld aloilla ilmenevét lisdvaarat liittyvit osittain tiettyihin eri-
tyisiin tapoihin, joilla uudet tyontekijat perehdytetdén yritykseen; niité
vaaroja voidaan vihentdd tarjoamalla riittdvisti tietoa ja koulutusta tyo-
suhteen alkamisesta ldhtien,

tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevissa direktiiveissd, varsinkin toi-
menpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen
edistdmiseksi tyOssd 12 pdivand kesdkuuta 1989 annetussa neuvoston
direktiivissd 89/391/ETY (*), on sdénnoksid, joilla pyritdéin edistdiméin
tyontekijoiden terveyttd ja turvallisuutta yleisesti,

médrdaikaisessa tai tilapdisessd tydsuhteessa olevien tyontekijoiden eri-
tyistilanne ja tietyilld aloilla ilmenevien vaarojen erityisluonne edellyt-
tavét erityisten lisdimadrdysten antamista, erityisesti niille tyontekijoille,
jota asia koskee, annettavien tietojen ja koulutuksen sekd heitd koskevan
ladketieteellisen valvonnan osalta, ja

tamé direktiivi on kdytdnnon toimenpide, joka liittyy sisdmarkkinoiden
sosiaalisen ulottuvuuden saavuttamiseen,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

(") EYVL N:o C 224, 8.9.1990, s. 4

(®) Lausunto annettu 20 péivdnd marraskuuta 1990 ja EYVL N:.o C 158,
17.6.1991

(®) EYVL N:o C 332, 31.12.1990, s. 167

(*) EYVL N:o L 183, 29.6.1989, s. 1
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I JAKSO
SOVELTAMISALA JA TAVOITE

1 artikla

Soveltamisala

Tama direktiivi koskee:

1. tyosuhteita, jotka perustuvat méardaikaiseen tyosopimukseen, joka on
tehty suoraan tydnantajan ja tyontekijédn vélilld ja jonka voimassao-
lon paittyminen médrdytyy objektiivisin perustein, esimerkiksi: tietyn
pdivamddrdn umpeutumisen, tietyn tehtdvén loppuun saattamisen tai
tietyn tapahtuman ilmaantumisen perusteella,

2. tilapdisid tydsuhteita tydnantajana olevan tilapdistditd vélittdvan yri-
tyksen ja tyontekijan vélilld, joissa jalkimmdinen on méadrdtty tyos-
kentelemddn tdmin palveluja kéyttdvin yrityksen tai laitoksen hy-
véksi ja sen valvonnassa.

2 artikla

Tarkoitus

1. Tdmén direktiivin tarkoituksena on varmistaa, ettd 1 artiklassa
tarkoitetussa tydsuhteessa oleville tyontekijoille tarjotaan turvallisuuden
ja terveyden suhteen sama suojelun taso kuin tuon kéyttdjdyrityksen tai -
laitoksen muille tyontekijoille.

2. Edelld 1 artiklassa tarkoitetun tydsuhteen olemassaolo ei oikeuta
erilaiseen kohteluun tydolojen suhteen, kun on kyse turvallisuudesta ja
terveyden suojelusta, erityisesti henkilokohtaisten suojavarusteiden saan-
nista.

3. Direktiivid 89/391/ETY ja sen 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja
direktiivejd sovelletaan kokonaisuudessaan tyontekijoihin, jotka ovat 1
artiklassa tarkoitetuissa tydsuhteissa, edelld sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta tdssd direktiivissd sdddettyjen sitovampien tai yksityiskohtaisem-
pien sdinndsten soveltamista.

II JAKSO
YLEISET SAANNOKSET

3 artikla

Tietojen antaminen tyontekijoille

Jasenvaltioiden on, tdméin kuitenkaan rajoittamatta direktiivin 89/391/
ETY 10 artiklan soveltamista, toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, etti:

1. ennen kuin 1 artiklassa tarkoitetussa tydsuhteessa oleva tyontekija
aloittaa mitddn tyotd, hinen palvelujaan kdyttdvd yritys tai laitos
antaa tiedot hénelle tydssd esiintyvistd vaaroista;

2. niihin tietoihin:
— kuuluu etenkin erityiset ammatillista patevyytté tai taitoja koske-
vat vaatimukset tai kansallisessa lainsddddnndssd maédritelty eri-

tyisesti vaadittava ladketieteellinen valvonta, ja

— ilmaistaan selvasti mahdolliset kansallisessa lainsddddnnossa
madritellyt lisddntyneet erityisvaarat, joita tyohon saattaa liittya.
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4 artikla

Tyontekijoiden koulutus

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistami-
seksi, ettd jokainen tyOntekijd saa 3 artiklassa tarkoitetuissa tapauksissa
tyon erityisominaisuuksiin soveltuvaa ja riittivdd koulutusta ottaen huo-
mioon tyOntekijan pétevyys ja kokemus, edelld sanotun kuitenkaan ra-
joittamatta direktiivin 89/391/ETY 12 artiklan soveltamista.

valvonta

1. Jasenvaltiot saavat kieltdd 1 artiklassa tarkoitetussa tydsuhteessa
olevien tyontekijoiden kayttdmisen tiettyihin kansallisessa lainsdadén-
ndssd madriteltyihin tdihin, joka olisi erityisen vaarallista heidén turval-
lisuudelleen tai terveydelleen, ja erityisesti tiettyihin tdihin, jossa kan-
sallisen lainsddddnnén mukaan vaaditaan erityistd lddketieteellistd val-
vontaa.

2. Jos jasenvaltiot eivét kdytd 1 kohdassa tarkoitettua mahdollisuutta,
niiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd 1
artiklassa tarkoitetussa tyosuhteessa oleville tyontekijoille, joita kayte-
taddn toihin, joissa kansallisen lainsddddnnon mukaan vaaditaan erityistd
ladketieteellistd valvontaa, jarjestetddn asianmukainen erityinen lddketie-
teellinen valvonta, edelld sanotun kuitenkaan rajoittamatta direktiivin
89/391/ETY 14 artiklan soveltamista.

3. Jdsenvaltiot saavat sddtid, jatkuuko 2 kohdassa tarkoitettu erityinen
asianmukainen lddketieteellinen valvonta kyseisen tyontekijan tydsuh-
teen padttymisen jalkeenkin.

6 artikla

Suojelu- ja ehkiisytoiminta

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistami-
seksi, ettd tyontekijoille, tydyksikdille tai henkildille, joille on méaaratty
direktiivin 89/391/ETY 7 artiklan mukaisesti tehtivid, jotka liittyvét
tyohon liittyviltd vaaroilta suojelemiseen ja niiden ehkédisemiseen, ilmoi-
tetaan 1 artiklassa tarkoitetussa tydsuhteessa olevien henkildiden palk-
kaamisesta, sikdli kuin on tarpeen, jotta nimi maératyt tyontekijét, tyo-
yksikét tai henkildt voivat hoitaa suojelu- ja ehkdisytehtd- vadnsa riitté-
villd tavalla kaikkien yrityksen tai laitoksen tyontekijoiden osalta.

III JAKSO
ERITYISSAANNOKSET

7 artikla

Tilapéiset tyosuhteet: tiedottaminen

Jasenvaltioiden on toteutettava, timén kuitenkaan rajoittamatta 3 artiklan
soveltamista, tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, etti:

1. ennen 1 artiklan 2 kohdassa tarkoitetussa tydsuhteessa olevien tyon-
tekijoiden hankkimista kdyttdjayritys tai -laitos tdsmentdd vilitysyri-
tykselle muun muassa ammattipdtevyyttd koskevat vaatimukset ja
tehtévén tyon erityisominaisuudet,

2. vilitysyritys saattaa kaikki ndmé seikat asianomaisten tyontekijoiden
tietoon.
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Jasenvaltiot voivat sditdd, ettd kayttdjadyrityksen tai -laitoksen vélitysyri-
tykselle ensimméisen alakohdan 1 alakohdan mukaisesti ilmoittamat
seikat esitetddn toimeksiantosopimuksessa.

8 artikla

Tilapiiset tyosuhteet: vastuu

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistami-
seksi, etti:

1. kayttdjayritys tai -laitos vastaa toimeksiannon ajan tydskentelyolo-
suhteista, sanotun kuitenkaan rajoittamatta kansallisessa lainsédédén-
nossd sdddettyd tilapdistoitd vélittivan yrityksen vastuuta;

2. edelld 1 alakohtaa sovellettaessa tydskentelyolosuhteet rajataan nii-
hin, jotka liittyvit turvallisuuteen, hygieniaan ja terveyteen.

IV JAKSO
ERINAISET SAANNOKSET

9 artikla

Suotuisammat sddinnokset

Télla direktiivilld ei rajoiteta olemassa olevien tai mydhemmin annetta-
vien, 1 artiklassa tarkoitetussa tydsuhteessa olevien tyontekijoiden tur-
vallisuuden ja terveyden suojelun kannalta suotuisampien kansallisten
tai yhteison sddnndsten soveltamista.

10 artikla

Loppusainnokset

1. Jasenvaltioiden on saatettava tdmén direktiivin noudattamisen edel-
lyttdmat lait, asetukset ja hallinnolliset méérdykset voimaan viimeistddn
31 pdivand joulukuuta 1992. Niiden on ilmoitettava tdstd komissiolle
viipymatta.

Naisséd jdsenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhén direk-
tiiviin tai niitd virallisesti julkaistaessa niiden liitteend on oltava viittaus
tdhédn direktiiviin. Jdsenvaltioiden on sdddettdva siitd, miten viittaukset
tehddén.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle tdssd direktiivissd tar-
koitettuja kysymyksid koskevat kansalliset sddnndkset, jotka ne ovat
antaneet tai antavat.

10 a artikla

Taytintoonpanoa koskeva kertomus

Jasenvaltioiden on toimitettava viiden vuoden vélein komissiolle kerto-
mus tdmén direktiivin kdytdnnon tdytdntoonpanosta direktiivin 89/391/
ETY 17 a artiklan 1, 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun yhden kertomuksen
erityisjaksona, jota komissio kayttdd perustana kyseisen 17 a artiklan 4
kohdan mukaisesti tekemdssdén arvioinnissa.
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11 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.



