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EUROOPAN TALOUSALUEESEEN LIITTYVAT TIEDOTTEET

EFTAN VALVONTAVIRANOMAINEN

TYOJARJESTYS
Hyviksytty 7 pidivind tammikuuta 1994 (!)
Uudelleenlaadittu 19 pdivind joulukuuta 2017 (3
(2018/C 155/04)

EFTAN VALVONTAVIRANOMAISEN TOIDEN JARJESTAMINEN
1 artikla
Kollegio

EFTAn valvontaviranomaisen jdsenet toimivat yhdessd tdimén tydjdrjestyksen mukaisesti ja nidin toimiessaan muodostavat

kollegion.

Valvontaviranomaisen toimintaa sddntelee kollegisen pdatoksenteon periaate, joka perustuu kollegion jisenten tasavertai-
seen osallistumiseen paitoksentekoon. Piditokset tehdddn yhdessd ja kaikki kollegion jdsenet ovat kollektiivisesti vas-
tuussa kaikista tehdyistd paitoksista.

Kollegion protokollajirjestyksessd ensimmdiisend on puheenjohtaja ja hidnen jalkeensd tulevat jasenet virkaikdnsd mukai-
sessa jarjestyksessd. Jos jasenet ovat virkaidltadn samassa asemassa, arvojdrjestys maardytyy idn mukaan.

2 artikla
Puheenjohtaja

Puheenjohtaja edustaa koko valvontaviranomaista julkisesti noudattaen samalla kollegisen pddtoksenteon periaatetta.

Puheenjohtaja valvoo valvontaviranomaisen hallintoa, ja hinelld on valtuudet tehdd sopimuksia ja muulla tavoin sitoa
valvontaviranomainen sen toiminnan mahdollistamiseksi, rajoittamatta kuitenkaan niitd toimivaltuuksia ja tehtavid, jotka
valvontaviranomaiselle on annettu ETA-sopimuksella ja valvontaviranomaisen ja tuomioistuimen perustamisesta tehdylld
EFTA-valtioiden viliselld sopimuksella ja erityisesti sen 5 artiklalla.

Puheenjohtaja pitdd kollegion ajan tasalla yleisnakemyksestddn sekd muiden kollegion jisenten kannalta tirkeistd kysy-
myksistd. Hin toimii ottaen huomioon muiden kollegion jdsenten esittimit ndkokannat ja noudattaen kollegion médraa-
mid suuntaviivoja, politiikkoja ja menettelyjd 16 artiklassa esitetyn mukaisesti.

3 artikla
Vastuualueet

Kollegio antaa kunkin jdsenen vastuulle ETA-sopimuksen tiettyjen alojen pddtosten valmistelun ja tdytdntoonpanon, jil-
jempand 'vastuualueet’. Jasenet raportoivat sddnnollisesti vastuualueitaan koskevasta taytintoonpanopolitiikasta ja tekevit
kollegiolle sitd koskevia ehdotuksia seki johtavat kyseisid alueita koskevaa valvontaviranomaisen julkista viestintdd.

Vastuualueet annetaan yhteisymmarryksessid yhden tai useamman uuden kollegion jdsenen nimittimisen yhteydessi. Vas-
tuualueita tarkastellaan uudelleen vihintddn kahden vuoden vilein tai kollegion jdsenen pyynnostd. Jos yhteisymmarryk-
seen ei padstd, vastuualue sdilyy muuttumattomana ja jisenet siilyttavit vastuualueensa tai ottavat haltuunsa vastuualu-
een edeltijdltddn (siltd kollegion jdseneltd, jonka nimittimistd saman EFTA-valtion hallitus oli aiemmin ehdottanut).

(") Asiakirja N:o 186989.
(») Kollegion pditds N:o 217/17/KOL.
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4 artikla
Yksikot

Kollegiota avustaa tehtavissddn nelja yksikkod, jotka ovat sisimarkkinayksikko, kilpailun ja valtiontukien yksikko, oikeus-
ja taytintoonpanoyksikko sekd hallinnollinen yksikko. Yksikot toimivat tiiviissd yhteistydssa.

Kutakin yksikkod johtaa johtaja, jonka kollegio nimittdd ja joka on vastuuvelvollinen yksikkonsé toiminnasta koko kolle-
giolle. Johtajat johtavat yksikkdjadn kollegion mairddmien politiikkojen, menettelyjen ja suuntaviivojen mukaisesti ja
raportoivat kollegiolle sddnnéllisesti pyydetylld tavalla. Jos vastuu ETA-sopimuksen tiettyjen alojen péitosten valmiste-
lusta ja tdytintoonpanosta on annettu tietylle kollegion jisenelle, asianomaisen yksikon johtaja saa ohjeensa kyseiseltd
jasenelta.

Ennen ehdotuksen jittdmistd kollegion pditettaviksi ehdotusta valmistelevan yksikon on kuultava kaikkia muita yksik-
kojd, joita asia koskee. Oikeus- ja tdytintoonpanoyksikon johtajaa kuullaan oikeudellisia vilineitd koskevissa ehdotuk-
sissa ja sellaisia toimenpiteitd koskevissa ehdotuksissa, joilla saattaa olla oikeusvaikutuksia. Hallinnollisen yksikon johta-
jaa kuullaan ehdotuksista, jotka saattavat vaikuttaa valvontaviranomaisen hallintoon erityisesti henkilostohallinnon tai
talousarviovaikutusten vilitykselld. Yksikkojen viliset mahdolliset erimielisyydet kirjataan ehdotusta kollegiolle
jatettdessd.

Kollegio voi perustaa yksikkojen valisid tyoryhmid ja muita rakenteita kisittelemain erityisid asioita. Se nimittdd puheen-
johtajan kaikille tillaisille ryhmille ja maarittdd tyoryhmin toimeksiannon ja tyoskentelymenetelmat.

5 artikla
Sijaisuudet

Jos puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdviddn, niitd hoitaa vuoden ensimmdisten kuuden kuukauden aikana proto-
kollajirjestyksessd virkaidltddn toiseksi vanhin jdsen, ja seuraavien kuuden kuukauden aikana protokollajirjestyksessa vir-
kaidltddn kolmanneksi vanhin jisen. Tehtdviin sisiltyvit my6s puheenjohtajan tehtdvit, jotka kuuluvat hénelle kollegion
jasenena.

Jos kollegion jdsen on estynyt hoitamasta tehtdvidin, niitd hoitaa protokollajirjestyksessd seuraavana oleva jdsen tai, jos
kyseessd on virkaidltddn nuorin jdsen, hintd vélittomasti edeltdvi jisen, joka voi hoitaa tehtdvidan.

Jos johtaja on estynyt hoitamasta tehtdviddn, alemmantasoiset virkamiehet hoitavat ne johtajan mairddmassd jarjestyk-
sessd. Johtajat ilmoittavat sovellettavasta jirjestyksestd oikeus- ja tdytintoonpanoyksikon johtajalle.

6 artikla
Kollegion jisenten jddviiminen

Jos kollegion jdsen katsoo, ettd valvontaviranomaisen kiistattoman riippumattomuuden varmistamiseksi hdnen ei olisi
sopivaa osallistua tiettyd kysymystd kokonaisuudessaan tai osaa siitd koskeviin keskusteluihin tai paitoksiin, hin voi
jadvitd itsensd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta valvontaviranomaisen ja tuomioistuimen perustamisesta tehdyn sopi-
muksen 9 artiklan 3 kohdan soveltamista.

Kollegion jisenen on tilloin ilmoitettava oikeus- ja tdytdntoonpanoyksikon johtajalle padtoksestddn. Oikeus- ja tdytin-
toonpanoyksikon johtajan on viipymattd ilmoitettava asiasta muille kollegion jdsenille seki kaikille henkiloston jésenille,
joita asia koskee, ja toteutettava kaikki tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, etté itsensi jadvannyt kollegion jdsen
ei endd osallistu kyseessd olevan asian kasittelyyn.

Jos itsensi jddvannyt kollegion jdsen katsoo, ettd valvontaviranomaisen etu tai ETA-sopimuksen moitteeton toiminta
edellyttda sitd, ettd hidnet korvataan asian késittelyn osalta tilapiiselld kollegion jdsenelld, hin ehdottaa muille kollegion
jasenille, ettd he korvaavat hinet valvontaviranomaisen ja tuomioistuimen perustamisesta tehdyn sopimuksen 9 artiklan
3 kohdan mukaisesti.

EFTAN VALVONTAVIRANOMAISEN PAATOKSET
7 artikla
Piitoslajit

Hoitaessaan sille ETA-sopimuksella ja valvontaviranomaisen ja tuomioistuimen perustamisesta tehdylld sopimuksella ja
erityisesti sen 5 artiklalla annettuja toimivaltuuksia ja tehtdvid valvontaviranomainen tekee paitokset

a) kollegion kokouksissa 8-11 artiklan mukaisesti,
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b) 12 artiklan mukaista kirjallista menettelyd noudattaen,

¢) 13 artiklan mukaisen valtuutuksen nojalla.

8 artikla
Kollegion kokoukset

Puheenjohtaja kutsuu kollegion kokoukset koolle. Kollegio kokoontuu sadnnénmukaisesti kerran viikossa. Ylimaariisia
kokouksia pidetddn tarpeen vaatiessa.

Puheenjohtaja johtaa kokouksia.

Kokous on pditosvaltainen kahden jisenen ollessa lisna. Padtoksen hyviksymiseksi vaaditaan vahintddn kaksi paatostd
puoltavaa ddnti.

9 artikla
Kollegion kokouksen esityslista

Puheenjohtaja laatii kutakin kokousta varten ehdotuksen esityslistaksi. Miké tahansa jisenen esille tuoma asia, jonka hian
haluaa lisittavaksi esityslistachdotukseen, on siihen lisdttava. Esityslistachdotukseen lisitddn myos kaikki asiat, joiden
kisittely on vield kesken yli kuusi kuukautta sen jilkeen, kun oikeus- ja tdytdntdonpanoyksikén johtaja on ne

hyvaksynyt.
Jollei toisin pditetd, ehdotus esityslistaksi ja tarpeelliset asiakirjat jaetaan jdsenille vahintddn kolme tyopiivdd ennen

kokouspaivaa.

Esityslistachdotuksessa olevan asian kisittelyd siirretddn kerran seuraavaan kokoukseen jonkin jisenen sitd pyytiessd,
jollei siirtiminen sitovien mairaaikojen vuoksi estd kollegiota padttimastd asiaa.

Kollegio voi pdittdd yksimielisesti, ja niiden kollegion jisenten nimenomaisella suostumuksella, jotka eivit ole ldsna,
keskustella ja pddttad asiasta, joka ei ole esityslistachdotuksessa tai johon liittyvit tarvittavat asiakirjat on jaettu maara-
ajan jalkeen.

Kollegio hyviksyy esityslistan kokouksessa, jolloin silld on kiytettavissddn esityslistachdotus ja kaikki sitd koskevat muu-
tosehdotukset.

10 artikla
Osallistuminen kollegion kokouksiin

Kollegion kokoukset eivit ole julkisia. Kisittely on luottamuksellista ja sen on pysyttivi sellaisena.

Oikeus- ja tdytantoonpanoyksikon johtaja osallistuu kaikkiin kokouksiin. Esityslistachdotukseen sisiltyvien pddtosehdo-
tusten valmistelusta vastaavien yksikoiden johtajat osallistuvat ja muut johtajat voivat osallistua kokouksiin, ellei kollegio
toisin pdata.

Puheenjohtaja voi omasta aloitteestaan tai jasenen pyynnostd kutsua joitakin valvontaviranomaisen virkamiehid osallistu-
maan koko kokoukseen tai osaan siité ja kdyttimaan sielld puheenvuoron.

Jos valvontaviranomainen on velvollinen tai sitoutunut sallimaan muiden laitosten, virastojen tai elinten edustajien ldsna-
olon kollegion kokouksissa, joissa hyviksytddn tietyn tyyppisid paatoksid, kyseistd laitosta, virastoa tai elintd pyydetdan
lahettdmain edustajansa osallistumaan kaikkiin kyseisiin kokouksiin tai niiden asiaankuuluvaan osaan.

Kollegio voi kutsua muita henkiloitd osallistumaan koko kokoukseen tai osaan siitd ja kdyttimaan sielld puheenvuoron.
11 artikla

Kollegion kokousten poytikirjat

Kaikista kollegion kokouksesta laaditaan poytakirja.

Poytdkirja saatetaan todistusvoimaiseksi puheenjohtajan allekirjoituksella ja oikeus- ja tdytintoonpanoyksikon johtaja
varmentaa sen omalla allekirjoituksellaan.
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12 artikla
Kirjallisella menettelylld tehtivit padtokset

Jasenen ehdotuksesta kollegio voi tehdid paitoksen kirjallista menettelyd noudattaen. Kuka tahansa jisen voi kirjallisen
menettelyn kuluessa pyytdd, ettd ehdotuksesta keskustellaan kollegion kokouksessa. Tilloin asia otetaan seuraavan kolle-
gion kokouksen esityslistachdotukseen.

Ehdotetun paitoksen teksti, johon on merkitty ehdotettu hyviksymispiivd, jaetaan kaikille jasenille.
Kollegion katsotaan hyviksyneen ehdotuksen ehdotettuna piiviana edellyttden, ettd joko

— chdotettu paivimaird on vahintdin kolme tyopdivad ehdotuksen jakamisesta, on todettu, ettd paditosehdotus on toi-
mitettu kaikille kollegion jdsenille, vahintdadn kaksi kollegion jisentd on ilmaissut hyviksyvinsd ehdotuksen eikd
pyyntod ehdotuksen kasittelemiseksi kollegion kokouksessa ole esitetty, tai

— kaikki kollegion jdsenet ovat ilmaisseet hyviksyntinsa.

Piitos kirjataan seuraavan kollegion kokouksen poytikirjaan.

13 artikla
Delegoidut paitokset

Kollegio voi valtuuttaa kollegion jasenen nimissddn ja valvontansa alaisena tekemiin, yhteisvastuun periaatetta tarkasti
noudattaen, selvisti madriteltyja paatoksid heille 3 artiklan mukaisesti annetuilla vastuualueilla ja vahvistamaan sellaisen
paatoksen lopullisen tekstin, jonka asiasisdllon kollegio on hyvaksynyt.

Silloin kun ldsnd ei ole kokouksen pidtosvaltaisuuteen vaadittavaa mairdd kollegion jdsenid, yksi tai useampi kollegion
jasen voidaan valtuuttaa tekemain mika tahansa tarvittava kiireellinen pdatos.

Virkamiehet voidaan valtuuttaa toteuttamaan selvdsti méiriteltyjd johtamistoimenpiteitd tai hallinnollisia toimenpiteita.

Piitosvallan delegoinnista huolimatta kollegio sdilyttdd joka tapauksessa oikeuden tehdd kaikki pditokset itse. Lisdksi
asiasta vastaava kollegion jdsen voi paittdd olla kdyttdmattd hinelle siirrettyjd valtuuksia ja sen sijaan siirtdd paatoksen
hyvaksymisen tdydelle kollegiolle. Paitokset, joiden kuka tahansa kollegion jdsen katsoo olevan erityisen merkittavid tai
kiinnostavia, on joka tapauksessa siirrettdvd tiydelle kollegiolle.

Oikeus- ja tdytintoonpanoyksikon johtajan on tiedotettava sddnnollisesti kollegiolle pditoksistd, jotka on hyviksytty
delegointipadtokselld siirretyilld valtuuksilla, ja huolehdittava siité, ettd ne otetaan huomioon kollegion kokouksessa.

Tamin artiklan mukaisesti siirrettyjd valtuuksia kéytetddn ainoastaan oikeus- ja tiytintdonpanoyksikon johtajan suostu-
muksella eikd niitd saa luovuttaa edelleen, paitsi siind méadrin kuin delegointipaitoksessd on erikseen madritty.

14 artikla
Menettely
Oikeus- ja tdytantoonpanoyksikon johtaja avustaa puheenjohtajaa kollegion kokousten valmistelemisessa, paitoksenteko-

menettelyjen tdytintoonpanossa ja tarvittaessa valvontaviranomaisen pditosten julkaisemisessa ja niistd tiedottamisessa.

T4td varten hidnen on varmistettava, ettd jasenten kannanottoa edellyttavien asiakirjojen valmistelua ja toimittamista kos-
kevia sddnt6jd noudatetaan, ja hdnen on tarvittaessa toteutettava valttimattomat toimenpiteet varmistaakseen valvontavi-
ranomaisen paitosten virallisen tiedoksiantamisen sekd niiden julkaisemisen Euroopan unionin virallisen lehden ETA-osas-
tossa ja ETA-tdydennysosassa.

15 artikla
Todistusvoimaiseksi saattaminen

Kollegion kokouksessaan tai kirjallista menettelyd noudattaen tekemit oikeudelliset padtokset saatetaan todistusvoimai-
siksi silld kielelld tai niilld kielill4, joilla niiden on oltava todistusvoimaisia, puheenjohtajan allekirjoituksella ja oikeus- ja
taytintoonpanoyksikon johtajan varmentavalla allekirjoituksella.
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Valtuutuksen nojalla tehdyt oikeudelliset vilineet saatetaan todistusvoimaisiksi silld kielelld tai niilld kielilld, joilla niiden
on oltava todistusvoimaisia, valtuutetun jdsenen allekirjoituksella ja oikeus- ja tiytintdonpanoyksikon johtajan varmen-
tavalla allekirjoituksella.

Kun virkamies on valtuutettu médrityissd tapauksissa hyvaksymiin oikeudellisia vilineitd, kyseiset vilineet saatetaan
todistusvoimaisiksi virkamiehen allekirjoituksella.

Sahkoisid allekirjoituksia on kdytettdva aina kun se on mahdollista.

JOHTAMINEN JA HALLINTO
16 artikla
Johtamiseen liittyvit padtokset ja hallinnolliset paitékset

Toimivaltainen johtaja, joka toimii puheenjohtajan alaisuudessa ja kollegion mairadmien politiikkkojen, menettelyjen ja
suuntaviivojen mukaisesti, tekee johtamiseen liittyvit ja hallinnolliset paatokset virkamiesten nimittdmisestd, sopimusten
tekemisestd ja muista asioista, jotka eivit rajoita valvontaviranomaiselle ETA-sopimuksella ja valvontaviranomaisen ja
tuomioistuimen perustamisesta tehdylld sopimuksella ja erityisesti sen 5 artiklalla siirrettyjd toimivaltuuksia ja tehtévia.

Valvontaviranomaisen johtamista ja hallintoa koskevat pddtokset, joilla saattaa olla vaikutusta valvontaviranomaisen
kykyyn varmistaa ETA-sopimuksen moitteeton toiminta, tekee ainoastaan koko kollegio yhteisymmarryksessd. Tallaisia
pdatoksid ovat johtajien nimittdminen sekd muutokset valvontaviranomaisen yksikoiden rakenteessa, resurssien kohden-
tamisessa ja vastuualueissa.

Johtajat ovat vastuuvelvollisia padtoksistddn kollegiolle ja heiddn on raportoitava koko kollegiolle pyydetylld tavalla. Kol-
legio vahvistaa tarvittaessa tdmin tyojdrjestyksen soveltamista koskevat sidnnot, suuntaviivat, politiikat ja menettelyt ja
antaa ohjausta koko valvontaviranomaisen johtamisen ja hallinnon osalta.

Puheenjohtaja kutsuu sddnnollisin viliajoin koolle johdon kokoukset, joissa johtajat raportoivat kollegiolle ja saavat siltd
ohjausta yksikoidensd johtamisen ja toiminnan osalta.

Johtajat keskustelevat sddnnollisesti hallinnollisen yksikon johtajan kanssa yksikoidensd johtamiseen liittyvistd asioista,
jotka koskevat henkilostoresursseja, rahoitusta, tietotekniikkaa, turvallisuutta ja muita hallinnollisia asioita.

LOPPUMAARAYKSET
17 artikla
Voimaantulo

Tama tyojdrjestys tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2018.

18 artikla
Kumoaminen

Tammikuun 7 pédivind 1994 annettu tydjirjestys, sellaisena kuin se on muutettuna, kumotaan ja korvataan samanaikai-
sesti kun tdma tydjdrjestys tulee voimaan.

Tama ei vaikuta aiemman tyojdrjestyksen mukaisesti tehtyihin paatoksiin.

19 artikla
Julkaiseminen

Tdma tyojdrjestys, joka on todistusvoimainen englannin kielelld, julkaistaan Euroopan unionin virallisen lehden ETA-osas-
tossa ja ETA-tdydennysosassa.
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