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PALVELUKSEENOTTOILMOITUS PE[292/S
PAAJOHTAJA
(tehtdviryhmi AD, palkkaluokka 15)
Henkilostoasioiden pidosasto

(2023/C 180 AJ02)

1. Avoin virka

palkkaluokka 15) tdyttimismenettelyn Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantojen (') (jaljempana
"henkilostosdannot”) 29 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

Valintamenettelyn tarkoituksena on antaa nimittéville viranomaiselle mahdollisuus valita useiden ehdokkaiden vililla. Se
toteutetaan samanaikaisesti parlamentin sisdisen virkojen tdyttimismenettelyn ja toimielinten vilisen virkojen
tayttimismenettelyn kanssa.

Palvelukseen otettava hakija nimitetddn palkkaluokkaan AD 15 (%). Peruspalkka on 18 433,77 euroa kuukaudessa.
Peruspalkka on unionin verotuksen alainen, eiké siitd piddtetd kansallista veroa. Sen lisiksi voidaan maksaa tiettyja
korvauksia ja lisid henkilostosdannoissd maaritetyin edellytyksin.

Hakijaa pyydetdin ottamaan huomioon, ettd virkaan sovelletaan Euroopan parlamentin puhemiehistén 15. tammikuuta
2018 hyvaksymid henkilostokiertopolitiikkaa koskevia sdantoja.

Tehtévit edellyttivdt joustavuutta ja tiivistd yhteydenpitoa Euroopan parlamentin sisdisiin ja ulkopuolisiin tahoihin seké
erityisesti Euroopan parlamentin jdseniin. Padjohtajan tehtdviin kuuluu usein virkamatkoja Euroopan parlamentin eri
toimipaikkoihin ja niiden ulkopuolelle.

2. Asemapaikka

Luxemburg. Virka saatetaan siirtdd johonkin muuhun Euroopan parlamentin toimipaikkaan.

3. Yhtiliiset mahdollisuudet

Euroopan parlamentti noudattaa kaikille yhtildiset mahdollisuudet takaavaa politiikkaa ja hyviksyy hakijat syrjimatta
ketddn sukupuolen, etniseen ryhmdin kuulumisen, ihonvirin, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperdn, geneettisten
ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vihemmist6on
kuulumisen, varallisuuden, syntyperan, vammaisuuden, idn, seksuaalisen suuntautumisen, siviilisdadyn, perhetilanteen tai
muun sellaisen seikan perusteella.

4. Toimenkuva

Piidjohtaja on korkean tason virkamies, joka vastaa seuraavista tehtdvistd (*) parlamentin pdittivien elinten ja pddsihteerin
vahvistamien suuntaviivojen ja pddtosten mukaisesti:

— paasihteeriston alaisen, useista pddosaston vastuualueeseen kuuluvista osastoista koostuvan suuren organisaation
toiminnan sujuvuuden varmistaminen

— kehitysehdotusten laatiminen, tavoitteiden ja keinojen maarittely, tiimien johtaminen, organisointitavoista paattiminen
ja taloudellisten resurssien kaytto

— monialaisten hankkeiden johtaminen ja/tai seuranta

— pddasihteerin ja parlamentin jdsenten neuvonantajana toimiminen niiden vastuualueella — yhteistyo parlamentin
lakimiehen ja muiden pddjohtajien kanssa

— toimielimen edustaminen tarvittaessa
— valtuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjana toimiminen

— péisihteerin sijaisena toimiminen tarvittaessa.

() Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1), jota on muutettu asetuksella (EY, Euratom)
N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1) ja viimeksi Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstosdantojen ja
unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta 22. lokakuuta 2013 annetulla Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15).

Kun virkamies otetaan palvelukseen, hinet luokitellaan palkkaluokkaan henkilostosdantojen 32 artiklan mukaisesti.

%) Padasialliset tehtdvit esitetddn liitteessd.
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5. Edellytykset valintamenettelyyn osallistumiselle

Valintamenettely on avoin hakijoille, jotka hakemuksen jittimiselle asetettuna médrdpaivind tdyttivat seuraavat
edellytykset:

a) Yleiset edellytykset

Henkilostosadntojen 28 artiklan mukaisesti

— hakijan on oltava Euroopan unionin jonkin jdsenvaltion kansalainen (*)

— hakijalla on oltava tdydet kansalaisoikeudet

— hakijan on oltava tdyttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvollisuutensa

— hakijan on téytettdva tehtdvien hoitamisen edellyttimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.
b) Erityisedellytykset

i) Vaadittavat tutkinnot ja todistukset

— yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu jossakin unionin jdsenvaltiossa virallisesti
tunnustettu tutkintotodistus, kun kyseisten opintojen tavanomainen kesto on vihintdin nelja vuotta

tai

— yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu jossakin unionin jasenvaltiossa virallisesti
tunnustettu tutkintotodistus ja vihintddn vuoden pituinen soveltuva tyokokemus (°), kun kyseisten opintojen
tavanomainen kesto on vahintdin kolme vuotta.

Sekd unionin jasenvaltiossa ettd muussa maassa myonnettyjen tutkintotodistusten on oltava unionin jasenvaltion
viranomaisen (esimerkiksi opetushallituksen) tunnustamia.

Hakijoiden, joilla on jossakin unionin ulkopuolisessa maassa () myonnetty tutkintotodistus, on liitettiva
hakemukseensa pidtos tutkintotodistustensa vastaavuudesta unionin vaatimusten kanssa. Lisitietoja EU:n
ulkopuolisten tutkintojen tunnustamisesta 16ytyy ENIC-NARIC-verkostoista (https://www.enic-naric.net/).

ii) Vaadittava tyokokemus
Edelld tarkoitetun patevyyden hankkimisen jilkeen saatu tyokokemus:

15 vuoden tyokokemus, josta ainakin osa on saatu pddosaston toimialaan kuuluvilta aloilta ja josta vihintddn
yhdeksin vuotta on saatu tyoskentelystd eurooppalaisessa jaftai kansainvilisessi ympdristossd ja vihintddn
yhdeksin vuotta suuren yksikon johtotehtavista.

iii) Kielitaito

Edellytyksend on yhden Euroopan unionin virallisen kielen (") perusteellinen taito ja toisen virallisen kielen erittdin
hyvi taito.

Neuvoa-antava komitea ottaa huomioon muiden Euroopan unionin virallisten kielten taidon.

6. Kokeet

Nimittdvin viranomaisen avustamiseksi valintamenettelyssi korkeiden virkamiesten nimittimisti késittelevd neuvoa-antava
komitea laatii hakijoista luettelon ja antaa Euroopan parlamentin puhemiehistélle suosituksen niistd hakijoista, jotka olisi
kutsuttava haastatteluun. Puhemichisto vahvistaa haastatteluun kutsuttavien hakijoiden luettelon ja komitea haastattelee
hakijat ja antaa puhemichistolle lopullisen lausuntonsa paitoksentekoa varten. Puhemiehistd voi tdssd vaiheessa kuulla
hakijoita.

* Euroopan unionin jdsenvaltiot ovat Belgia, Bulgaria, TSekki, Tanska, Saksa, Viro, Irlanti, Kreikka, Espanja, Ranska, Kroatia, Italia,
Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Unkari, Malta, Alankomaat, Itdvalta, Puola, Portugali, Romania, Slovenia, Slovakia, Suomi ja
Ruotsi.

(’)  Tatd vuoden pituista tyokokemusta ei oteta huomioon arvioitaessa seuraavassa alakohdassa vaadittavaa tyokokemusta.

() Kelpoisuutta osoittavat asiakirjat ja tutkintotodistukset, jotka on myonnetty Yhdistyneessi kuningaskunnassa viimeistddn
31. joulukuuta 2020, hyviksytddn ilman erillistd tunnustamismenettelyi. Sen jilkeen myonnettyjen tutkintotodistusten on oltava
NARIC-tunnustettuja. Kiytinnossa timd tarkoittaa, ettd tutkintotodistuksiin, jotka on myo6nnetty Yhdistyneessd kuningaskunnassa
1. tammikuuta 2021 alkaen, on liitettdvd unionin nykyisen jdsenvaltion toimivaltaisen viranomaisen antama pdatos
tutkintotodistuksen vastaavuudesta.

() Euroopan unionin viralliset kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroaatti, latvia, liettua, malta, portugali,
puola, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, t3ekki, unkari ja viro.
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Haastattelut perustuvat toimenkuvaan, siten kuin se on esitetty timin ilmoituksen kohdassa 4, seki seuraavien valmiuksien
arviointiin:

— strategiataidot
— johtamistaidot
— ennakointikyky
— reagointikyky
— tarkkuus
— viestintitaidot.
7. Hakemusten jittiminen
Hakemusten jdttdmisen méaraaika on
maanantaina 5. kesikuuta 2023 klo 12.00 (Brysselin aikaa).

Hakijoita pyydetddn lahettdmadn ainoastaan sahkopostitse pdf-muotoinen hakemuskirje (joka osoitetaan seuraavasti:
Euroopan parlamentin pddsihteerille, palvelukseenottoilmoitus nro PE/292/S) ja Europass-muodossa (°) oleva ansioluettelo. Viestin
asiakentdssd on mainittava ilmoituksen viite PE[292/[S. Asiakirjat ldhetetddn seuraavaan osoitteeseen:

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Sahkopostin lahetyspaivii ja -aikaa pidetddn osoituksena lihetysajankohdasta.
Hakijoiden on varmistuttava siitd, ettd skannattujen asiakirjojen teksti on luettavissa.

Haastatteluun kutsuttujen hakijoiden on haastattelupiivini esitettivi ainoastaan jiljennokset opintoihinsa,
tyokokemukseensa ja nykyisiin tehtdviinsi liittyvistd todistuksista ja muista asiakirjoista (°). Niitd asiakirjoja ei
palauteta hakijoille.

Kaikkia henkilotietoja, jotka hakija toimittaa valintamenettelyn aikana, kisitelldan Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) 2018/1725 ('°) mukaisesti, erityisesti tietojen luottamuksellisuuden ja suojan osalta.

—
=

https://europa.eu/europass|fi

Titd ei sovelleta hakijoihin, jotka hakemuksen jittimiselle asetettuna mairdpaivind ovat Euroopan parlamentin palveluksessa.
Hakijan on varmistettava, ettd parlamentin yksikoiden kdytossd on tdydellinen hakemus (siind tapauksessa, etti HRM-portaalista
(Streamline) puuttuu asiaankuuluvia asiakirjoja).

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23. lokakuuta 2018, luonnollisten henkil6iden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssd ja nididen tietojen vapaasta liikkkuvuudesta sekd
asetuksen (EY) N:o 45/2001 ja péitoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

—
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LIITE

Henkilostoasioiden pidosasto
Padasialliset tehtivit

(Pddosastossa on 462 tyontekijada: 294 virkamiestd, 58 viliaikaista toimihenkilod ja 110 sopimussuhteista
toimihenkil64)

8.5.2023

— laatia piddosaston strategia hallinnollisen ja poliittisen johdon hyviksyttiviksi

— edustaa pddosastoa parlamentin elimissd

— viestid padosaston henkiloston ja yksikoiden kanssa toimintaperiaatteista ja strategiasta

— organisoida pddosaston toimintaa laaditun strategian puitteissa ja hallinnoida hankkeita

— helpottaa tydmenetelmien jatkuvaa kehittdmistd ja edistid menettelyjen selkeyttd ja ymmarrettavyyttd

— ottaa kdyttoon tuloksellisuutta ja palvelun laatua kehittdvid tyokaluja ja soveltaa tarkastusmenettelyjd padosastossa
— panna tdytantoon huolenpitovelvollisuuteen liittyvad parlamentin politiikka

— kayttdd nimittdvdn viranomaisen toimivaltaa, toimia valtuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjand sekd edustaa
pddosastoa jaftai varmistaa pddosaston edustus muun muassa pariteetti- ja muissa komiteoissa sekd toimielinten
vilisissd yhteyksissa.

TIEDOTUSJAOSTO
TOIMIELINSUHTEIDEN JA SOSIAALISEN VUOROPUHELUN JAOSTO

OSASTO A
HENKILORESURSSIEN KEHITTAMISEN OSASTO

— huolehtia osaston yksikoiden ja jaostojen johtamisesta ja koordinoinnista sekd henkilostopolitiikasta niiden
vastuualueilla

— hallinnoida henkil6resurssien kehittimiseen liittyvid hankkeita

— kayttdd nimittdvan viranomaisen toimivaltaa ja toimia edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyvaksyjana
— edustaa toimielintd erilaisissa komiteoissa ja toimielinten valisissd yhteyksissd

— koordinoida sitd, miten osasto ja/tai sen yksikot vastaavat osaston vastuualuetta koskeviin valituksiin.

Osastoon A kuuluvat yksikot:
HENKILORESURSSIEN STRATEGISEN SUUNNITTELUN YKSIKKO
KYKY]ENVALINTAYKSIKKC)
URAKEHITYS- JA AMMATTIETIIKKAYKSIKKO
KOULUTUS- JA TAYDENNYSKOULUTUSYKSIKKO
+ Jasenten ammatillinen koulutus

HENKILOSTON REKRYTOINTIYKSIKKO

OSASTO B
HENKILORESURSSIEN HALLINNOINNIN OSASTO

— huolehtia osaston yksikoiden ja jaostojen johtamisesta, koordinoinnista ja ohjaamisesta
— hallinnoida osastoa tai sen yksikoitd koskevia hankkeita
— kayttdd nimittdvan viranomaisen toimivaltaa

— toimia edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjana.
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Osastoon B kuuluvat yksikét:
HENKILOKOHTAISTEN OIKEUKSIEN YKSIKKO

PALKANMAKSUYKSIKKO
VIRKAMATKAYKSIKKO
ELAKE- JA SOSIAALIVAKUUTUSYKSIKKO
HENKILOSTON FRONT OFFICE -YKSIKKO
+ Erioikeudet ja vapaudet
+ Infopiste
JASENTEN VALTUUTETTUJEN AVUSTAJIEN FRONT OFFICE -YKSIKKO
+ Jasenten valtuutettujen avustajien sopimukset
+ Jasenten valtuutettujen avustajien palvelupiste
HARJOITTELIJOIDEN REKRY TOINTIYKSIKKO
TYOAIKAJARJESTELYJEN JA PAIVAHOITOPALVELUJEN YKSIKKO
+ TyOaikajirjestelyt

+ Paivahoitopalvelut

OSASTO C
HENKILOSTON TUKI- JA SOSIAALIPALVELUJEN OSASTO

— huolehtia osaston yksikoiden ja jaostojen johtamisesta, koordinoinnista ja ohjaamisesta
— kehittdd asiaa koskevia sdintojd toimielimen tarpeiden mukaan
— hallinnoida osastolle strategisen tdytintoonpanokehyksen yhteydessi osoitettuja hankkeita

— kéyttdd nimittdvdn viranomaisen toimivaltaa (lddketieteellisistd syistd tehtdvd puolipdivityd, henkilostosddntojen
60 artikla, kohtuulliset jarjestelyt, tyokyvyttomyyselakemenettelyt jne.)

— kehittdd suhteita tyohyvinvointi- ja tydterveysalan kumppaneihin parlamentin sisalla

— edustaa toimielintd erilaisissa komiteoissa ja toimielinten valisissd yhteyksissd ja osallistua eri aiheita kasitteleviin
tyoryhmiin ja komiteoihin

— toimia péddasiallisena edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjana.
Osastoon C kuuluvat yksikét:

SAIRAUSPOISSAOLOJEN HALLINTOJAOSTO

LUXEMBURGIN TYOTERVEYSASEMA
BRYSSELIN TYOTERVEYSASEMA
TERVEYSKRIISIEN ENNAKOINTI- JA HALLINTAYKSIKKO
TYOSUOJELU- JA TYOHYVINVOINTIYKSIKKO
+ Tyohyvinvointi
+ Tyosuojelu

TASA-ARVOISUUDEN, OSALLISUUDEN JA MONIMUOTOISUUDEN YKSIKKO

OSASTO D
RESURSSIOSASTO

— avustaa pddosaston pédjohtajaa, osastoja ja henkilostod henkilostohallinnon, varainhoidon, tietotekniikan, logistiikan,
taydennyskoulutuksen ja uraneuvonnan aloilla

— huolehtia osaston yksikdiden ja jaostojen johtamisesta, koordinoinnista ja ohjaamisesta

— huolehtia pidosaston edustuksesta sisdisissd ja ulkoisissa komiteoissa ja kokouksissa
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— ohjata erityishankkeita; huolehtia vuotuisen tyéohjelman, vuotuisen toimintakertomuksen, strategisen tiytintoonpa-
nokehyksen ja PPP-hankkeiden seurannasta

— toimia edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjana.
Osastoon D kuuluvat yksikot:
HENKILORESURSSIEN JA STRATEGISEN SEURANNAN YKSIKKO
+ Henkil6resurssit
+ Strateginen seuranta
VARAINHOITOYKSIKKO
TIETOTEKNIIKKAYKSIKKO
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