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(Ilmoitukset)

HALLINNOLLISET MENETTELY T

EUROOPAN UNIONIN HENKILOSTOVALINTATOIMISTO (EPSO)

ILMOITUS AVOIMESTA KILPAILUSTA

EPSO|/AD/380/19 - HALLINTOVIRKAMIEHET (AD 7 | AD 9) KANSAINVALISEN YHTEISTYON JA EU:N
ULKOPUOLISILLE MAILLE SUUNNATUN AVUN HALLINNOINNIN ALALLA

(2019/C 409 A/01)
Rekisterditymisen mddrdaika: 14. tammikuuta 2020 klo 12.00 Brysselin aikaa.

Euroopan unionin henkiléstévalintatoimisto (EPSO) jdrjestdd avoimen kilpailun laatiakseen varallaololuettelot, joista lhinni Euroo-
pan komissio voi ottaa palvelukseen uusia virkamiehid tehtdviryhmain "hallintovirkamiehet” (AD). Varallaololuetteloon otettavat
valitaan patevyyden arvioinnin ja valintakokeiden perusteella.

Tami kilpailuilmoitus ja sen liitteet muodostavat timén valintamenettelyn oikeudellisesti sitovat puitteet.
Avointen kilpailujen yleiset sé@nnot ovat LIITTEESSA I

Varallaololuetteloihin otettavien kilpailun ldpdisseiden hakijoiden mairit:

AD9:20 AD7:85

T4ami ilmoitus koskee yhden profiilin kahta palkkaluokkaa. Hakija voi hakea vain yhteen palkkaluokkaan. Valinta on tehtévi sih-
koisen rekisterditymisen yhteydessd, eika sitd ole mahdollista muuttaa sen jilkeen, kun hakija on validoinut sdhkéisen hakemuslo-
makkeen. Valintalautakunta voi kuitenkin tietyin edellytyksin siirtdd palkkaluokkaan AD 9 osoitetun hakemuksen palkkaluokkaan
AD 7.Nidmi edellytykset esitetddn kohdassa 3 (VALINTAMENETTELY).

TYOTEHTAVAT
Hallintovirkamiesten tehtdvini on ensisijaisesti tukea paatoksentekijoitd siind EU:n toimielimessd, jossa he tyoskentelevit.

Tamin kilpailun perusteella palvelukseen otettavat henkilot hoitavat padasiassa seuraavia tehtdvia:

1. Kehitysyhteistyotd ja humanitaarista apua koskevien politiikkojen ja kysymysten analysointi

2. Valtioiden vilisen ja alueiden vilisen kansainvilisen yhteystyon kehittiminen

3. Kumppanimaiden ja -organisaatioiden kanssa politiikasta kdytdvin vuoropuhelun varmistaminen

4. Kriisitilanteiden ja turvallisuuteen liittyvien asioiden hallinta

5. Kansainvilisen yhteistyon ja humanitaarisen avun alan hankkeiden ja ohjelmien kartoittaminen, kehittdminen ja hallinnointi
6. Budjettitukiohjelmien ja ulkoisten investointisuunnitelmien (rahoitusldhteiden yhdistiminen [ lainat | osakkeet) hallinnointi

7. Tiimien johtaminen (ainoastaan AD 9).



C409 AJ2 Euroopan unionin virallinen lehti 5.12.2019

Huom. Palvelukseen otettavat henkilot tydskentelevit todennikoisesti osan urastaan EU:n edustustoissa maissa, joissa elinolot voivat
olla vaikeat.

Lisitietoja tyypillisistd tydtehtivistd on LIITTEESSA L.

HAKUKELPOISUUS

Hakijan on sidhkéisten hakemuslomakkeiden viimeisend jattopaivini tdytettdva KAIKKI seuraavat yleiset ja erityiset edellytykset:

1) Yleiset edellytykset

— Hakijalla on jonkin EU:n jasenvaltion tdydet kansalaisoikeudet.
— Hakija on téyttidnyt kansallisen asevelvollisuuslainsdddannon mukaiset velvollisuutensa.

— Hakija téyttdd tehtivien hoitamisen edellyttimat hyvid mainetta koskevat vaatimukset.

2) Erityiset edellytykset — kielitaito

Hakijan on osattava vihintddn kahta EU:n virallista kieltd. Naistd toisessa hakijalla on oltava vadhintdin perusteellinen taito (kielid
koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen taso C1) ja toisessa vahintdin riittavi taito (taso B2).

Edelld mainittuja vihimmiistasoja sovelletaan kaikkiin hakemuslomakkeessa mainittuihin kielitaidon osa-alueisiin (puhuminen, kir-
joittaminen, luetun ymmartdminen ja kuullun ymmartiminen). Nimi osa-alueet vastaavat kielid koskevassa yhteisessi eurooppa-
laisessa viitekehyksessi (https://europass.cedefop.europa.eu/fifresources/european-language-levels-cefr) mainittuja kielitaidon
osa-alueita.

Tissi kilpailuilmoituksessa kieliin viitataan seuraavasti:

— kieli 1: kieli, jota kdytetdin tietokoneella tehtivissd monivalintatehtavissi

— kieli 2: kieli, jota kdytetddn pitevyyteen perustuvassa karsinnassa (Talent Screener), arviointikeskusvaiheen kokeissa sekd yhtey-
denpidossa EPSOn ja niiden hakijoiden vilill4, jotka ovat jittineet validoidun hakemuksen. Kielen 2 on oltava muu kuin kieli 1.

Kielen 2 on oltava englanti tai ranska.

Niilld erikoisaloilla varallaololuetteloon otettavilla hakijoilla on oltava vihintédin riittdvé (tason B2) englannin tai ranskan kielen taito.
Vaikka muiden kielten osaamisesta voi olla hyotyd, kansainvilisen yhteistyon ja humanitaarisen avun alalla tydskentelevit komission
osastot eli kansainvilisen yhteistyon ja kehitysasioiden pddosasto (DG DEVCO), naapuruuspolitiikan ja laajentumisneuvottelujen
pddosasto (DG NEAR), EU:n pelastuspalveluasioiden ja humanitaarisen avun operaatioiden pidosasto (DG ECHO) ja ulkopolitiikan
valineiden hallinto (FPI) kiyttavit englantia tai ranskaa analyyttisessd ty0ss, sisdisessd viestinndssd, ulkoisessa viestinnassd kolmansien
maiden, unioniin liittymdassd olevien maiden ja ulkoisten sidosryhmien kanssa sek laatiessaan julkaisuja, raportteja, lainsddadintod ja
taloudellisia selvityksid, kuten kohdassa "Tyotehtdvit” ja liitteessd I todetaan. Englannin tai ranskan riittdva taito on néin ollen olen-
nainen.

3) Erityiset edellytykset — tutkinnot, todistukset ja tyokokemus:

— Palkkaluokka AD 7:

1. Vihintdin nelivuotisia yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen jilkeen
hankittu vihintddn kuuden vuoden tydkokemus timén kilpailun alalta

tai

2. vdhintddn kolmivuotisia yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen jilkeen
hankittu véhintddn seitsemin vuoden tyokokemus timan kilpailun alalta
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— Palkkaluokka AD 9:

1. Vihintdin nelivuotisia yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen jilkeen
hankittu vihintidn kymmenen vuoden tyokokemus timin kilpailun alalta

tai

2. vihintidn kolmivuotisia yliopistotason opintoja vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen jilkeen
hankittu vahintddn 11 vuoden tyokokemus timén kilpailun alalta.

Esimerkkeji vahimmaiskoulutusvaatimuksista on LITTEESSA IV.
VALINTAMENETTELY
1) Hakumenettely

Hakijan on hakemuslomakkeen tdyttimisen yhteydessa valittava kieli 1 ja kieli 2. Kielen 1 on oltava jokin EU:n 24 virallisesta kielestd,
jakielen 2 on oltava englanti tai ranska. Lisdksi hakijoita pyydetddn vakuuttamaan, ettd he tayttavit kilpailun osallistumisedellytykset,
sekd ilmoittamaan tdmdn kilpailun kannalta tirkeiti lisitietoja (esim. tutkintotodistukset, tydkokemus ja vastaukset alakohtaisiin
kysymyksiin (Talent Screener)).

Hakemuslomakkeen voi Talent Screener -osiota lukuun ottamatta tdyttdd milld tahansa EU:n 24 virallisesta kielesta. Talent Screener -
osio on taytettivi kielelld 2 seuraavista syistd: Valintalautakunta kéyttda Talent Screener -osiota hakijoiden keskindiseen vertailuun
seki viiteasiakirjana arviointikeskusvaiheen alakohtaisessa haastattelussa. Sitd kdytetddn myos palvelukseenottomenettelyjen yhtey-
dessd, jos hakija otetaan varallaololuetteloon. Téstd syystd on sekd toimiyksikon ettd hakijan etujen mukaista, ettd Talent Screener -
osio tdytetddn kielelld 2.

Hakijoiden on syytd huomata, ettd koko hakemuslomake on (kilpailun aikana) valintalautakunnan ja (varallaololuetteloon otetun
hakijan mahdollisen palvelukseenoton yhteydessd) Euroopan unionin toimielinten henkilostopalvelujen kiytettavissd. Nama tahot
kéyttavit tyossddn vain muutamia tyokielid. Jos hakija on tdyttinyt hakemuslomakkeen jollakin muulla kielelld kuin kielelld 2 (englanti
tai ranska), hdnen on toimitettava palvelukseen ottaville yksikoille hakemuslomakkeen englannin- tai ranskankielinen kdinnos siind
tapauksessa, ettd han lipiisee kilpailun ja hinet kirjataan varallaololuetteloon.

Validoimalla hakemuslomakkeen hakija vakuuttaa tayttavinsa kaikki kohdassa "Hakukelpoisuus” esitetyt edellytykset. Kun hakija on
validoinut hakemuslomakkeen, tietoja ei voi endd muuttaa. Hakijan on huolehdittava siitd, ettd hakemus on téytetty ja validoitu
midrdaikaan mennessd.

2) Tietokoneella tehtiviit monivalintakokeet

Jos hakijoiden maara ylittdd tietyn palkkaluokan osalta tietyn kynnysarvon, jonka EPSOn johtaja nimittdvind viranomaisena
madrittdd, kaikki hakemuslomakkeensa mairdaikaan mennessd validoineet hakijat kutsutaan tietokoneella tehtdviin monivalin-
takokeisiin johonkin EPSOn hyviksymain testikeskukseen.

Ellei toisin ilmoiteta, hakijan on itse varattava aika monivalintakokeita varten EPSOn antamia ohjeita noudattaen. Tarjolla on yleensd
useita vaihtoehtoisia pdivimairia ja koepaikkoja. Koeaika pitdd varata ja kokeet suorittaa tietyn mddrdajan kuluessa.

Jos hakijoiden maari jid alle kynnysarvon, monivalintakokeet jirjestetddn arviointikeskusvaiheessa (ks. kohta 5).

Monivalintakokeiden jérjestelyt ovat seuraavat:

Kokeet Kieli Kysymykset Kesto Kokeiden arvostelu Vaadittut:ilglrgnéispis-
Kielellinen péittely Kieli 1 20 kysymysti 35 minuuttia 0-20 pistettd 10/20
Numeerinen péittely Kieli 1 10 kysymysti 20 minuuttia 0-10 pistetti Numeerinen + abstr

akti padttel
Abstrakti pattely Kieli 1 10 kysymystd 10 minuuttia 0-10 pistettd yhteens: 10/20

Monivalintakokeiden tarkoituksena on karsia hakijoita. Niissd saatuja pistemdirid ei lisitd arviointikeskusvaiheen muiden kokeiden
pistemaariin.
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3) Osallistumisedellytysten tarkistus

Edelld kohdassa "Hakukelpoisuus” esitettyjen osallistumisedellytysten tayttyminen tarkistetaan hakijoiden sihkoisissd hakemuksissa
ilmoittamien tietojen perusteella. EPSO tarkistaa yleisten edellytysten tdyttymisen ja valintalautakunta erityisten edellytysten tdytty-

misen siltd osin kuin on kyse hakijoiden sdhkoisten hakemusten osioissa "Koulutus”, "Tyokokemus” ja "Kielitaito” ilmoittamista tiedo-
ista ottaen huomioon liitteessd I mainitut tehtavit.

Tassé vaiheessa on kaksi vaihtoehtoista toimintatapaa:

— Jos tietokoneella tehtdvit monivalintakokeet on jdrjestetty heti valintamenettelyn alussa, hakijoiden osallistumisedellytykset
tarkistetaan heiddn monivalintakokeissa saamiensa pistemaarien mukaisesti alenevassa jarjestyksessd, kunnes osallistumisedelly-
tykset tdyttavid hakijoita on méirs, jonka EPSOn johtaja nimittivina viranomaisena on vahvistanut ennen kokeita. Muiden haki-
joiden osallistumisedellytyksii ei tarkisteta.

— Jos tietokoneella tehtivid monivalintakokeita ei ole jirjestetty valintamenettelyn alussa, tarkistetaan kaikkien hakemuksensa
mdirdaikaan mennessi validoineiden hakijoiden osallistumisedellytykset.

Palkkaluokkaan AD 9 hakevat: Kun hakijoiden osallistumisedellytyksii tarkistetaan, valintalautakunta voi siirtdd hakijan hakemuk-
sen palkkaluokkaan AD 7, jos seuraavat edellytykset tayttyvit:

— siind tapauksessa, ettd heti valintamenettelyn alussa on jdrjestetty tietokoneella tehtdvit monivalintakokeet, hakija on saanut palk-
kaluokkaan AD 9 hakevien hakijoiden joukossa parhaisiin kuuluvan kokonaispistemddrin ja

— hakija ei hakemuksessa ilmoittamiensa tietojen perusteella tdytd osallistumisedellytyksid palkkaluokan AD 9 osalta mutta tayttdd
palkkaluokan AD 7 osallistumisedellytykset, ja

— hakija on hakemuksen tehdessddn antanut suostumuksensa hakemuksen siirtimiseen palkkaluokkaan AD 7, ja

— siind tapauksessa, ettd heti valintamenettelyn alussa on jirjestetty tietokoneella tehtivit monivalintakokeet, hakija on saanut par-
haisiin kuuluvan kokonaispistemddrin myos palkkaluokkaan AD 7 hakevien hakijoiden joukossa.

Tillaisessa tapauksessa hakija katsotaan valintamenettelyn seuraavissa vaiheissa palkkaluokan AD 7 hakijaksi.

Tillainen siirto perustuu hakijan sihkoisessi hakulomakkeessa ilmoittamiin tietoihin, ja se tehdddn ennen pitevyyteen perustuvaa
karsintaa (Talent Screener). Palkkaluokan AD 9 parhaiten menestyneiden hakijoiden joukon ulkopuolelle jd4via hakijoita ei oteta huo-
mioon siirrossa palkkaluokkaan AD 7.

4) Pitevyyteen perustuva karsinta (Talent Screener)

Jotta valintalautakunta voi arvioida ja vertailla kaikkien hakijoiden ansioita objektiivisesti ja yhdenmukaisesti, asianomaisen palk-
kaluokan kaikkien hakijoiden on vastattava hakemuslomakkeen osiossa "Pitevyyteen perustuva karsinta (Talent Screener)” esitettyihin
kysymyksiin kielelld 2. Pitevyyteen perustuvassa karsinnassa tarkastellaan ainoastaan niiden hakijoiden tietoja, joiden on kohdan 3
mukaisesti katsottu tdyttivin osallistumisedellytykset. Karsinta tehddan tarkastelemalla yksinomaan tietoja, jotka hakijat ovat
ilmoittaneet hakemuksen Talent Screener -osiossa. Hakijan on siis ilmoitettava kyseisessd osiossa kaikki asiaankuuluvat tiedot,
vaikka samat tiedot olisi mainittu muissakin hakemuslomakkeen osioissa. Kysymykset perustuvat tdssi kilpailuilmoituksessa
esitettyihin valintakriteereihin.

Valintakriteerit esitetdan LIITTEESSA 1L

Pitevyyteen perustuvassa karsinnassa valintalautakunta antaa ensiksi kullekin valintakriteerille painotuksen (1-3) sen suhteellisen
merkityksen perusteella. Hakijan kustakin vastauksesta annetaan 04 pistettd. Tamin jdlkeen hakijan kustakin vastauksesta saamat
pisteet kerrotaan asianomaisen kriteerin painotuksella. Saadut pistemairat lasketaan yhteen ja ndin maritetddn hakijat, joiden profiili
vastaa parhaiten tehtivinkuvausta.

Ainoastaan ne hakijat, jotka ovat pdtevyyteen perustuvassa karsinnassa saaneet parhaimpiin kuuluvan kokonaispistemairin, kut-
sutaan kilpailun seuraavaan vaiheeseen.

5) Arviointikeskusvaihe (assessment centre)

Valinnan tidhin vaiheeseen kutsutaan kummankin palkkaluokan osalta enintidn kolminkertainen mairi hakijoita verrattuna varalla-
ololuettelon kokoon. Hakijat, jotka tayttdvit sihkoisessd hakemuslomakkeessa ilmoittamiensa tietojen perusteella kaikki osallistumi-
sedellytykset ja jotka ovat saaneet pitevyyteen perustuvasta karsinnasta parhaimpiin kuuluvan kokonaispistemddrin, kutsutaan
péivin tai kaksi pdivdd kestdvddn arviointiin. Arviointi toteutetaan hakijan kielelld 2 todennikoisesti Brysselissd. Siind kaytetdin
assessment centre -menetelmad.
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Jos kohdassa 2 kuvattuja tietokoneella tehtivid monivalintakokeita ei ole jirjestetty valintamenettelyn alussa, ne jirjestetdin arvioin-
tikeskusvaiheessa. Monivalintakokeiden tarkoituksena on karsia hakijoita. Niissd saatuja pistemadrid ei lisitd arviointikeskusvaiheen
muiden kokeiden pisteméiriin hakijan kokonaispistemaarii laskettaessa.

Ellei toisin ilmoiteta, hakijan on tuotava mukanaan arviointikeskusvaiheeseen muistitikku, joka sisiltdd skannatut jiljennokset hinen
todistusasiakirjoistaan. EPSO lataa tiedostot arviointikeskusvaiheen kokeiden aikana ja palauttaa muistitikun hakijalle samana
pdivdna.

Arviointikeskusvaiheessa testataan kaikkiaan kahdeksaa yleistd kompetenssia sekd kilpailussa vaadittavia alakohtaisia kompetensseja
viidelli eri kokeella (yleisid kompetensseja kartoittava haastattelu, alakohtainen haastattelu, ryhmaty6harjoitus, alakohtainen kirjal-
linen koe ja case-tehtivi) seuraavan taulukon mukaisesti:

Kompetenssi Kokeet
1. Analysointi- ja ongelmanratkaisukyky Ryhmatyoharjoitus Case-tehtavi
2 Viestintitaidot Case-tehtivi Yleisid kompetensstejzli kartoittava haastat-
elu
3. Laatutietoisuus ja tuloshakuisuus Case-tehtivi Vieisid kompetenssg?ukartoittava haastat-
4 Oppimis- ia kehittvmiskvk Rvhmitvéharioitus Yleisid kompetensseja kartoittava haastat-
- Opp J ymiskyKy yhmatyoharj telu
5. Priorisointikyky ja jarjestelmallisyys Ryhmityoharjoitus Case-tehtdvi
6. Paineensictokyky Ryhmitydharjoitus Yleisid kompetenssg?ukartoittava haastat-
7. Yhteistyokyky Ryhmiitysharjoitus Yleisid kompetensstegukartomava haastat-
8. Esimiestaidot Ryhmitysharjoitus Yleisid kompetensstegilukartoittava haastat-
Vaadittu vihimmaispistemddri: 3/10 kustakin kompetenssista ja yhteensd 40/80
Kompetenssi Koe Vaadittu vahimmadispistemaara
Alakohtainen haastattelu 25(50
Alakohtaiset kompetenssit
Alakohtainen kirjallinen koe 25/50

6) Varallaololuettelo

Verrattuaan hakijoiden todistusasiakirjoja hakijoiden sihkoisissd hakemuksissa ilmoittamiin tietoihin valintalautakunta laatii kum-
mankin palkkaluokan osalta varallaololuettelon. Siihen kirjataan enimmaismédrin mukainen maird osallistumisedellytykset tiyt-
tavid hakijoita, jotka ovat saaneet kaikista kokeista vaaditun vihimmaispistemarin ja joilla on arviointikeskusvaiheen jilkeen eniten
pisteitd. Hakijat kirjataan varallaololuetteloihin aakkosjdrjestyksessa.

Varallaololuettelot seki varallaololuetteloihin otettujen hakijoiden kompetenssipassit, joissa valintalautakunta antaa laadullista palau-
tetta, annetaan EU:n toimielinten kdyttoon palvelukseenottomenettelyjd ja urasuunnittelua varten. Varallaololuetteloon paisy ei
tarkoita sitd, ettd hakijalla olisi oikeus tulla otetuksi toimielimen palvelukseen, eikd anna siitd mitddin takeita.

YHTALAISET MAHDOLLISUUDET JA ERITYISJARJESTELYT

EPSO pyrkii varmistamaan kaikkien hakijoiden tasa-arvoisen kohtelun ja yhtildiset mahdollisuudet.

Hakijan, jonka toimintarajoite tai terveydellinen tilanne haittaa kokeisiin osallistumista, on ilmoitettava tdstd hakemuslomakkeessa ja
kerrottava, millaisia erityisjdrjestelyja hin tarvitsee.
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Lisitietoja EPSOn tasa-arvopolitiikasta ja erityisjdrjestelyjen pyytdmisestd on verkkosivuilla (https://epso.curopa.eu/how-to-
apply/equal-opportunities_fi) ja tihdn ilmoitukseen liitetyissd yleisissd sdannoissd (kohdassa 1.3 "Yhtildiset mahdollisuudet ja erityis-

jdrjestelyt”).
HAKEMINEN

Hakijan on ennen hakemista luotava EPSO-tili. Hakija voi luoda vain yhden EPSO-tilin. Tét4 tilid kdytetdan kaikkien EPSOlle tehtavien
hakemusten yhteydessa.

Hakemukset tehddin sihkoisesti EPSOn verkkosivuilla osoitteessa http:/[jobs.eu-careers.eu. Hakuaika pattyy

14. tammikuuta 2020 klo 12.00 Brysselin aikaa.
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LIITE]
TEHTAVAT

Talld avoimella kilpailulla haetaan palvelukseen hallintovirkamiehid (AD 7 | AD 9) kansainvilisen yhteistyon ja EU:n ulkopuolisille
maille suunnatun avun hallinnoinnin alalla.

Piiasiallisia tehtivid voivat olla muun muassa seuraavat:

— kehitysyhteistyota ja humanitaarista apua koskevien politiikkojen ja kysymysten analysointi;
— EU:n kansainvilisen yhteisty6n ja humanitaarisen avun strategisten linjausten laatiminen;

— valtioiden vilistd ja alueiden vilistd kansainvalistd yhteisty6td, humanitaarista apua ja kehitysyhteistyotd koskevien politiikkojen
laatiminen, mukaan lukien alakohtaiset politiikat ja keskeisten kumppanien ja sidosryhmien kanssa kaytiva politiikkaa koskeva
vuoropuhelu;

— osallistuminen kriisitilanteiden ja turvallisuuteen liittyvien asioiden hallintaan;
— kansainvilisen yhteistyon ja humanitaarisen avun hankkeiden ja ohjelmien kartoittaminen ja muotoily;

— kansainvilisen yhteistyon ja humanitaarisen avun hankkeiden ja ohjelmien hallinnointi, mukaan lukien tarjouseritelmien laatimi-
nen, tarjouskilpailujen jrjestiminen, sopimusten tekeminen ja niiden tdytdnto6npanon valvonta;

— EUn talousarviosta rahoitettavien valineiden hallinnointi, mukaan lukien vilineet, joita rahoituslaitokset hallinnoivat Euroopan
komission puolesta;

— rahoitusvilineiden suunnittelu, laatiminen ja kdyton edistiminen yhdessi sisdisten ja ulkoisten yhteistydkumppaneiden ja sidosry-
hmien kanssa.
Edelld mainittujen lisiksi palkkaluokan AD 9 osalta kilpailun ldpiisseiden ehdokkaiden tehtéviin voi kuulua

— asiantuntijatiimien vetdminen.

Varallaololuetteloon otettavien hakijoiden olisi otettava huomioon, etti palvelukseen otettavat henkil6t tydskenteleviit
todennikoisesti osan urastaan EU:n edustustoissa maissa, joissa elinolot voivat olla vaikeat.

Palvelukseen otettavien henkiloiden on oltava valmiita ottamaan vastaan ensimmiinen toimi edustustossa, jonka sijainti-
maassa elinolot voivat olla vaikeat.

Edustustot sijaitsevat maissa, joissa puhutaan yleisimmin seuraavia kielid: arabia, englanti, espanja, mandariinikiina, portu-
gali, ranska ja vendja.

LIITTEEN [ loppu, paluu péatekstiin
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LITEII
VALINTAKRITEERIT
Valintalautakunta ottaa patevyyden arvioinnissa huomioon seuraavat valintakriteerit:

AD7

1. Kokemus tyoskentelystd kahden-, monen- tai kansainvilisen organisaation paitoimipaikassa tai edustustossa kohdemaassa taikka
kahdenvilistd apua hallinnoivassa virastossa tai ministeriossd (ensisijaisesti EU:n edustustossa, EU:n jdsenvaltion suurlihe-
tystossd/kehitysapuvirastossa tai YK:n aluetoimistossa) timan kilpailun alalla.

2. Kokemus politiikan analysoinnista ja kehittdmisesti tai politiikasta kéytivastd vuoropuhelusta tdman kilpailun alalla.

3. Kokemus kansainvilisen yhteistyon ja humanitaarisen avun alan hankkeiden ja ohjelmien hallinnoinnista erityisesti kentélld
(avunsaajamaassa).

4. Kokemus kriisitilanteiden ja turvallisuuteen liittyvien asioiden hallinnasta timan kilpailun alalla.

5. Kokemus tyoskentelystd kansainvilisten rahoitusvilineiden ja erityisesti budjettituen, avustuksia ja lainoja yhdistdvien vilineiden
tai muiden rahoitusvilineiden parissa kansainvilisen yhteistyon ja humanitaarisen avun alalla.

6. Kokemus tyoskentelystd yksityiselld sektorilla kehitysyhteistyohon ja/tai humanitaariseen apuun liittyvissd tehtdvissa tai kansain-
vilisessd kehityspankissa.

7. Kokemus tyoskentelystd lahinnd seuraavien monialaisten kysymysten parissa timdan kilpailun alalla: ihmisoikeudet, demokraatti-
nen hallintotapa, taloushallinto ja sukupuolten tasa-arvo.

8. Vihintddn yhden seuraavassa luetellun sellaisen kielen osoitettu taito, joka ei ole hakemuksessa ilmoitettu kieli 1 tai 2: englanti,
espanja, portugali tai ranska [sekd muut kuin EU-kielet (erityisesti arabia, mandariinikiina ja vendjd)] (vdhintdan kielig koskevan
yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen (https:/ [europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr) mukainen taso B2).

AD9

1. Kokemus tyoskentelystd kahden-, monen- tai kansainvilisen organisaation paitoimipaikassa tai edustustossa kohdemaassa taikka
kahdenvilistd apua hallinnoivassa virastossa tai ministeridssd (ensisijaisesti EU:n edustustossa, EU:n jdsenvaltion suurlihe-
tystossd/kehitysapuvirastossa tai YK:n aluetoimistossa) timén kilpailun alalla.

2. Kokemus polititkan analysoinnista ja kehittdmisestd tai politiikasta kédytavastd vuoropuhelusta timén kilpailun alalla.

3. Kokemus kansainvilisen yhteistyon ja humanitaarisen avun alan hankkeiden ja ohjelmien hallinnoinnista erityisesti kentilld
(avunsaajamaassa).

4. Kokemus tiimin johtamisesta.
5. Kokemus kriisitilanteiden ja turvallisuuteen liittyvien asioiden hallinnasta timén kilpailun alalla.

6. Kokemus tyoskentelystd kansainvalisten rahoitusvalineiden ja erityisesti budjettituen, avustuksia ja lainoja yhdistavien vilineiden
tai muiden rahoitusvilineiden parissa kansainvilisen yhteistyon ja humanitaarisen avun alalla.

7. Kokemus tyoskentelystd yksityiselld sektorilla kehitysyhteistyohon ja/tai humanitaariseen apuun liittyvissd tehtévissd tai kansain-
vilisessd kehityspankissa.

8. Kokemus tyoskentelystd ldhinnd seuraavien monialaisten kysymysten parissa tdmén kilpailun alalla: ihmisoikeudet, demokraatti-
nen hallintotapa, taloushallinto ja sukupuolten tasa-arvo.

9. Vihintddn yhden seuraavassa luetellun sellaisen kielen osoitettu taito, joka ei ole hakemuksessa ilmoitettu kieli 1 tai 2: englanti,
espanja, portugali tai ranska [sekd muut kuin EU-kielet (erityisesti arabia, mandariinikiina ja vendjd)] (vihintdan kielid koskevan
yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen (https:/ [europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr) mukainen taso B2).

LIITTEEN Il loppu, paluu péitekstiin
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LITE I
AVOIMET KILPAILUT - YLEISET SAANNOT
YLEISIA TIETOJA

Niissd sddnnoissd viittauksella tiettyd sukupuolta olevaan henkiloon tarkoitetaan myos viittausta kaikkiin muuta sukupuolta oleviin
henkil6ihin.

Jos useampi hakija on saanut missd tahansa kilpailun vaiheessa saman pisteméirin, joka oikeuttaa viimeiselle hyviksytylle sijalle, kai-
kki kyseiset hakijat siirtyvit kilpailun seuraavaan vaiheeseen. Myos kaikki sellaiset hakijat, jotka muutoksenhaun jilkeen hyvaksytdan
takaisin kilpailuun, kutsutaan seuraavaan vaiheeseen.

Jos useampi hakija on saanut saman pistemairan, joka oikeuttaa viimeiselle sijalle varallaololuettelossa, kaikki kyseiset hakijat otetaan
varallaololuetteloon. Varallaololuetteloon otetaan myos kaikki sellaiset hakijat, jotka on tdssd menettelyn vaiheessa hyvaksytty muu-
toksenhaun jilkeen takaisin kilpailuun.

1. HAKUKELPOISUUS

1.1 Yleisetja erityiset edellytykset

Yleiset ja erityiset edellytykset (mukaan lukien kielitaitovaatimukset) esitetddn kunkin erikoisalan ja/tai profiilin osalta kilpailuilmo-
ituksen kohdassa "Hakukelpoisuus”.

Pitevyyttd, tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat erityiset edellytykset vaihtelevat sen mukaan, minkalaisesta tyontekijaprofiilista on
kyse. Hakijan olisi sisillytettdvd hakemukseensa mahdollisimman paljon tietoa tydtehtiviin lLittyvisti pitevyydestddn ja
tyokokemuksestaan (jos sitd edellytetddn) tdimén kilpailuilmoituksen kohdassa "Hakukelpoisuus”esitetyn pohjalta

a) Tutkinnot ja/tai todistukset: Sekd jisenvaltioissa ettd EUmn ulkopuolisissa maissa myonnetyilld tutkintotodistuksilla on
oltava EU:n jdsenvaltion viranomaisen, esimerkiksi opetusministerion, hyviksyntd. Valintalautakunta ottaa huomioon eri
maiden koulutusjirjestelmien rakenteelliset erot.

Keskiasteen jilkeisestd koulutuksesta ja teknisestd, ammatillisesta tai erikoistumiskoulutuksesta saatujen todistusten osalta
hakijan on ilmoitettava opiskellut aineet ja opintojen kesto sekd se, onko kyseessd ollut kokoaikainen, osa-aikainen vai
iltaopiskelu.

b) Tyokokemus (jos siti edellytetdin) otetaan huomioon vain, jos se liittyy vaadittuihin tehtéviin ja jos

— kyse on ollut tosiasiallisesta tyonteosta,

— tyOstd on maksettu korvaus,

— tydhon on liittynyt alaisuussuhde tai kyse on ollut palvelun tarjoamisesta.
— My0s seuraavat voidaan huomioida, jos ehdot tayttyvit:

— o vapaaehtoistyd, josta on maksettu korvaus ja jonka viikoittainen tydaika ja kesto voidaan rinnastaa tavanomaiseen
tyhon,

— o harjoittelu, jos siitdi on maksettu korvaus,

— o pakollinen asevelvollisuus, joka on suoritettu joko ennen kilpailun osallistumisedellytyksend olevan tutkinnon
suorittamista tai sen jilkeen, ajalta, joka voi olla enintddn yhtd pitkd kuin laissa sdddetty pakollisen asevelvollisuuden
kesto siind jisenvaltiossa, jonka kansalainen hakija on,

— o ditiys-[isyys-/adoptiovapaa, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa,

— o tohtoriopinnot, myos siind tapauksessa, etté niisté ei ole maksettu korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, jos
hakija on valmistunut tohtoriksi, ja

— o osa-aikatyd muutettuna tosiasialliseksi tydajaksi, jolloin esimerkiksi kuuden kuukauden puolipiivityd huomioidaan
kolmen kuukauden tyokokemuksena.
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1.2 Todistusasiakirjat

Hakijan on valintamenettelyn eri vaiheissa esitettdva kansalaisuutensa todistava virallinen asiakirja (esim. passi tai henkilotodistus),
jonka on oltava voimassa hakemuksen mdardajan padttymispdivind (kun on kyse kaksiosaisesta hakemuksesta, hakemuksen ensim-
miistd osaa koskevan miirdajan padttymispaivin).

Kaikki ilmoitetut tydssdolojaksot on ndytettavi toteen seuraavilla alkuperdisilld asiakirjoilla tai niiden oikeaksi todistetuilla jiljennok-
silla:

— aiempien tyonantajien ja nykyisen tyonantajan antamat tyotodistukset, joissa mainitaan tyotehtivien luonne ja vaati-
mustaso sekd alkamis- ja padttymispdivit ja joissa on yrityksen virallinen tunniste ja leima sekd vastuuhenkilon nimi ja allekirjoi-
tus, tai

— tydsopimus (-sopimukset) ja tydsuhteen ensimmiinen ja viimeinen palkkakuitti sekd hoidettujen tydtehtivien tarkka
kuvaus,

— (itsendisen ammatinharjoittamisen tapauksessa, esimerkiksi yrittéjit, freelancerit tms.) laskut tai tilausvahvistukset, joissa on
eritelty tehty tyo, tai muut tarkoitukseen soveltuvat viralliset todistusasiakirjat,

— (konferenssitulkkien osalta, jos tyokokemusta edellytetdin) asiakirjat, joista ilmenee nimenomaan konferenssitulkkaukseen liit-
tyvien tulkkauspiivien miiri ja tulkkauksen lihde- ja kohdekielet.

Kielitaidosta ei yleensd vaadita todistuksia, joitakin kieliammattilaisten tai erityisosaajien kilpailuja lukuun ottamatta.

Hakijalta voidaan pyytdd lisitietoja tai muita asiakirjoja missd tahansa menettelyn vaiheessa. EPSO ilmoittaa hakijoille, mitd todistusa-
siakirjoja tarvitaan ja milloin ne on toimitettava.

1.3  Yhtiliiset mahdollisuudet ja erityisjirjestelyt

Hakijan, jonka toimintarajoite tai terveydellinen tilanne haittaa kokeisiin osallistumista, on ilmoitettava tdstd hakemuslomakkeessa ja
kerrottava, millaisia erityisjdrjestelyjd hin tarvitsee. Jos edelld kuvattu tilanne syntyy hakemuksen validoinnin jalkeen, hakijan on
ilmoitettava siitd EPSOlle mahdollisimman pian jollakin jiljempini esitetylld tavalla.

Pyynnén huomioon ottaminen edellyttdd lisiksi, ettd EPSOlle lihetetddn kansallisen viranomaisen myontima todistus tai ldakarinto-
distus. EPSO tarkistaa todistusasiakirjat ja ryhtyy perustelluissa tapauksissa kohtuullisiin erityisjarjestelyihin.

Jos hakijalla on esteettdmyyteen liittyvid ongelmia tai hin haluaa lisitietoja, hidnen on otettava yhteyttd EPSOn esteettomyystiimiin

— sihkopostitse (EPSO-accessibility@ec.europa.eu)
— faksilla (+ 32 22998081) tai
— postitse osoitteeseen
European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh | Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

2. HAKIJOIDEN ARVIOINTI

Kutakin valintamenettelya varten nimitetddn valintalautakunta, joka vertaa hakijoita ja valitsee heistd parhaat kompetenssien, soveltu-
vuuden ja pitevyyden perusteella tissi kilpailuilmoituksessa médriteltyjen vaatimusten pohjalta. Valintalautakunnan jdsenet padttavat
kilpailun kokeiden vaikeusasteesta ja hyviksyvit niiden sisdllon EPSOn ehdotusten pohjalta.

Jotta valintalautakunnan riippumattomuus siilyisi, hakijat tai valintalautakunnan ulkopuoliset henkildt eivit saa missdin tapauksessa
yrittdd ottaa yhteyttd sen jdseniin. Timai ei koske koetilanteita, jotka edellyttdvit hakijoiden ja valintalautakunnan jisenten suoraa
vuorovaikutusta.

Hakijoiden, jotka haluavat tuoda esiin kantansa tai puolustaa oikeuksiaan, on tehtdvi tima kirjallisesti. Valintalautakunnalle tarkoite-
tut viestit on osoitettava EPSOlle, joka toimittaa ne edelleen valintalautakunnalle. Muut suorat tai vililliset yhteydenotot ovat kiellet-
tyjd ja saattavat johtaa hakijan sulkemiseen kilpailusta.

Hakijan ja valintalautakunnan jasenen sukulaisuussuhde tai hierarkkinen suhde aiheuttaa eturistiriidan. Valintalautakuntia kehotetaan
ilmoittamaan tallaisista tilanteista EPSOlle vilittomasti, kun ne tulevat niisti tietoisiksi. EPSO arvioi kunkin tilanteen tapauskohtaisesti
ja toteuttaa asianmukaiset toimenpiteet. Mikali edelld mainittuja sidntoji ei noudateta, valintalautakunnan jdseneen voidaan kohdistaa
kurinpitotoimia ja hakija voidaan sulkea kilpailusta (ks. kohta 4.4).

Valintalautakunnan jasenten nimet julkaistaan EPSOn verkkosivuilla (www.eu-careers.eu) ennen arviointikeskus-/arviointivaihetta.
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3. YHTEYDENPITO

3.1  Yhteydenpito EPSOn kanssa

Hakijan tulee seurata sidnnollisesti kilpailunsa etenemisti ja tarkistaa EPSO-tilinsd vahintiin kaksi kertaa viikossa. Jos hakija ei
EPSOsta johtuvan teknisen ongelman vuoksi pédse tarkistamaan tietoja EPSO-tililtddn, hdnen on ilmoitettava tistd EPSOlle vilit-
tomasti yksinomaan EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eu/help_fi) kautta.

EPSO varaa oikeuden olla toimittamatta sellaista tietoa, joka kéy jo selvasti ilmi tésté kilpailuilmoituksesta, sen liitteisté tai EPSOn ver-
kkosivuilta, mukaan lukien niiden "Usein kysyttyd"-osio.

Hakemusta koskevissa yhteydenotoissa on mainittava EPSO-tililld kiytetty hakijan nimi, hakijanumero ja valintamenettelyn viite.

EPSO noudattaa hyvii hallintotapaa koskevien toimintasdintojen (https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-
values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_fi) periaatteita (sellaisina kuin ne on julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessd).
Niiden nojalla EPSO varaa oikeuden olla vastaamatta asiattomiin (kuten toistuviin, loukkaaviin ja/tai tarkoituksettomiin) viesteihin.

3.2  Tiedonsaanti

Hakijoilla on oikeus tutustua tiettyihin itseddn koskeviin tietoihin. Tdémd perustuu periaatteeseen, jonka mukaan pddtokset on
perusteltava. Néin varmistetaan, ettd hylkdyspdatoksiin voidaan hakea muutosta.

Perusteluvelvollisuus on sovitettava yhteen valintalautakunnan tyoskentelyn luottamuksellisen luonteen kanssa, silld tyoskentelyn
luottamuksellisuus varmistaa valintalautakunnan riippumattomuuden ja valintamenettelyn puolueettomuuden. Luottamuksell-
isuuden vuoksi valintalautakunnan jisenten nakokantoja, jotka koskevat hakijoiden yksilolliseen arviointiin tai keskindiseen vertai-
luun liittyvia seikkoja, ei voida julkistaa.

Tiedonsaantioikeudet koskevat avoimeen kilpailuun osallistuvia hakijoita. EU:n lainsdddinto, joka koskee yleison oikeutta tutustua
asiakirjoihin, ei anna laajempia oikeuksia kuin tdssd kohdassa on méaritelty.

3.2.1 Automaattisesti ilmoitettavat tiedot

Hakijoille ilmoitetaan automaattisesti EPSO-tilin kautta seuraavat tiedot yksittdisen kilpailun valintamenettelyn kunkin vaiheen jil-
keen:

— Monivalintakokeet: hakijan tulokset seka taulukko, jossa esitetdin numerolla/kirjaimella hakijan vastaukset ja oikeat vastaukset.
Kysymyksii ja vastauksia ei toisteta hakijoille toimitettavissa tuloksissa.

— Osallistumisedellytysten tarkistus: tieto siité, otetaanko hakijan hakemus kisiteltdviksi, ja jos ei oteta, tieto edellytyksistd, jotka
eivat tayttyneet.

— Talent Screener -vaihe: hakijan tulokset sekd taulukko, jossa esitetddn kysymyksille annettu painotus, kustakin vastauksesta
annetut pisteet sekd kokonaispisteet.

— Esivalintakokeet: hakijan tulokset.
— Keskivaiheen kokeet: hakijan tulokset, jos hakijaa ei kutsuta kilpailun seuraavaan vaiheeseen.

— Arviointikeskus-[arviointivaihe: jos hakijaa ei ole suljettu kilpailusta, hakijan kompetenssipassi, jossa esitetddn hinen koko-
naispisteensi kunkin kompetenssin osalta sekd valintalautakunnan huomiot, joissa annetaan méirallistd ja laadullista palautetta
hakijan suoriutumisesta arviointikeskus-/arviointivaiheen kokeissa.


https://epso.europa.eu/help_fi
https://epso.europa.eu/help_fi

C409 A/12 Euroopan unionin virallinen lehti 5.12.2019

EPSO ei paisdantoisesti luovuta hakijoille lahdetekstejd tai koetehtévid, koska niitd on tarkoitus kiyttdd uudelleen tulevissa kilpailu-
issa. Tiettyjen kokeiden tapauksessa EPSO voi kuitenkin poikkeuksellisesti julkaista ldhdetekstit tai tehtdvit verkkosivuillaan, jos

— kokeet ovat péittyneet,
— tulokset on vahvistettu ja ilmoitettu hakijoille, ja

— ldhdeteksteji/tehtdvid ei ole tarkoitus kiyttdd uudelleen tulevissa kilpailuissa.
3.2.2  Pyynnistd annettavat tiedot

Hakija voi pyyta kirjallisissa kokeissa antamistaan vastauksista jdljennostd, jossa ei ndy korjausmerkintojd, jos samoja kokeita ei
ole tarkoitus kiyttii uudelleen tulevissa kilpailuissa. Postikori- ja case-tehtavistd ei toimiteta jaljennoksi.

Korjatut vastaukset ja pisteytyksen yksityiskohdat ovat osa valintalautakunnan luottamuksellista tyoskentelyd, eiki niité paljasteta.

EPSO pyrkii antamaan hakijoille mahdollisimman paljon tietoja ottaen huomioon paitosten perusteluvelvoitteen, valintalautakuntien
tyoskentelyn luottamuksellisen luonteen ja henkil6tietojen suojelua koskevat sidnnot. Kaikki tietopyynnoét arvioidaan ndiden seikko-
jen valossa.

Kaikki tietopyynnét on toimitettava EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eufhelp_fi) kautta 10 kalenteripdivin kuluessa
pdivistd, jona tulokset on julkaistu hakijan EPSO-tililld.

4. VALITUKSET JA ONGELMAT
4.1  Tekniset jajirjestelyihin liittyvit ongelmat

Jos hakija kohtaa missi tahansa valintamenettelyn vaiheessa vakavan teknisen tai muun jarjestelyihin liittyvin ongelman, hinen on
ilmoitettava asiasta EPSOlle, jotta asia voidaan tutkia ja sen johdosta voidaan suorittaa korjaavia toimenpiteitd. Ongelmista on
ilmoitettava yksinomaan EPSOn verkkosivujen (https:/[epso.europa.eu/help_fi) kautta.

Kaikissa yhteydenotoissa on mainittava hakijan nimi (samassa muodossa kuin EPSO-tililld), hakijanumero ja valintamenettelyn
viite.

Jos ongelma ilmenee testikeskuksessa, hakijan tulee

— kertoa asiasta vilittomisti valvojille, jotta ongelmaan voidaan yrittda 16ytaa ratkaisu jo testikeskuksessa. Joka tapauksessa hakijan
on pyydettavi valvojia kirjaamaan valitus,

— ilmoittaa asiasta EPSOlle viimeistddn 3 kalenteripdivin kuluttua siitd, kun hdn on suorittanut kokeet, EPSOn verkkosivujen

(https:/[epso.europa.eufhelp_fi) kautta ja kuvata ongelma lyhyesti.

Jos ongelma ilmenee muualla kuin testikeskuksessa (ongelma koskee esim. koeajan varaamista), hakijan tulee noudattaa EPSO-
tililli ja EPSOn verkkosivuilla annettuja ohjeita tai ilmoittaa asiasta vilittomasti EPSOlle sen verkkosivujen
(https:/[epso.europa.eu/help_fi) kautta.

Jos ongelma koskee hakemusta, hakijan tulee ilmoittaa asiasta EPSOlle valittomdsti ja joka tapauksessa ennen hakemusten jittamiselle
asetettua madrdaikaa EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eu/help_fi) kautta. Tiedusteluihin, jotka ldhetetddn vihemman kuin 5
tyopdivad ennen hakemusten jittdmiselle asetetun méirdajan umpeutumista, ei valttdimattd ehditd vastata ennen madriaikaa.

4.2 Sisiiset uudelleentarkastelumenettelyt
4.2.1 Virhe tietokoneella tehtdvien monivalintakokeiden kysymyksissi
EPSO ja valintalautakunnat valvovat koko ajan tarkoin tietokoneella tehtavissd monivalintakokeissa kéytettavien kysymysten laatua.

Jos hakija on sitd mieltd, ettd virhe yhdessi tai useammassa monivalintakokeen tehtévissd on vaikuttanut hinen mahdollisuuksiinsa
vastata, hin voi pyytd, ettd valintalautakunta tarkastelee niitd kysymyksid (ns. huomiottajittimismenettelyssa).
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Tassd menettelyssd valintalautakunta voi padttad mitdtoida virheellisen kysymyksen ja jakaa sille osoitetut pisteet kokeen muiden kys-
ymysten kesken. Uudelleenlaskenta vaikuttaa ainoastaan niihin hakijoihin, joille kyseinen kysymys on esitetty. Timén kilpailuilmo-
ituksen asianomaisissa kohdissa ilmoitettu kokeiden pisteytys sdilyy entiselldin.

Monivalintakokeita koskeva valitus tehdiin seuraavasti:

— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteytti EPSOon pelkistiin EPSOn verkkosivujen (https:|/epso.europa.eu/help_fi) kautta.

— Kieli: Valitus tehdéin hakijan kyseistd kilpailua varten valitsemalla kielelld 2.

— Mairiaika: 3 kalenteripiivin kuluessa péivistd, jona hakija on suorittanut tietokoneella tehtdvit monivalintakokeet.

— Lisidtietoja: Hakijan on mainittava kysymyksen aihe (sisilt6) asianomaisen kysymyksen tunnistamiseksi ja selostettava mahdolli-

simman tarkasti, millainen viitetty virhe on.

Jos pyynté esitetiiin miiriajan paittymisen jilkeen tai jos siini ei kuvata selkeiisti kysymysti ja viitettyd virhettd, pyyntoi
ei oteta huomioon.

Valituksia, joissa viitetddn ainoastaan, ettd kysymyksen kdannoksessd oli ongelmia, ja joissa ei riittdvin selvisti tdismennetd ongelmaa,
ei oteta huomioon.

Sama uudelleentarkastelumenettely koskee postikoritehtivissi esiintyvid virheiti.

4.2.2  Uudelleentarkastelupyynnot

Hakija voi pyytiid valintalautakunnan tai EPSOn minka tahansa sellaisen paitoksen uudelleentarkastelua, jolla vahvistetaan hakijan
tulokset ja/tai maritellddn, voiko hakija jatkaa kilpailun seuraavaan vaiheeseen vai karsiutuuko hin.

Uudelleentarkastelupyyntd voi perustua yhteen tai useampaan seuraavista seikoista:

— Kilpailumenettelyssd on tapahtunut merkittivé virhe.
— Valintalautakunta tai EPSO ei ole noudattanut henkilostosddntoja, kilpailuilmoitusta, kilpailuilmoituksen liitteitd ja/tai oike-

uskaytintoa.

Huom. Hakija ei voi kiistdd sen arvioinnin patevyyttd, jonka valintalautakunta antaa hakijan suoriutumisesta kokeessa tai hanen pate-
vyytensi ja tyokokemuksensa soveltuvuudesta. Arvioinnissa on kyse valintalautakunnan suorittamasta arvottamisesta, eikd hakijan
eridvd mielipide kokeidensa, kokemuksensa tai patevyytensd arvioinnista todista, ettd valintalautakunta on tehnyt virheen. T4lld perus-
teella tehtyjd uudelleentarkastelupyyntoji ei hyviksyta.

Uudelleentarkastelupyynto tehddan seuraavasti:

— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteyttd EPSOon pelkistdin EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eufhelp_fi) kautta.
— Kieli: Pyynto tehdiin hakijan kyseistd kilpailua varten valitsemalla kielelld 2.
— Maiirdaika: 10 kalenteripdivin kuluessa pdivisté, jona riidanalainen pditos on julkaistu hakijan EPSO-tililla.

— Lisidtietoja: Hakijan on ilmoitettava selkedsti, minka pddtoksen han haluaa riitauttaa ja milld perusteella.

Jos pyynto esitetiin mairiajan padttymisen jilkeen, siti ei oteta huomioon.

Hakija saa vastaanottoilmoituksen 15 tyopdivan kuluessa. Taho, joka teki riidanalaisen pditoksen (joko valintalautakunta tai EPSO),
tarkastelee pyyntod, tekee sen perusteella padtoksen ja lihettdd hakijalle perustellun vastauksen mahdollisimman pian.

Jos vastaus on myonteinen, hakija otetaan takaisin valintamenettelyn siihen vaiheeseen, jossa hin karsiutui, riippumatta
siitd, mihin vaiheeseen kilpailu on silld vilin edennyt.
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4.3 Muut keinot riitauttaa piitos
4.3.1 Hallinnolliset valitukset

Avoimeen kilpailuun osallistuvilla hakijoilla on oikeus tehdi hallinnollinen valitus nimittdvind viranomaisena toimivalle EPSOn
johtajalle.

Valituksen sellaisesta padtoksesti tai sellaisen pditoksen tekemattd jattdmisestd, joka vaikuttaa suoraan ja vilittomasti hakijan oike-
udelliseen asemaan hakijana, voi tehdd ainoastaan siind tapauksessa, ettd valintamenettelyd koskevia sddntojd on selvisti rikottu.
EPSOn johtaja ei voi kumota valintalautakunnan suorittamaa arvottamista (ks. kohta 4.2.2).

Hallinnollinen valitus tehddin seuraavasti:

— Menettely: Hakijan tulee ottaa yhteyttd EPSOon pelkistddn EPSOn verkkosivujen (https://epso.europa.eufhelp_fi) kautta.
— Kieli: Pyynto tehdddn hakijan kyseistd kilpailua varten valitsemalla kielelld 2.

— Mairiaika: kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun riidanalainen péitos on annettu tiedoksi, tai paivastd, jona paitos olisi pitinyt
tehda.

— Lisitietoja: Hakijan on ilmoitettava selkedsti, minka pddtoksen han haluaa riitauttaa ja milld perusteella.

Jos pyynto esitetiin mairiajan padttymisen jilkeen, siti ei oteta huomioon.

4.3.2 Kanteiden nostaminen

Avoimeen kilpailuun osallistuvilla hakijoilla on oikeus nostaa kanne unionin yleisessi tuomioistuimessa Euroopan unionin toimin-
nasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan seki henkilostosddntsjen 91 artiklan nojalla.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, etti unionin yleinen tuomioistuin ei voi ottaa ksiteltavaksi kanteita, jotka koskevat EPSOn tekemid
paitoksid (ei siis valintalautakunnan paatoksid), ellei ennen kanteen nostamista ole tehty henkilostosdintojen 90 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettua hallinnollista valitusta (ks. kohta 4.3.1). Erityisesti tima kisittad kilpailuun osallistumiselle asetettuja yleisid edellytyksid
koskevat paatokset, jotka tekee EPSO eiké valintalautakunta.

Kanne nostetaan seuraavasti:
— Menettely: Ks. unionin yleisen tuomioistuimen verkkosivut (http://curia.europa.eufjcms|).
4.3.3  Euroopan oikeusasiamies

Kaikilla EU:n kansalaisilla ja unionin alueella asuvilla on oikeus tehdi kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle.

muissa elimissi, joita asia koskee (ks. kohdat 4.1-4.3).

Kantelun tekeminen oikeusasiamichelle ei pidennd miiriaikaa, joka on asetettu hallinnollisten valitusten tekemiselle tai kanteiden
nostamiselle.

Kantelu oikeusasiamiehelle tehddidn seuraavasti:

— Menettely: Ks. Euroopan oikeusasiamiehen verkkosivut (http:/[www.ombudsman.europa.eu)).
4.4  Sulkeminen valintamenettelysti

Hakija voidaan sulkea pois valintamenettelyn missi tahansa vaiheessa, jos EPSO toteaa, ettd hakija

— on luonut useamman kuin yhden EPSO-tilin,
— on tehnyt hakemukset toisensa poissulkeviin erikoisaloihin tai profiileihin,

— ei tdytd kaikkia osallistumisedellytyksi,
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— onantanut vadrid tietoja tai tietoja, joita hdn ei voi todistaa asiakirjojen avulla oikeiksi,
— onjittdnyt varaamatta koeajan tai osallistumatta yhteen tai useampaan kokeeseen,
— on syyllistynyt vilppiin kokeiden aikana,

— ei ole ilmoittanut hakemuslomakkeessa tdssa kilpailuilmoituksessa vaadittuja kielid tai ei ole ilmoittanut kyseisten kielten osalta
vaadittua vihimmidistasoa (vaadittuja vihimmiistasoja),

— on yrittdnyt ottaa yhteyttd valintalautakunnan jiseneen kielletylld tavalla,

— onjdttanyt ilmoittamatta EPSOlle mahdollisesta eturistiriidasta suhteessa valintalautakunnan jiseneen,

— on toimittanut hakemuksen jollain muulla kuin tdssi kilpailuilmoituksessa ilmoitetulla kielelld (muun kielen kéytt6 saattaa poikke-
uksellisesti olla sallittua siltd osin kuin on kyse erisnimistd ja virka- ja tyonimikkeistd todistusasiakirjoissa taikka tutkintonimik-
keistd), ja/tai

— on allekirjoittanut kokeet, jotka arvostellaan anonymisoituina, tai tehnyt niihin tunnistamisen mahdollistavia merkintoja.

EU:n toimielinten palvelukseen hakevien henkiliden on osoitettava olevansa ehdottoman luotettavia. Petoksesta tai petoksen yrityk-
sesti voi aiheutua seuraamuksia, ja tillainen toiminta voi johtaa siihen, ettd hakija ei eni4 jatkossa saa osallistua avoimiin kilpailuihin.

LIITTEEN Il loppu, paluu pddtekstiin
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ESIMERKKEJA KILPAILUILMOITUSTEN PATEVYYSVAATIMUKSIA VASTAAVISTA VAHIMMAISKOULUTUSVAATIMUKSISTA MAITTAIN JA PALKKALUOKITTAIN

Napsauttamalla tdstd padsee kutakin esimerkkid koskevaan helppolukuiseen versioon.

AST-SC1-AST-SC 6

AST 1 AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
MAA
Keskiasteen jdlkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskiasteen yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintdan Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintiin nelja
jalkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestavi lyhyt kolme vuotta) vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Belgique — Certificat de I'enseignement secondaire Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
supérieur (CESS)/Diploma
Belgié — secundair onderwijs Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor (180 ECTS) | Master
Belgien Diplome d'aptitude a accéder a Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor Diplome d'études approfondies (DEA)

l'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger secundair
onderwijs

Diplome
d’enseignement professionnel/Getuigschrift
van het beroepssecundair onderwijs

Diplome d'études spécialisées (DES)

Diplome d'études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

91/V 60+ D
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https://epso.europa.eu/documents/2392_en

AST-SC1-AST-SC 6

AST1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
MAA
Keskiasteen jalkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskiasteen yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintdan nelja
jalkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)

Boirapust [luioma 3a 3aBBPIIIEHO CPEHHO 0Opa3oBaHue Crenpanucr 1o ... Humroma 3a Bucie 0OpasoBaHye
bakamnasbp
Marucrsp

Ceskd republika | Vysvédeeni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) + | Diplom o ukonceni bakalafského studia Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia

diplomovany specialista (DiS.) (Bakaléf)

Magistr
Doktor

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus

Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad

Hojere Forberedelseseksamen (HF)
Hojere Handelseksamen (HHX)
Hojere Afgangseksamen (HA)

Bac pro: Bevis for Hojere Teknisk Eksamen
(HTX)

(erhvervsakademiuddannelse AK)

Diplomingenier

Master/Magistergrad (mag.art)
Licenciatgrad

ph.d.-grad

610TCT’S

(]

N[ udul[eia uruorun uedooing

L1V 60t D



AST-SC1-AST-SC 6

AST1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
MAA
Keskiasteen jalkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskiasteen yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintdan nelja
jalkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Deutschland Abitur|Zeugnis der Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss

allgemeinen Hochschulreife

Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschulreife

Bachelor

[Fachhochschulabschluss | Master
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom

Erstes Juristisches Staatsexamen

Doktorgrad

Eesti

Giimnaasiumi
18putunnistus + riigieksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

Tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Rakenduskorghariduse diplom
Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

81/V 60+ D
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AST-SC1-AST-SC 6

AST1—AST 7 AST3-AST11 AD5-AD16
MAA
Keskiasteen jalkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskiasteen yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintdan nelja
jalkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim onoracha bhaitsiléara Céim onodracha bhaitsiléara
1 5 dbhar[Leaving Certificate Grade D3 in (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, (4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor
5 subjects RIgHIpS -y : B.Eng)/Honours bachelor degree degree (4 years/240 ECTS)
dGer:garte}échﬂm bhaitsiléara/Ordinary bachelor (3 years/180 ECTS) (BA, B.S¢, B.Eng)
Gairmchldr na hArdteistiméireachta Céim ollscoile/University degree
%,GCAT)/ Leavin(gVCPertlflcate Vocational Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/National
rogramme (LCVP) diploma (ND, Dip.) Céim mhdistir (60-120 ECTS)[Master’s
degree (60-120 ECTYS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
ENada Anolutrpio Tevikou Aukeiou Amolutijplo Aim\opa enayyekpatikng kataption (IEK)

K\aowkou Aukeiou

Anolutpio Teyvikou Enayyehpatikol Aukeiou
Anolutpio Eviaiou [ToAukhadikol Aukeiou
Anolutpio Eviaiou Aukeiou

Anolutrpio TexvoloyikoU Enayyekpatikou
Exnadevtnpiov

TTtuyio AEI (navemotnpiou, moAuteyveiou, TE)

Metantuyiako Aimiwpa Eidikevong (20g
KUK\OG)

Adaktopiko Aimhopa (306 kUKAOG)

610TCT’S

(]

N[ udul[eia uruorun uedooing

61/V 60+ D



AST-SC1-AST-SC 6

AST1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
MAA
Keskiasteen jalkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskiasteen yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintdan nelja
jalkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Espaiia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU)
Master
Bachillerato
Ingeniero
BUP
Titulo de Doctor
Diploma de Técnico especialista
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires générales Licence Maitrise

Diplome d’accés aux études universitaires
(DAEU)

Brevet de technicien

(DEUG)
Brevet de technicien supérieur (BTS)
Dipléme universitaire de technologie (DUT)

Diplome d’études universitaires
scientifiques et techniques (DEUST)

Maitrise des sciences et techniques (MST),
maitrise des sciences de gestion (MSG),
diplome d'études supérieures techniques
(DEST), diplome de recherche technologique
(DRT), diplome d'études supérieures
spécialisées (DESS), diplome d’études
approfondies (DEA), master 1, master 2
professionnel, master 2 recherche

Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur

Doctorat

I3(9] USUI[[eIIA UIUOIUN uedooing OZ/V 607 D
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AST-SC1-AST-SC 6

AST1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
MAA
Keskiasteen jalkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskiasteen yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintdan nelja
jalkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Struéni pristupnik pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni
prvostupnik/prvostupnica) prvostupnik/prvostupnica)
Svjedodzba o zavr§nom ispitu
Strucni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio ordinamento) | Diploma universitario (DU) Diploma di laurea — L (breve) Diploma dilaurea (DL)
Perito ragioniere Certificato di specializzazione Laurea specialistica (LS)
tecnica superiore
Diploma di superamento dell’esame di Stato Master diI livello
conclusivo dei corsi di studio di istruzione Attestato di competenza (4 semestri)
secondaria superiore Dottorato di ricerca (DR)
Kumpog Anolutrpio Aim\opa = Programmes offered by TMavemotmpako ITtuyio/Bachelor

Public/Private Schools of Higher Education
(for the latter accreditation is compulsory)

Higher Diploma

Master

Doctorat

610TCT’S
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AST-SC1-AST-SC 6

AST1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
MAA
Keskiasteen jalkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskiasteen yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintdan nelja
jalkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Latvija Atestats par vispar€jo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunktu) | Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
augstako izglitibu
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires BTS Bachelor Master

et techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Dipléme universitaire de technologie (DUT)

Diplome d’ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

/v 60t D
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AST-SC1-AST-SC 6

AST1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
MAA
Keskiasteen jalkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskiasteen yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintdan nelja
jalkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Magyarorszdg Gimnaziumi érettségi bizonyitvany Fels6foku szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél

Szakkozépiskolai érettségi-
képesitG bizonyitvany

bizonyitvany (Higher
Vocational Programme)

Alapfokozat (Bachelor degree 180 credits)

Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)

Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)

Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced | MCAST diplomas|certificates Bachelor’s degree Bachelor's degree
level in 3 subjects (2 of them grade C or
higher) Higher National Diploma Master of Arts
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate

Advanced level and 4 at Intermediate level
including Systems of Knowledge with overall
grade A-C) + Passes in the Secondary
Education Certificate examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent

610TCT’S
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AST-SC1-AST-SC 6

AST1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
MAA
Keskiasteen jalkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskiasteen yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintdan nelja
jalkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree
Diploma staatsexamen (2 diploma’s) Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat
Diploma staatsexamen voorbereidend Baccalaureus of ,Ingenieur”
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)
Diploma staatsexamen ho%er algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom | Bakkalaureus| Universititsdiplom
Bakkalaurea
Reife- und Diplompriifung Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia Licencjat/Inzynier Magister/Magister inzynier

Swiadectwo ukoriczenia
liceum ogélnoksztalcgcego

kolegium nauczycielskiego

Swiadectwo ukoriczenia szkoly policealnej

Dyplom doktora

¥T/V 60¥ D
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AST-SC1-AST-SC 6

AST1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
MAA
Keskiasteen jalkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskiasteen yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintdan nelja
jalkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Portugal Diploma de Ensino Secunddrio Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilita¢des do Ensino Mestre
Secundério
Doutorado
Romania Diplomi de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu universitar) | Diploma de licentd Diplomi de licentd
Invigdmant preuniversitar Diploma de inginer
Diploma de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii
academice postuniversitare)
Diplomi de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spric¢evalo o Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma

poklicni maturi) (spricevalo o zaklju¢nem
izpitu)

strokovni izobrazbi

Magisterij
Specializacija

Doktorat
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AST-SC1-AST-SC 6

AST1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
MAA
Keskiasteen jalkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskiasteen yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintdan nelja
jalkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skiiske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakalarskeho 3tiidia Diplom o ukonéeni vysokoskolského $tadia
(Bakalar)

Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/InZinier
ArtD.

Suomi/Finland Ammatillinen opistoasteen Kandidaatin tutkinto - Kandidatexamen/ Maisterin tutkinto - Magisterexamen/

Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen
vuoden ammatillinen ]iioulutus -
Studentexamen eller grundskola + tredrig
yrkesinriktad utbildning

Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg 6ver
kombinationsstudier)

tutkinto -Yrkesexamen pa institutniva

Ammattikorkeakoulututkinto -
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa - studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto -
Yrkeshogskoleexamen (min.
160 opintoviikkoa - studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko

4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jalkeen - antingen 4 dr eller 2 ar

efter licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

I3(9] USUI[[eIIA UIUOIUN uedooing 9Z/V 607 D
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AST-SC1-AST-SC 6

AST1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
MAA
Keskiasteen jalkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskiasteen yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintdan nelja
jalkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
Sverige Slutbetyg fran gymnasieskolan (3-drig Hogskoleexamen (80 podng) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ar, 120 hogskolepoing

Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1-3 ar

omfattande minst 120 poing, varav
60 podng fordjupade studieri ett dmne +
uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pd grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepoing (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav

80 poing fordjupade studier i ett dmne +
uppsats motsvarande 20 poing eller tvd
uppsatser motsvarande 10 poang vardera)

— Licentiatexamen

— Doktorsexamen

Meriter pd avancerad niva:

— Magisterexamen, 1 r, 60 hogskolepoing
— Masterexamen, 2 &r, 120 hogskolepoing
Meriter pa forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 &r,
120 hogskolepoing

— Doktorsexamen, 4 ar,
240 hogskolepoing
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AST-SC1-AST-SC 6

AST1—AST 7 AST3-AST 11 AD5-AD 16
MAA
Keskiasteen jalkeinen koulutus (muu kuin
Keskiasteen koulutus (joka oikeuttaa keskiasteen yliopistotasoinen korkeampi koulutus tai Yliopistotasoinen koulutus (kesto vihintddn Yliopistotasoinen koulutus (kesto vahintdan nelja
jalkeiseen koulutukseen) vihintdan kaksi vuotta kestdva lyhyt kolme vuotta) vuotta)
yliopistotasoinen koulutus)
United Kingdom | General Certificate of Education Advanced | Higher National Diploma|Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

level — 2 passes or equivalent (grades A to E)
BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC
Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc)

Doctorate

LIITTEEN IV loppu, paluu péitekstiin
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