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1. TAUSTAA

Viraston vaiheet ja oikeudellinen kehys

Virasto perustettiin neuvoston asetuksella (EY) N:o 40/94 (') (titd nykyd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o
2017/1001 (%) Euroopan unionin (EU) erillisvirastoksi teollis- ja tekijanoikeuksien suojan tarjoamiseksi yrityksille ja innovojjille kaik-
kialla EU:ssa ja sen ulkopuolella. Neuvoston asetuksella (EY) N:o 6/2002 (*) luotiin myos viraston hallinnoima rekisterdity
yhteisomalli, ja myohemmin Euroopan parlamentin ja neuvoston antaman asetuksen (EU) N:o 386/2012 (%) nojalla virasto sai vas-
tuulleen teollis- ja tekijanoikeuksien loukkausten eurooppalaisen seurantakeskuksen.

Virasto perustettiin vuonna 1994, ja siité lahtien sen toimipaikka on sijainnut Alicantessa Espanjassa, missi se hoitaa kaikkialla EU:n
alueella voimassa olevien EU:n tavaramerkkien ja rekisteroityjen yhteisomallien rekister6innit. EU:n tasolla tehtdva tyo ulottuu myos
tyovilineiden ja kdytintojen lahentdmiseen yhteistyossd kaikkien Euroopan unionin 28 jasenvaltion kansallisten ja alueellisten teollis-
ja tekijanoikeusvirastojen, kdyttdjien ja muiden institutionaalisten kumppaneiden kanssa. Ndmé virastot muodostavat yhdessi Euroo-
pan teollisoikeuksien verkoston (EUIPN), ja ne tekevit yhteistyotd tarjotakseen kayttdjille yhtaldiset puitteet rekisterdinnille kansal-
lisella tasolla ja EU:n tasolla.

Viraston kielet ovat englanti, espanja, italia, ranska ja saksa.

~

Neuvoston asetus (EY) N:o 40/94, annettu 20 pdiviand joulukuuta 1993, yhteison tavaramerkistd (EYVLL 11,14.1.1994,s. 1).

(* Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2017/1001, annettu 14 paivina kesikuuta 2017, Euroopan unionin tavaramerkistd (EUVLL 154,
16.6.2017,s. 1).

Neuvoston asetus (EY) N:o 6/2002, annettu 12 piivind joulukuuta 2001, yhteisomallista (EYVLL 3, 5.1.2002, s. 1).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 386/2012, annettu 19 pdivind huhtikuuta 2012, teollis- ja tekijanoikeuksien téytinto6npa-
noon liittyvien tehtdvien antamisesta sisimarkkinoilla toimivalle yhdenmukaistamisvirastolle (tavaramerkit ja mallit), mukaan luettuna julkisen ja
yksityisen sektorin edustajien kutsuminen koolle teollis- ja tekijanoikeuksien loukkausten eurooppalaisena seurantakeskuksena ETA:n kannalta
merkityksellinen teksti (EUVLL 129, 16.5.2012,s. 1).
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EUIPO:n hallinto, johto ja rakenne

EUIPO:n hallintorakenne muodostuu hallintoneuvostosta ja talousarviokomiteasta, joissa kummassakin on yksi edustaja kustakin
jasenvaltiosta, kaksi edustajaa Euroopan komissiosta ja yksi edustaja Euroopan parlamentista. EUIPO on oikeudellisesti, hallinnollis-
esti ja taloudellisesti riippumaton.

Neuvosto paittdd pddjohtajan, varapddjohtajan (-johtajien) ja valituslautakuntien puheenjohtajan sekd kunkin valituslautakunnan
puheenjohtajan nimittdmisestd hallintoneuvoston esittimin ehdokasluettelon pohjalta. Hallintoneuvosto vastaa valituslautakuntien
jasenten valinnasta ja nimittdmisestd. Pddjohtaja on viraston laillinen edustaja ja on vastuussa sen johtamisesta. Hin vastaa toiminnas-
taan hallintoneuvostolle ja talousarviokomitealle. Pddjohtajaa avustaa yksi tai useampi varapddjohtaja.

Viraston vuoden 2019 talousarvio on noin 436 miljoonaa euroa, ja henkil6st6taulukossa on 890 tointa.

EUIPO:ssa on useita osastoja, joista kukin vastaa toiminnastaan padjohtajalle.

Vaikka valituslautakunnat kuuluvat viraston hallinto- ja johtamisjirjestelmain, ne on EU:n tavaramerkkiasetuksen nojalla perustettu
erilliseksi yksikoksi virastossa riippumattoman arvioinnin tekemiseksi viraston pddtoksistd, joista voi valittaa EU:n tuomioistuimiin
Luxemburgissa.

Nykydin valituslautakunnat koostuvat yhdestd valituslautakuntien puheenjohtajasta, neljistd puheenjohtajasta ja 15 jisenestd, joita
avustaa oikeudellinen ja hallinnollinen henkil6sto. Valituslautakunnissa tyoskentelee noin sata henkil6ston jasentd, mukaan lukien
kirjaamo ja tietimys-, tieto- ja tukiyksikko sekd vaihtoehtoisen riidanratkaisun yksikko.

Vuonna 2018 tehtiin 2 589 valitusta ja 2 602 paitosta. Valituslautakuntien puheenjohtaja toimii valituslautakuntien puheenjohtajis-
ton puheenjohtajana. Puheenjohtajisto antaa valituslautakuntien sddnnot ja organisoi niiden ty6n, toimeenpanee niiden paitokset ja
jakaa kasiteltavt asiat valituslautakunnille. Kullakin valituslautakunnalla on puheenjohtaja. Valituslautakuntien puheenjohtaja toimii
my0s suuren lautakunnan puheenjohtajana.

Lisitietoja on seuraavalla verkkosivustolla:

https:/[euipo.europa.eu/ohimportal/fi/home

2. TEHTAVAT

EU-tavaramerkkiasetuksen 166 artiklan 4 kohdan ja 167 artiklan nojalla EUIPOn valituslautakuntien puheenjohtaja hoitaa valituslau-
takuntiin liittyvid johto- ja organisaatiotehtévid. Hin vastaa valituslautakuntien toiminnasta kokonaisuutena.

Valituslautakuntien puheenjohtajan tehtéviin kuuluu seuraavaa:

— toimiminen puheenjohtajana valituslautakuntien puheenjohtajistossa, jdljempani puheenjohtajisto’, joka on vastuussa lautakun-
tien tyoskentelyd koskevien sddntojen antamisesta ja lautakuntien tyoskentelyn organisoinnista;

— puheenjohtajiston pddtdsten tiytintoonpanon varmistaminen;

— tapausten jakaminen lautakunnille puheenjohtajiston vahvistamien objektiivisten perusteiden pohjalta;

— suuren lautakunnan puheenjohtajana toimiminen: se vastaa paitosten tekemisesti oikeudellisesti erityisen hankalissa tai tarkeissi
tapauksissa ja perusteltujen lausuntojen antamisesta oikeudellisista kysymyksistd, jotka viraston pddjohtaja on sille siirtdnyt EU-
tavaramerkkiasetuksen 157 artiklan 4 kohdan I alakohdan nojalla;

— lautakuntien rahoitustarpeiden ilmoittaminen viraston paijohtajalle ennakkoarvion laatimiseksi menoista.
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Valituslautakuntien puheenjohtajan seki kunkin valituslautakunnan puheenjohtajan ja jisenten on oltava riippumattomia. Mitkdan
ohjeet eivit sido heitd heidin tehdessiin padtoksia.

3. HAKUKELPOISUUSPERUSTEET

Hakija voidaan hyviksyé valintamenettelyyn, jos kaikki seuraavat ehdot tdyttyvit hakemuksen jdttimisen mairdaikaan mennessi:
Yleiset ehdot (%)

— Hakijalla on jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalaisuus ja tdydet kansalaisoikeudet

— Hakija on tdyttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteensa

— Hakijalla on tehtévien suorittamiseen soveltuvat henkilokohtaiset ominaisuudet ()

— Hakijalla on oltava riittdva terveys tehtdvin hoitamiseen

— Hakijan on voitava suorittaa tehtivien oletetusta aloituspiivistd alkaen koko viisivuotinen toimikausi loppuun asti ennen
eldkeikdd eli ennen sen kuukauden viimeistd pdivaa, jona hakija tdyttdd 66 vuotta (7). Toimen ennakoitu aloituspiivd on 1. jou-
lukuuta 2020.

Koulutus

— Hakijalla on korkeakoulutasoinen koulutus, jonka tavanomainen kesto on vahintddn neljd vuotta ja jonka suorittamisesta on
annettu tutkintotodistus

TAI

— hakijalla on vihintddn kolme vuotta kestineitd korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka suorittamisesta on annettu tutkin-
totodistus, ja vahintddn vuoden tyokokemus.

Tyokokemus (%)

Hakijalla on oltava hakemusten jittdmisen maardaikaan mennessd vdhintiin 15 vuoden ty6kokemus (16 vuotta, jos suoritettu tut-
kinto on kolmevuotinen), joka on hankittu tutkinnon suorittamisen jilkeen.

Niistd 15 vuodesta vahintddn 10 vuotta tulee olla alalta, jonka toiminta liittyy tavaramerkkeihin ja/tai malleihin.
Lisdksi vahintddn viisi vuotta ndistd 15 vuodesta tulee olla ylemmin johdon tehtavisti (°).

Tavaramerkkien ja/tai mallien alan ammattikokemuksen ja ylemmadssi johdossa toimimisen ajanjaksot voivat olla paillekkaisia.

) Katso Euroopan unionin muuta henkil6stod koskevien palvelussuhteen ehtojen 12 artikla.

%) Erityisesti todettakoon, ettd hakijaa ei saa olla tuomittu rikoksesta tai todettu syylliseksi rikokseen.

) Palvelussuhteen ehtojen 47 artiklan a alakohdan mukaan.

) Tyokokemuksen kertyminen katsotaan alkavaksi siitd paivastd lihtien, jona hakija on saanut kyseisessi tehtdavaryhmassa vaadittavan tutkintotodis-
tuksen.

(°) Hakijan on esitettdvd kuvaus kaikesta hankkimastaan johtamiskokemuksesta ilmoittamalla hakulomakkeessa 1) kyseisten johtotehtdvien ammat-
tinimikkeet ja tehtdvit niissd, 2) alaisten méiran kyseisissd toimissa, 3) mahdollisen hallinnoidun talousarvion suuruuden, 4) hierarkiassa ylempien
ja alempien tasojen méiran sekd samassa asemassa olevien henkiléiden maarin organisaatiossa.
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Kielitaito

— Yhden Euroopan unionin virallisen kielen erinomainen taito (vihimmaistaso C1) - kieli 1.

— Viraston jonkin ty6kielen tyydyttivi taito (vdhintddn taso B2), joka on riittivi tehtdvien suorittamiseen — kieli 2 (19).

Viraston viisi kieltd ovat englanti (EN), ranska (FR), saksa (DE), italia (IT) ja espanja (ES).Tasot viittaavat kielid koskevaan yhteiseen
eurooppalaiseen viitekehykseen.

4. VALINTAPERUSTEET | EDUKSI LUETAAN

Parhaiden hakijoiden valitsemiseksi haastatteluun kéytetdan seuraavia kriteereja:

a) Johtamiskokemus, erityisesti:

— todistettu nédytto toimimisesta ylemmissd johdossa yhdessd tai useammassa organisaatiossa, joka vastaa tai jotka vastaavat
kooltaan, luonteeltaan ja/tai monimutkaisuudeltaan viraston valituslautakuntia;

— merkittdvd vastuu ylemmdn johdon tehtévissd, mukaan lukien tyomaaran ja resurssien arviointi;

— osoitettu kokemus institutionaalisten asioiden kisittelystd tai johtamisesta;

— osoitettu perehtyneisyys julkishallinnon ymparistoon, jossa virasto toimii.

b) Tekninen tietimys ja/tai kokemus erityisesti seuraavilta aloilta:

— tavaramerkit ja mallit

— Euroopan immateriaalioikeusympéristo ja -lainsddadanto

— Euroopan unionin toimielimet sekd niiden toiminta ja vuorovaikutus

— organisaatiot, jotka palvelevat julkista sektoria tai yrityssektoria

— osoitettu pitevyys, joka liittyy korkeatasoiseen tekniseen ulkoiseen viestintddn etenkin immateriaalioikeuksien alalla, esim-
erkiksi puheiden pitdminen konferensseissa, koulutustilaisuuksissa ja seminaareissa

0) Muu kokemus ja tietdmys, erityisesti
— tyoskentely-ympiristo: osoitettu kyky tyoskennelld monikulttuurisessa ja/tai kansainvélisessd ymparistossa.
d) Kielet:
— kokemus tyoskentelystd muulla kielelld kuin hakijan didinkielelld
— perusteellinen viraston muun virallisen kielen taito (EN, FR, DE, IT, ES) (vdhimmiistaso C1), joka ei ole kohdassa 3 mainittu

kieli - kieli 3 ja muu kielitaito.

("% Kielten 1 ja 2 on oltava eri kielid.
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€) Koulutus:

— Oikeustieteen tutkinto (oikeustieteen yliopistotutkinto tai sen jalkeinen tutkinto tai vastaava)
Edelld mainittujen kriteerien lisiksi haastatteluun kutsutut ehdokkaat arvioidaan myds seuraaviin vaatimuksiin nahden:
f) Osaaminen, erityisesti

— viestintd: kyky viestid selkedsti ja tdsmallisesti suullisesti ja kirjallisesti sekd aikaansaada yhteisymmirrysta tuloksiin paa-
semiseksi

— analysointi ja ongelmanratkaisu: tunnistaa ratkaisevat nikokohdat monimutkaisissa asioissa ja kehittdd luovia ja kéytin-
nollisid ratkaisuja

— tyoskentely muiden kanssa: yhteistyon tekeminen muiden kanssa ryhmissi ja yli organisaatiorajojen seki ihmisten vilisten
erojen kunnioittaminen; ryhméihengen luominen kannustamalla yhteisiin tavoitteisiin sekd tiedon ja kokemuksien vai-
htaminen

— oppiminen ja kehittyminen: henkilokohtaisten taitojen sekd organisaatiota ja sen ymparistod koskevan tietimyksen kehit-
tdminen ja parantaminen; sitoutuminen toisten kouluttamiseen, tiedon jakamiseen ja tydskentelymenetelmien jérjestelmal-
liseen parantamiseen

— priorisointi ja organisointi: kyky asettaa tirkeimmiit tehtavit etusijalle, tydskennelld joustavasti ja jarjestdd omat ja muiden
tyot tehokkaasti

— laatu ja tulokset: henkilokohtaisen vastuun ottaminen ja aloitteellisuus laadukkaan tyon suorittamiseksi marittyjen men-
ettelyjen mukaisesti; selkedn asiakasldhtoisyyden osoittaminen (sisdisesti ja ulkoisesti); jarjestelméllisten ja metodologisten
prosessien luominen omia sekd oman ryhmin hankkeita ja tyotd varten

— kestédvyys: tehokkuuden siilyttdiminen paineen alaisena tyOskenneltdessd, joustavuus ja sopeutuminen muuttuvaan
tyOympéristdon, toisten kannustaminen samaan sekd oman ja ryhmén toimintamallin mukauttaminen muuttuviin olosu-
hteisiin

— johtajuus: ihmisten ja ryhmien johtaminen ja ohjaaminen saavuttamaan tuloksia.
5. VALINTAMENETTELY
Yleisti
Valintamenettely toteutetaan viraston hallintoneuvoston valvonnassa.
Alustava valintatyd

Hallintoneuvoston nimittdméi valmistelusta vastaava alakomitea tekee hakemuksista alustavan arvioinnin ja haastattelee parhaiksi
arvioidut hakijat.

Valintamenettelyyn hyviksyttyihin hakijoihin, joiden hakemukset ovat parhaat kohdassa 4 esitettyjen valintaperusteiden mukaisesti,
voidaan ottaa yhteyttd heiddn kielitaitonsa tarkistamiseksi sekd tyokokemuksen ja/tai muiden taitojen, tietojen ja patevyyden osoitta-
mista varten. Hakijat, joihin otetaan yhteyttd esivalintavaiheessa, eivit vilttimittd saa haastattelukutsua; tillainen yhteydenotto voi
olla yksi vaihe sopivimpien hakijoiden valitsemisessa esivalintahaastatteluun kutsuttaviksi.

Valmistelusta vastaava alakomitea tiedottaa hakijoille menettelyn etenemisestd hallintoneuvoston antaman tehtdvinmairityksen
mukaisesti.

Esivalintahaastattelut

Esivalintahaastattelut tehddin Alicantessa. Haastatteluun kutsuttaville hakijoille ilmoitetaan hyvissi ajoin tarkka pdivimaari ja kel-
lonaika. Haastattelut pidetddn jollakin viraston kielelld (EN, FR, DE, IT, ES), joka ei ole hakijan hakulomakkeessa ilmoittama didinkieli.
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Haastattelun tarkoituksena on varmistaa, tayttdako hakija toimen vaatimukset, jotka on kuvattu tdssi avointa tointa koskevassa ilmo-
ituksessa, jotta voitaisiin paittdd hinen sopivuudestaan tulla kutsutuksi hallintoneuvoston kuultavaksi.

Valmistelusta vastaava alakomitea laatii esivalintahaastattelujen jilkeen hallintoneuvostolle raportin valmistelutyostd, joka sisdltad
luetteloluonnoksen vahintddn kolmesta pitevimmastd ehdokkaasta, jotka kutsutaan mahdollisuuksien mukaan hallintoneuvoston
kuultavaksi.

Kuuleminen hallintoneuvostossa

Pitevimpid ehdokkaita kuullaan Alicantessa. Kuulemiseen kutsuttaville ehdokkaille ilmoitetaan hyvissd ajoin tarkka paivimaara ja kel-
lonaika. Ndmi haastattelut pidetddn jollakin viraston kielelld (EN, FR, DE, IT, ES), joka ei ole ehdokkaan hakulomakkeessa ilmoittama
didinkieli.

Hallintoneuvoston jésenet esittdvit ehdokkaille kysymyksid, jotka koskevat niiden tietimysti ja kokemusta suoritettaviin tehtéviin
liittyvisté asioista ja muita tdhdn avointa tointa koskevaan ilmoitukseen sisaltyvid kriteereji.

Ehdokasluettelo ja nimittiminen

Ehdokkaita kuultuaan hallintoneuvosto paittid, ketkd heistd merkitdin enintdidn kolme ehdokasta kisittivdin luetteloon, joka
esitetdan neuvostolle EU:n tavaramerkkiasetuksen 166 artiklan mukaisesti.

Ennen nimittdmistd hallintoneuvoston ehdottamat ehdokkaat voidaan kutsua antamaan lausunto jollekin Euroopan parlamentin
toimivaltaiselle valiokunnalle ja vastaamaan sen jasenten esittdmiin kysymyksiin.

6. PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Neuvosto nimittdd valitun ehdokkaan ehdokasluettelosta viraston hallintoneuvoston ehdotuksen perusteella. Toimikausi kestaa viisi
vuotta. On syytd huomata, ettd ehdokkaan on voitava olla toimessa ensimmdinen viiden vuoden toimikausi kokonaisuudessaan ennen
elikeidn saavuttamista, joka katsotaan alkavaksi sen kuukauden lopussa, jona hin tdyttdd 66 vuotta (''). Toimikausi lasketaan alka-
vaksi siitd pdivistd, jona palvelussuhteen oletetaan ja sovitaan alkavan.

Nimitetylle hakijalle tarjotaan sopimusta viliaikaisena toimihenkilonid AD-tehtiviryhmin palkkaluokassa 14 Euroopan unionin
muuhun henkil6ston sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a kohdan mukaisesti. Jos neuvosto uusii toimikauden, viraston
hallintoneuvosto voi siirtda valintalautakuntien puheenjohtajan palkkaluokkaan 15.

Palkkaluokan ensimmdisen tason peruskuukausipalkka on tilld hetkelld 14 546,36 euroa. Muita palkkaan vaikuttavia tekijoitd ovat
siviilisddty ja huollettavana olevat lapset. Lisiksi toimenhaltija saa muutto- ja matkakorvauksia sekd tapaturma- ja sairausvakuutuk-
sen, ja hin kuuluu yhteison eldkejarjestelmain. Palkasta piditetddn EU:lle suoritettava vero ja tehdddn muut muuhun henkil6sto6n
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen mukaiset vihennykset. Palkasta ei piditetd kansallista veroa. Huollettavana olevat lapset voivat
kiyda Alicanten Eurooppa-koulua veloituksetta.

EU-tavaramerkkiasetuksen 166 artiklan 2 kohdan nojalla valituslautakuntien puheenjohtajan toimikautta voidaan jatkaa kerran
yhdeksi uudeksi viiden vuoden toimikaudeksi tai eldkkeelle siirtymisen ajankohtaan asti, jos eldkeikd tdyttyy uuden toimikauden
kuluessa, hallintoneuvoston annettua hanen suorituksestaan mydnteisen ennakkoarvioinnin. Hallintoneuvosto tekee tillaisen arvioin-
nin ennen kuin se harkitsee toimikauden uusimista koskevan ehdotuksen antamista neuvostolle.

Tyosuhde péittyy joko toimikauden lopussa tai tehtdvddn nimitetyn valituslautakuntien puheenjohtajan pyynnostd kolmen kuukau-
den irtisanomisajalla.

(") Palvelussuhteen ehtojen 47 artiklan a alakohdan mukaan
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Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

EU-tavaramerkkiasetuksen 166 artiklan mukaisesti valituslautakuntien puheenjohtaja on riippumaton. Mitkiin ohjeet eivit sido
hintd hinen tehdessidin padtoksia. Valituslautakuntien puheenjohtajaa ei voida erottaa hinen toimikautensa aikana, ellei erottamiselle
ole vakavia perusteita ja ellei unionin tuomioistuin, johon hénet nimittidnyt toimielin on vedonnut, tee asiasta tallaista paatostd, EU-
tavaramerkkiasetuksen 166 artiklan 1 kohdassa esitetyn menettelyn mukaisesti.

Tehtdvaidn nimitetyn valituslautakuntien puheenjohtajan on annettava vakuutus siitd, ettd hin sitoutuu toimimaan riippumattomasti
yleisen edun hyvaksi. Hinen on my6s annettava ilmoitus etunikokohdista, joiden voidaan katsoa heikentdvin hinen riippumatto-
muuttaan. Hakijoiden on ilmoitettava hakemuksessaan olevansa halukkaita tekemdin néin.

Tehtédvin luonteen takia haastatteluun kutsuttuja hakijoita vaaditaan allekirjoittamaan ilmoitus timanhetkisistd tai tulevista etundko-
kohdista, joiden voidaan katsoa heikentévin heidén riippumattomuuttaan.

7. HAKEMINEN

Hakijoiden on kaytettivi viraston verkkosivustolla olevaa hakulomaketta:
https:/[euipo.europa.eu/ohimportal/en/vacancies

Hakemukset toimitetaan mieluiten sdhkopostilla seuraavaan osoitteeseen:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu

Postitse ldhetettdvit hakemukset on ldhetettiva seuraavaan osoitteeseen:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPAIN

Hakemusten on oltava perilld viimeistdan 8. tammikuuta 2020 ennen keskiy6ti.

Hakijan on pantava merkille, ettd kaikki lomakkeen kohdat on tdytettivi. Epatdydellisid hakulomakkeita, joissa on esimerkiksi sellaisia
huomautuksia kuin "katso ansioluettelo tai hakemuskirje”, ei oteta huomioon.

Haastatteluun kutsuttujen ehdokkaiden (ks. kohta 5 "Valintamenettely”) on myos toimitettava haastattelun ajankohtaan mennessd
asiaankuuluvat asiakirjat esitettyjen perusvaatimusten ja muun hakemuksessa mainitun patevyyden ja kokemuksen tueksi:

— jdljennos henkilotodistuksesta (kuten passi tai henkilokortti)
— jdljennokset tutkintotodistuksista
— jéljennokset kohdassa 3 mainituista tyokokemukseen liittyvistd todistuksista.

Muita asiakirjoja, erityisesti ansioluetteloa, ei oteta huomioon. Hakijan on pantava merkille, ettd kaikki tutkinnot tai tydkokemus, joita
ei voida todistaa asiakirjoilla, kuten tutkintotodistusten tai tyotodistusten jiljennoksilld, jatetddn huomiotta, ja se voi johtaa hakemuk-
sen hylkddmiseen.

8. TASA-ARVOISET MAHDOLLISUUDET

EU:n toimielimet ja virastot noudattavat yhtildisten mahdollisuuksien politiikkaa. Hakemuksen voivat tehdé kaikki hakijat sukupu-
olesta, rodusta, ihonviristd, etnisestd tai sosiaalisesta alkuperistd, geneettisistd ominaisuuksista, kielestd, uskonnosta tai vakaumuk-
sesta, poliittisista tai muista mielipiteistd, kansalliseen vahemmisto6n kuulumisesta, omaisuudesta, syntyperdstd, vammaisuudesta,
idstd tai sukupuolisesta suuntautuneisuudesta riippumatta.
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9. HENKILOTIETOJEN SUOJAAMINEN

Valintamenettelyn jirjestimisestd vastaavana elimend virasto huolehtii siit4, ettd hakijoiden henkil6tietoja ksitellddn Euroopan parla-
mentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2018/1725 ('?) mukaisesti. Erityistd huomiota kiinnitetddn tietojen luottamuksellisuuteen ja tie-
tosuojaan.

10. MUUTOKSENHAKU

Jos hakija katsoo, ettd jokin tietty padtos on vaikuttanut haneen haitallisesti, hin voi tehdd valituksen Euroopan unionin muuhun hen-
kilostoon sovellettavien henkilostosdantojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla seuraavaan osoitteeseen:

EUIPO - European Union Intellectual Property Office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E-03008 Alicante

SPAIN

Hakija voi myos tehdd oikeudellisen muutoksenhaun Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan ja hen-
kilostosddntojen 91 artiklan nojalla:

General Court

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUXEMBURG

Lisitietoja ~ muutoksenhaun  tekemisestdi ~on  unionin  yleisen  tuomioistuimen  verkkosivustolla  osoitteessa
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2_7033/fi

11. LISATIETOJA
Lisitietoja saa seuraavalta taholta:

Susana Pérez Ferreras

Henkilostoosaston johtaja

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Office AA1-P5-A180

Avenida de Europa 4

E-03008 Alicante

SPAIN

Sihkoposti: Susana.PEREZ@euipo.europa.eu

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyo on luottamuksellista. Hakija tai hdnen puolestaan toimiva henkild ei saa ottaa
nédiden valintalautakuntien jaseniin yhteyttd suoraan tai valillisesti.

Text to be inserted
— Mahdolliset viittaukset miessukupuoleen tdssd ilmoituksessa on tulkittava viittaukseksi myds naispuoliseen henkildon.

— Jos eri kieliversioiden vililld on eroja, englanninkielinen katsotaan oikeaksi versioksi.

('?) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivind lokakuuta 2018, luonnollisten henkiléiden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkilotietojen kasittelyssd ja niiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta sekd asetuksen (EY)
N:0 452001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).
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