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Ilmoitus avoimesta toimesta
Valvontaelimen puheenjohtaja

(2018/C 248 AJ01)

1. Johdanto

EKP hakee 1.1.2019 alkaen valvontaelimen puheenjohtajan tehtdvddn sopivaa ehdokasta, jolla on arvostettu asema ja
kokemus pankki- ja rahoitusalalla.

EKP:lle annettiin luottolaitosten vakavaraisuusvalvontaan liittyvdd politiikkaa koskevia erityistehtavid 15 paivand lokakuuta
2013 annetulla neuvoston asetuksella ("YVM-asetus”), jolla perustettiin yhteinen valvontamekanismi (YVM). YVM:n
muodostavat EKP ja niiden jasenvaltioiden kansalliset toimivaltaiset viranomaiset, joiden rahayksikké on euro. YVM voi
ryhtyi tiiviiseen yhteistyohon niiden jdsenvaltioiden kansallisten toimivaltaisten viranomaisten kanssa, joiden rahayksikko
ei ole euro. EKP on vastuussa YVM:n toiminnasta kokonaisuutena.

EKP:le annettujen valvontatehtdvien suunnittelusta ja toimeenpanosta vastaa valvontaelin EKP:n sisdisend elimend.
Valvontaelimen muodostavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, nelja EKP:n edustajaa ja kunkin YVM:ddn osallistuvan
jasenvaltion ("osallistuva jasenvaltio”) kansallisen toimivaltaisen viranomaisen edustajat. Jos toimivaltainen viranomainen ei
ole keskuspankki, valvontaelimen jdsen voi paittdd tuoda edustajan jasenvaltion keskuspankista. EKP:n valvontaelin on
muodostanut jdsentensd keskuudesta kokoonpanoltaan rajoitetumman ohjauskomitean, jonka tehtdvinid on tukea
valvontaelimen toimintaa ja muun muassa valmistella sen kokouksia. Ohjauskomiteassa on kahdeksan jdsentd, joihin
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekd yksi EKP:n edustajista. Kaikkien valvontaelimen jisenten on toimittava koko
unionin etujen mukaisesti.

Valinta- ja nimitysmenettelyssd noudatetaan sukupuolten tasapainon, kokemuksen ja patevyyden periaatteita.

EKP tiedottaa Euroopan parlamentille ja Euroopan unionin neuvostolle menettelystd asiaankuuluvalla tavalla, noudattaen
Euroopan parlamentin kanssa 30 pdivind marraskuuta 2013 tehtyd toimielinten vilistd sopimusta ja EU:n neuvoston
kanssa 11 joulukuuta 2013 tehtya yhteisymmirryspoytakirjaa.

2. Tehtivit

Valvontaelimen puheenjohtajalle kuuluvat YVM-asetuksen mukaisesti erityisesti jiljempani luetellut tehtavit, sanotun
kuitenkaan vaikuttamatta mahdollisiin muihin tehtdviin, joita EKP:n neuvosto pddttad antaa valvontaclimen puheen-
johtajalle ja varapuheenjohtajalle:

— valvontaelimen puheenjohtajana toimiminen;

— valvontaelimen ohjauskomitean puheenjohtajana toimiminen;
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— EKP:n vuosikertomuksen esittiminen valvontatehtivien toimeenpanon osalta julkisesti Euroopan parlamentille ja
euroryhmille niiden osallistuvien jasenvaltioiden edustajien lasné ollessa, joiden rahayksikko ei ole euro;

— euroryhmin pyynnostd osallistuminen euroryhmén jirjestimiin, EKP:n valvontatehtavien toimeenpanoa koskeviin
kuulemisiin niiden osallistuvien jasenvaltioiden edustajien lasna ollessa, joiden rahayksikko ei ole euro;

— Euroopan parlamentin pyynnostd osallistuminen Euroopan parlamentin asianomaisen valiokunnan jdrjestimiin, EKP:n
valvontatehtivien toimeenpanoa koskeviin kuulemisiin sekd pyynnostd EKP:n valvontatehtivid koskevien luottamuk-
sellisten suullisten keskustelujen kdyminen Euroopan parlamentin asianomaisen valiokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kanssa suljetuin ovin, kun Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen perustuva
Euroopan parlamentin toimivaltuuksien kdytto edellyttda tallaisia keskusteluja;

— osallistuvan jasenvaltion kansallisen parlamentin kutsusta osallistuminen kyseisen jasenvaltion luottolaitosten valvontaa
koskevaan nikemysten vaihtoon yhdessa kansallisen toimivaltaisen viranomaisen edustajan kanssa.

Lisdksi henkilosto, joka osallistuu EKP:lle YVM-asetuksella annettujen tehtdvien hoitamiseen, raportoi valvontaelimen
puheenjohtajalle EKP:n neuvoston ja EKP:n johtokunnan mdirittelemien ehtojen mukaisesti.

Valvontaelimen puheenjohtaja suorittaa tehtdviddn liheisessd yhteistyossd varapuheenjohtajan kanssa.

3. Pitevyys, kokemus ja taidot
Hakijoiden tulee tiyttid seuraavat kriteerit (hakuajan piittyessi):
— hakija on Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen, jolla on tdydet kansalaisoikeudet;

— hakijalla on arvostettu asema ja kokemus pankki- ja rahoitustoiminnan alalla, mukaan lukien merkittdvd ammatillinen
kokemus rahoitusvalvonnan tai makrovakauden valvonnan tai molempien alalla;

— hakijalla on laaja kokemus johtoryhmin johtamisesta ja kehittimisestd seki selked ndyttd saavutuksista strategisella ja
operatiivisella tasolla;

— hakijalla on huomattava kokemus johtotehtdvistd sekd pitevien, mielellidn monikielisten ja monikulttuuristen
asiantuntijatiimien menestyksekkaastd johtamisesta ja hallinnoimisesta;

— hakijalla on erittdin hyva englannin kielen taito ja vdhintddn keskitasoinen toisen EU:n virallisen kielen taito;
— hakija ei ole EKP:n neuvoston jdsen.
Lisiiksi hakijoilla tulisi mielelldin olla

— EUn toimielinten ja EU:n padtoksentekoprosessien sekd muiden EKP:n toimintaan liittyvien eurooppalaisten ja
kansainvalisten prosessien vankka tuntemus;

— EKP:n tehtévien ja toiminnan vankka tuntemus;

— kokemusta toimimisesta korkean tason komiteoiden tai tyoryhmien puheenjohtajana, mielellddn kansainvilisessd
ymparistossd;

— erinomaiset viestintd-, vuorovaikutus-, vaikuttamis- ja neuvottelutaidot sekd kyky rakentaa luottamukseen perustuvia
yhteistyosuhteita EU:n sisdisten ja ulkopuolisten sidosryhmien kanssa;

— keskitasoinen taito joissakin muissa EU-kielissa.



16.7.2018 Euroopan unionin virallinen lehti C 248 A3

4. Palvelussuhteen ehdot

Valvontaelimen puheenjohtajan palvelussuhteen ehdoista ja etenkin hidnen palkastaan, elikkeestddn ja muista sosiaa-
lietuuksistaan sovitaan EKP:n kanssa, ja niistd paattdd EKP:n neuvosto.

Toimikausi on viisi vuotta eiki sitd voida uusia.

Toimipaikkana on Frankfurt am Main (Saksa), joka on EKP:n kotipaikka.

5. Riippumattomuus ja eettiset periaatteet

Puheenjohtajan tulee toimia riippumattomasti, puolueettomasti ja koko unionin edun mukaisesti pyytamatti tai ottamatta
ohjeita unionin toimielimilti tai elimiltd, minkaan jasenvaltion hallitukselta taikka muulta julkiselta tai yksityiseltd elimelta.

Nimityksensd jilkeen puheenjohtaja toimii kokopdivitoimisena ammattihenkilond eikd hoida mitdin kansallisten
toimivaltaisten viranomaisten virkatehtavia.

Puheenjohtajan edellytetdin noudattavan korkeimpia eettisid periaatteita, jotka heijastavat EKP:n ja YVM:n luotettavuuden ja
maineen turvaamiseen liittyvaid vastuuta. Hineen sovelletaan erityisesti salassapitoa koskevia vaatimuksia seki tysuhteen
paattymisen jalkeisid rajoituksia (karenssiaika), jotka edellyttavit myohemmistd palvelussuhteesta johtuvien mahdollisten
eturistiriitojen etukdteisarviointia ja niiden syntymisen ehkdisemistd kahden vuoden ajan toimikauden paattymisesta.

6. Valinta ja nimitys

Valvontaelimen puheenjohtajan valinta- ja nimitysmenettelyssd noudatetaan YVM-asetuksessa vahvistettuja vaatimuksia ja
edelld mainittuja tilivelvollisuuteen liittyvid jdrjestelyjd Euroopan parlamentin ja EU:n neuvoston kanssa. Menettelyn vaiheet
ovat seuraavat:

1) Esivalinta

EKP:n neuvosto asettaa esivalintalautakunnan, joka arvioi hakemukset tdssd ilmoituksessa esitettyihin kriteereihin nihden.
Hakemusten arvioinnin perusteella sopivimmat hakijat kutsutaan esivalintalautakunnan haastatteluun ja ulkopuolisen
palveluntarjoajan toteuttamaan, johtamistaitoja koskevaan arviointiin. Esivalintalautakunta antaa EKP:n neuvostolle
harkittavaksi sopivia ehdokkaita koskevan luettelon ja arviointikertomuksen.

2) Ilmoitus Euroopan parlamentille ja neuvostolle

EKP ilmoittaa Euroopan parlamentin toimivaltaiselle valiokunnalle ja EU:n neuvostolle tiedot puheenjohtajan toimea
hakeneiden ehdokkaiden joukosta (hakemusten lukumdird, ammatillisten taitojen yhdistelmi, jakauma sukupuolen ja
kansallisuuden mukaan jne.), ja antaa niille EKP:n neuvoston hyvaksyman, sopivia ehdokkaita koskevan luettelon. Sopivia
ehdokkaita koskeva luettelo annetaan myos valvontaelimelle.

3) EKP:n neuvoston ehdotus ja Euroopan parlamentin hyviksyntd

EKP:n neuvosto tekee valintansa esivalintalautakunnan valmistelemasta ehdokasluettelosta ja antaa valvontaelintd kuultuaan
Euroopan parlamentin hyviksyttaviksi ehdotuksen puheenjohtajan nimittdmiseksi. Ehdotukseen liitetddn sen taustalla
olevia perusteita koskeva kirjallinen selvitys.

4) EU:n neuvoston tekemd nimitys

Kun Euroopan parlamentti on hyviksynyt EKP:n neuvoston ehdotuksen, EU:n neuvosto antaa tiytintoonpanopaitoksen
puheenjohtajan nimittimiseksi. EU:n neuvosto tekee timin paitoksen madrdenemmistolld, ottamatta huomioon muista
kuin osallistuvista jdsenvaltioista olevien jasentensd antamia ddnia.
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7. Hakumenettely

Hakijoiden on ldhetettivd hakemuksensa kirjattuna kirjeend tai yksityisen ldhettipalvelun vilitykselld viimeistddn
24 pdivini elokuuta 2018 (kirjatun kirjeen tai lihettipalvelun postileiman pdiviys) seuraavaan osoitteeseen:

European Central Bank
President’s office
Sonnemannstrafe 20
60314 Frankfurt
Germany

EKP pidittdd oikeuden pidentdd mairdaikaa titd toimea koskevien hakemusten jittimiselle ja julkaista uuden midrdajan.

8. Tietosuojaseloste
EKP kisittelee hakijoiden henkilotietoja unionin tietosuojalainsiidintoi (') noudattaen.

EKP on henkil6tietoja kisitteleva rekisterinpitijd titd ilmoitusta koskevan valintamenettelyn yhteydessd. Tietojen kasittelysta
on vastuussa EKP:n henkilostohallinnon paddosaston johtaja.

Henkilotietojen késittelyn tarkoituksena on valvontaelimen puheenjohtajan valinnan ja nimittdmisen jarjestiminen. Kaikkia
henkilotietoja kisitellddn vain titd tarkoitusta varten.

EKP kerdi ja kasittelee henkilotietoja asetuksen (EY) N:o 45/2001 5 artiklan a alakohdan ja YVM-asetuksen 26 artiklan
3 kohdan mukaisesti.

Hakijoiden henkilotietojen vastaanottajina ovat esivalintalautakunnan jisenet ja EKP:n neuvoston jdsenet. Sopivia
ehdokkaita koskevaan luetteloon otettujen hakijoiden henkilotiedot toimitetaan edelleen Euroopan parlamentin
toimivaltaiselle valiokunnalle ja EU:n neuvostolle, joihin my0s sovelletaan asetusta (EY) N:o 45/2001. Lisaksi EKP siirtdd
henkilétietoja PwC EU Services EESV -nimiselle, Brysselissd Belgiassa sijaitsevalle ulkopuoliselle yritykselle, joka tekee
erillisen arvion toimen kannalta olennaisesta johtamiskyvysti ja jota sitovat tiukat salassapito- ja tictosuojavaatimukset.

EKP voi siilyttaa valituksi tulleen ehdokkaan tietoja viiden vuoden ajan a) hinen toimikautensa pdattymisestd tai b) hidnen
viimeisen eldkkeensd maksupdivistd. Tiedot poistetaan timin jilkeen asianmukaisella tavalla. Valitsematta jadneiden
ehdokkaiden tietoja sdilytetddn kahden vuoden ajan valintamenettelyn pddttymisestd, minkd jilkeen ne poistetaan.
Oikeusriidan syntyessd edelld mainitut sdilytysajat péittyvit kaksi vuotta kaikkien asiaa koskevien oikeudenkiyntien
paattymisen jalkeen.

Hakijoilla on oikeus saada pdisy tietoihinsa, rajoittaa niiden Kkisittelyd, vastustaa niiden kasittelyd, esittdd oikaisua
tunnistetietoihinsa ja tietyin edellytyksin pyytdd tallennettujen tietojen poistamista. Valintaperusteiden tdyttdmistd osoittavia
tietoja ei kuitenkaan voi péivittdd tai korjata ttd toimea koskevan hakuajan pddtyttyd. Ndin varmistetaan, ettd
yhdenvertaisten mahdollisuuksien ja syrjimattomyyden periaatteita noudatetaan ja ettd valintamenettely on kaikkien
hakijoiden kannalta moitteeton, avoin ja oikeudenmukainen.

Hakijoilla on koko menettelyn ajan oikeus tutustua arviointitietoihinsa. Esivalintalautakunnan ja EKP:n neuvoston
keskustelujen ja pdatoksenteon luottamuksellisuuden takaamiseksi sekd muiden hakijoiden oikeuksien ja vapauksien
suojaamiseksi hakijoilla on oikeus tutustua vain itse antamiinsa tietoihin ja heitd itseddn koskeviin arvioinnin osiin.

Hakijat voivat kayttdd oikeuksiaan ottamalla yhteyttd EKP:n henkil6stohallinnon pddosaston johtajaan (OfficeDGHSe-
niorMgt@ecb.europa.eu). EKP:n tietosuojavastaava (dpo@ecb.europa.eu) vastaa tietosuojaa koskeviin kysymyksiin.

Hakijoilla on oikeus turvautua Euroopan tietosuojavaltuutettuun (EDPS) (www.edps.europa.cu) milloin tahansa
henkilotietojensa kasittelyyn liittyvissd kysymyksissa.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001, annettu 18 paivini joulukuuta 2000, yksilsiden suojelusta yhteisdjen
toimielinten ja elinten suorittamassa henkilotietojen kasittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja Euroopan
keskuspankin paitds, tehty 17 pdivind huhtikuuta 2007, tietosuojaa Euroopan keskuspankissa koskevien tdytintéonpanosiintéjen
hyviksymisestd (EKP/2007/1).
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