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(Ilmoitukset)

HALLINNOLLISET MENETTELYT

EUROOPAN UNIONIN HENKILOSTOVALINTATOIMISTO
(EPSO)

ILMOITUS AVOIMISTA KILPAILUISTA

EPSO/AD/323[16 — TUTKIJAT (AD 7) seuraaviin tyontekijiprofiileihin: 1 — Tutkijat: EU:n menot ja
lahjonnan torjunta — 2 — Tutkijat: Tulli ja kauppa, tupakka ja vidrennetyt tuotteet — EPSO/AD/324/16
- TUTKIJAT (AD 9): Ryhminjohtajat

(2016/C 187 AJ01)

Rekisterditymisen mdidriaika: 28. kesikuuta 2016 klo 12.00 Brysselin aikaa

Euroopan unionin henkilostovalintatoimisto (EPSO) jdrjestdd avoimet kilpailut laatiakseen varallaololuettelot, joista
Euroopan komissio (ldhinnd Euroopan petostentorjuntavirasto, OLAF) voi ottaa palvelukseen uusia virkamiehid
tehtiviryhmédin "hallintovirkamiehet” (AD). Varallaololuetteloihin otettavat valitaan pétevyyden arvioinnin ja valintako-
keiden perusteella.

Tamad kilpailuilmoitus ja avointen kilpailujen yleiset sddnnot, jotka on julkaistu Euroopan unionin virallisessa lehdessi C 70 A
27. helmikuuta 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC), muodostavat valintamenette-
lyjen oikeudellisesti sitovat puitteet. Yleisten sddntéjen LITETTA 11 ei kuitenkaan sovelleta niihin kilpailuihin. Sen korvaavat
timan ilmoituksen LIITTEEN II sadnnot.

Varallaololuetteloon otettavien kilpailun lipaisseiden hakijoiden maira:
EPSO/AD/323/16 (AD 7) EPSO/AD/324/16 (AD 9): 10
Tyontekijiprofiili 1: 25
Tyontekijiprofiili 2: 15

Tami kilpailuilmoitus koskee kahta kilpailua, joista toisessa on kaksi tyontekijiprofiilia. Hakija voi valita vain yhden
profiilin kilpailua kohden. Valinta on tehtivi sihkoisen rekisterditymisen yhteydesss, eiki sitd ole mahdollista muuttaa sen
jalkeen kun hakija on validoinut sdhkoisen hakulomakkeen.

TYOTEHTAVAT
EPSO/AD/323/16 (AD 7)
1. Tutkijat: EU:n menot ja lahjonnan torjunta

Taman tyontekijaprofiilin avulla on tarkoitus valita hallintovirkamiehia (AD 7), jotka tekevit tutkimuksia EU:n menojen,
lahjonnan torjunnan ja EU:n henkilostén vakavien védrinkdytosten aloilla. EU:n menoihin kuuluvat muun muassa
maatalous- ja rakennerahastoista rahoitettavat menot, littymistd edeltivd tuki, ulkoinen apu, keskitetyt menot,
rahoitusvilineistd aiheutuvat menot seka yhteistyossd kansainvilisten jarjestojen kanssa hallinnoitavat menot.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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2. Tutkijat: Tulli ja kauppa, tupakka ja viirennetyt tuotteet

Tamin tyontekijaprofiilin avulla on tarkoitus valita hallintovirkamiehid (AD 7), jotka tekevit tutkimuksia tullin ja kaupan
sekd tupakan ja véddrennettyjen tuotteiden aloilla.

EPSO/AD/324/16 (AD 9): Ryhminjohtajat
Tassd avoimessa kilpailussa on tarkoitus valita hallintovirkamiehid (AD 9), joiden tehtdvind on johtaa EUmn menojen,

lahjonnan torjunnan, EU:n henkiloston vakavien vadrinkdytosten, tullin ja kaupan sekd tupakan ja vadrennettyjen tuotteiden
aloilla toimivia tutkijaryhmia.

EU:n menoihin kuuluvat muun muassa maatalous- ja rakennerahastoista rahoitettavat menot, liittymistd edeltava tuki,
ulkoinen apu, keskitetyt menot, rahoitusvalineistd aiheutuvat menot sekd yhteistyossd kansainvilisten jarjestojen kanssa
hallinnoitavat menot.

Lisitietoja tyypillisistd tyotehtévistd on LITTEESSA 1.

HAKUKELPOISUUS

Hakijan on hakemuksensa validointipaivini tdytettivd KAIKKI seuraavat edellytykset:

Yleiset edellytykset — Hakijalla on jonkin EU:n jdsenvaltion tdydet kansalaisoikeudet.
— Hakija on tdyttanyt kansallisen asevelvollisuuslainsddddnnon mukaiset velvollisuutensa.

— Hakija tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.

Erityiset edellytykset: kielitai- | — Kieli 1: vadhimmaistaso C1 jossakin EU:n 24 virallisesta kielestd
to

— Kieli 2: vihimmaistaso B2 englannin, ranskan tai saksan kielessd (oltava muu kuin kieli
1).

Lisdtietoja kielitaitotasoista on kielid koskevassa yhteisessi eurooppalaisessa viitekehyksessi (CEFR)
(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr)

Niiden kilpailujen perusteella palvelukseen otettavilla henkil6illd on oltava hyvi englannin
kielen (kirjallinen ja suullinen) taito. Englanti on lahjonnan torjunnan jaftai talous-
rikollisuuden aloilla toimivien tutkijoiden tarkein tyokieli kansainvalisissa yhteyksissd. Sen
vuoksi hyvd englannin kielen taito on vilttimaton riippumatta siitd, onko kyse esitysten
pitdmisestd, neuvottelujen kdymisestd vai raporttien laatimisesta, jotta voidaan varmistaa
tehokas yhteistyd ja tietojenvaihto jisenvaltioiden ja kolmansien maiden kansallisten
viranomaisten kanssa.

Hakemus on laadittava englanniksi, ranskaksi tai saksaksi.

Hakijan on valittava kieleksi 2 englanti, ranska tai saksa. Nima ovat komission tirkeimmat
tyokielet. Toimiyksikon etujen mukaista on, ettd uudet tyontekijit ovat heti toimintakykyisia
ja pystyvit kommunikoimaan sujuvasti pdivittdisessd tyossddn ainakin yhdelld néisti kielista.

Listietoja ndiden avointen kilpailujen kielid koskevista jarjestelyistd on LITTEESSA 1I.

Erityiset edellytykset: tutkin- | Profiilikohtaisia lisitietoja tutkinnoista, todistuksista ja tydkokemuksesta on LITTEESSA 1IL
not, todistukset ja tyokoke-
mus



http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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VALINTAMENETTELY
1) Tietokoneella tehtivit monivalintakokeet

Jos hakijoiden maird kilpailua ja profiilia kohden ylittdd tietyn kynnysarvon, jonka EPSO nimittdvinid viranomaisena
asettaa, kaikki hakemuksensa médirdaikaan mennessd validoineet hakijat kutsutaan tietokoneella tehtdviin monivalintako-
keisiin johonkin EPSOn hyviksymdin testikeskukseen.

Jos hakijoiden madri jid alle kynnysarvon, monivalintakokeet jérjestetddn arviointikeskusvaiheessa (assessment centre, ks.
kohta 3).

Monivalintakokeiden jirjestelyt ovat seuraavat:

- I Vaadittu
Koe Kieli Kysymysten maird Kesto vihimméispistemiri
Kielellinen péattely Kieli 1 20 kysymysta 35 min 10/20
Numeerinen paittely Kieli 1 10 kysymystd 20 min Numeerinen + ab-
strakti pattely yh-
Abstrakti piittely Kieli 1 10 kysymystd 10 min teensa: 10/20

Monivalintakokeet ovat karsivia. Niistd saatuja pistemddrid ei lisitd arviointikeskusvaiheen muiden kokeiden pistemaariin.

2) Pitevyyteen perustuva karsinta

Tassd karsinnassa tarkistetaan ensin hakijoiden osallistumisedellytysten tdyttyminen heiddn sihkoisessd hakulomakkeessa
ilmoittamiensa tietojen perusteella. Tdssd vaiheessa on kaksi vaihtoehtoista toimintatapaa:

— Jos heti valintamenettelyn alussa on jirjestetty tictokoneella tehtivit monivalintakokeet, hakijoiden osallistumis-
edellytykset tarkistetaan saatujen pistemdirien perusteella alenevassa jirjestyksessd, kunnes osallistumisedellytykset
tayttavid hakijoita on maird, jonka EPSO nimittdvand viranomaisena vahvistaa kunkin kilpailun ja profiilin osalta.
Muiden hakijoiden osallistumisedellytyksia ei tarkisteta.

— Jos valintamenettelyn alussa ei jirjestetd tictokoneella tehtdvid monivalintakokeita, tarkistetaan kaikkien hakijoiden
osallistumisedellytykset.

Seuraavaksi pitevyyteen perustuvassa karsinnassa tarkastellaan ainoastaan edelld kuvatulla tavalla karsittujen, osallistu-
misedellytykset tayttivien hakijoiden osalta tietoja, jotka hakijat ovat ilmoittaneet hakemuksen osiossa "kykyjen kartoitus”
(EN: talent screener, FR: évaluateur de talent, DE: Talentfilter). Valintalautakunta antaa kullekin valintakriteerille
painotuksen (1-3) sen suhteellisen merkityksen perusteella. Hakijan kustakin vastauksesta annetaan 0—4 pistetta.

Tamidn jilkeen hakijan kustakin vastauksesta saamat pisteet kerrotaan asianomaisen kriteerin painotuksella. Saadut
pistemadrit lasketaan yhteen ja ndin méiritetddn hakijat, joiden profiili vastaa parhaiten tehtavankuvausta.

Valintakriteerit esitetadn kunkin profiilin osalta liitteessd IV.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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3) Arviointikeskusvaihe (assessment centre)

Valinnan tihdn vaiheeseen kutsutaan kunkin kilpailun ja profiilin osalta enintidn kolminkertainen miird hakijoita
verrattuna varallaololuettelon kokoon. Hakijat, jotka ovat saaneet pitevyyteen perustuvassa karsinnassa parhaimpiin
kuuluvan pistemddrin, kutsutaan 1-2 piivéi kestdvddn arviointiin, joka toteutetaan hakijan kielelld 2 sekd englanniksi,
todennikoisesti Brysselissd.

Jos kohdassa 1 kuvattuja tietokoneella tehtivid monivalintakokeita ei ole jdrjestetty valintamenettelyn alussa, ne
jarjestetddn arviointikeskusvaiheessa.

Arviointikeskusvaiheessa testataan kaikkiaan kahdeksaa yleistd kompetenssia sekd kussakin kilpailussa ja profiilissa
vaadittavia erityiskompetensseja viidelld kokeella (yleisid ja erityiskompetensseja kartoittavat haastattelut, ryhmityoharjoi-
tus ja case-tehtavd, jotka kaikki tehdddn hakijan kielelld 2, sekid englannin kielen ymmartdmistd mittaava koe) seuraavien
taulukkojen mukaisesti:

Kompetenssi Koe
1. Analysointi- ja ongelmanrat- Ryhmityo6harjoitus Case-tehtiva
kaisukyky
2. Viestintdtaidot Case-tehtdva Yleisida kompetensseja kartoittava haastat-
telu
3. Laatutietoisuus ja tuloshakui- Case-tehtiva Yleisida kompetensseja kartoittava haastat-
suus telu
4. Oppimis- ja kehittymiskyky Ryhmatyoharjoitus Yleisida kompetensseja kartoittava haastat-
telu
5. Priorisointikyky ja jdrjestel- Ryhmatyoharjoitus Case-tehtava
mallisyys
6. Paineensietokyky Ryhmity6harjoitus Yleisia kompetensseja kartoittava haastat-
telu
7. Yhteistyokyky Ryhmity6harjoitus Yleisida kompetensseja kartoittava haastat-
telu
8. Esimiestaidot Ryhmatyoharjoitus Yleisid kompetensseja kartoittava haastat-
telu
Vaadittu vahimmaispistemaard 3/10 kustakin kompetenssista ja yhteensd 40/80
Kompetenssi Koe
Alakohtaiset kompetenssit Erityiskompetensseja kartoittava haastattelu
Vaadittu vahimmdispistemaard 60/120
Englannin kieli Kielen ymmartimistd mittaava koe
Vaadittu vahimmadispistemaara 5/10

Kielen ymmartdmistd mittaava koe on karsiva. Siitd saatua pistemairad ei kuitenkaan oteta huomioon arviointikeskusvai-
heen kokonaispistemédarad laskettaessa.
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4) Varallaololuettelo

Tarkistettuaan hakijoiden toimittamat todistusasiakirjat valintalautakunta laatii kunkin kilpailun ja profiilin osalta
varallaololuettelon. Siihen otetaan kullekin kilpailulle ja profiilille asetetun enimmaismairan mukainen maird osallistu-

misedellytykset tdyttavid hakijoita, joilla on arviointikeskusvaiheen jilkeen eniten pisteitd. Hakijat kirjataan varallaolo-
luetteloon aakkosjarjestyksessa.

HAKEMINEN

Hakemukset tehdédn sahkoisesti EPSOn verkkosivuilla osoitteessa http:/[jobs.cu-careers.eu. Hakuaika paittyy

28. kesikuuta 2016 klo 12.00 Brysselin aikaa.


http://jobs.eu-careers.eu
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LITE I

TEHTAVAT

EPSO/AD/323/16

1. Tutkijat: EU:n menot ja lahjonnan torjunta (AD 7)
Tutkijat hoitavat etupddssd seuraavia tehtdvia:

— tekevdt asetuksen (EU, Euratom) N:o 883/2013 (http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:
1:2013:248:0001:0022:F1:PDF) mukaisesti tutkimuksia edelld mainituilla aloilla, mukaan lukien tarkastuskaynnit
ja paikan paalla tehtavit tarkastukset jasenvaltioissa tai kolmansissa maissa seka toimitiloissa tehtavit todentamiset,
keratikseen tietoa ja todistusaineistoa kisiteltdvind olevia tapauksia varten,

— valmistelevat ja tekevit todistajien, asianomaisten henkildiden, tietoldhteend toimivien henkil6iden ja ilmiantajien
haastatteluja,

— analysoivat tutkittavana oleviin tapauksiin liittyvid tietoa ja asiakirjoja,

— laativat tutkimuksiin liittyvid asiakirjoja (esim. tutkimussuunnitelma, tutkintaraportit, tarkastuskertomukset,
kokouspoytikirjat jne.),

— seuraavat OLAFin antamien suositusten taytdntoonpanoa,
— tukevat tutkimuksiin liittyvid horisontaalisia toimia,

— kehittdvit ja valvovat yhteydenpitoa muiden komission yksikoiden sekd perussopimuksilla tai niiden nojalla
perustettujen toimielinten, elinten ja laitosten (jiljempdnd "Euroopan unionin toimielimet, elimet ja laitokset”),
kansainvilisten jirjestojen sekd jasenvaltioiden ja kolmansien maiden kansallisten yksikoiden kanssa tutkimusten
yhteydessd,

— antavat kansalliseen ja kansainviliseen rikoslainsdddidntoon sekd Euroopan unionin oikeuteen liittyvdd neuvontaa.
2. Tutkijat: Tulli ja kauppa, tupakka ja vidrennetyt tuotteet (AD 7)
Tutkijat hoitavat etupddssd seuraavia tehtdvia:

— tekevidt asetuksen (EU, Euratom) N:o 883/2013 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:
L:2013:248:0001:0022:F.PDF) mukaisesti tutkimuksia, jotka koskevat kauppaan liittyvid ja tullipetoksia
(erityisesti tavaran etuuskohtelualkuperddn ja muuhun kuin etuuskohteluun oikeuttavaan alkuperdin littyvat
petokset, kuten polkumyynti- ja tasoitustullien kiertiminen sekd vddrdd luokittelua tai aliarvostusta koskevat
petokset) sekd tupakkaa ja vddrennettyjd tuotteita koskevia petoksia,

— tekevdt tutkimuksia, jotka koskevat yhteis6jen omista varoista tehdyn pditoksen 2007/436/EY, Euratom
soveltamisesta annetun neuvoston asetuksen (EY, Euratom) N:o 1150/2000 (http:/[eur-lex.europa.cu/legal-
content/FI/TXT[?qid=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224) mukaisia perinteisid omia varoja,

— jdrjestdvat tapauskohtaisesti kokouksia jasenvaltioiden kanssa ja toimivat niiden vetdjina,

— suorittavat tarkastuksia paikan pailld, tekevit yrityskdyntejd EU:n alueella ja tarkastuskdyntejd kolmansissa maissa,
kerdavit ja analysoivat tietoa sekd hankkivat todistusaineistoa ja varmistavat todisteiden hyviksyttivyyden
tuomioistuinmenettelyisséi,

— kerddvit ja analysoivat tietoa erilaisista tietokannoista,

— valmistelevat ja tekevit todistajien, asianomaisten henkildiden, tietoldhteend toimivien henkil6iden ja ilmiantajien
haastatteluja,


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:FI:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:FI:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:FI:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:FI:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?qid=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224
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— laativat tutkintaraportteja (mukaan lukien yrityskdynteja koskevat raportit, tarkastus- ja loppukertomukset,
tapauksia koskevat muistiinpanot, keskindistd avunantoa koskevat ilmoitukset ja kirjeenvaihto),

— seuraavat OLAFin antamien suositusten tdytintdonpanoa,

— tarjoavat koordinointi- ja muuta tukea jasenvaltioiden tutkimusyksikoiden tekemissd tutkimuksissa,
— tarvittaessa toimittavat OLAFin tutkimuksiin liittyvdd ndyttod tuomioistuinmenettelyissd,

— tukevat tutkimuksiin liittyvid horisontaalisia toimia,

— kehittdvit ja valvovat yhteydenpitoa muiden komission yksikéiden, Euroopan unionin toimielinten, elinten ja
laitosten, kansainvilisten jarjestojen sekd jasenvaltioiden ja kolmansien maiden kansallisten yksikoiden kanssa
tutkimusten yhteydessa.

EPSO/AD/[324/16 — Tutkijat: Ryhminjohtajat (AD 9)
Ryhmainjohtajat hoitavat etupdissd seuraavia tehtavia:

— johtavat tutkimusryhmid, jotka tekevit asetuksen (EU, Euratom) N:o 883/2013 (http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0]:L:2013:248:0001:0022:FI:PDF) mukaisesti tutkimuksia, mukaan lukien tarkastuskdynnit ja
paikan paddlld tehtavat tarkastukset jasenvaltioissa tai kolmansissa maissa sekd toimitiloissa tehtdvit todentamiset,
keritikseen tietoa ja todistusaineistoa késiteltdvid tapauksia varten,

— johtavat muiden komission yksikoiden, muiden EU:n toimielinten, jdsenvaltioiden, kolmansien maiden ja
kansainvilisten jarjestojen kanssa jarjestettavid kokouksia, jotka liittyvat tutkimuksiin,

— koordinoivat todistajien, asianomaisten henkildiden, tietoldhteeni toimivien henkildiden ja ilmiantajien haastatteluja,
— tukevat tutkimuksiin liittyvid horisontaalisia toimia,

— seuraavat ja valvovat ryhmién jdsenten toimintaa ja varmistavat tehtdvien ja vastuiden tehokkaan jakamisen ryhmin
jasenten kesken odotettujen tulosten saavuttamiseksi,

— vastaavat tehokkaasta johtamisesta ja huolehtivat siitd, ettd ryhmin jdsenet ovat motivoituneita ja kehittavit
osaamistaan ja kartuttavat kokemustaan,

— kehittdvit, valvovat ja koordinoivat yhteydenpitoa muiden komission yksikéiden, Euroopan unionin toimielinten,
elinten ja laitosten, kansainvalisten jarjestojen sekd jasenvaltioiden ja kolmansien maiden kansallisten yksikdiden kanssa
tutkimusten yhteydessa.

LIITTEEN I loppu, paluu pditekstiin


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:FI:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:FI:PDF
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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LITE 1

NAIDEN VALINTAMENETTELYJEN KIELIJARJESTELYN PERUSTELUT

Niiden erikoisalan kilpailujen tarkoituksena on ottaa palvelukseen tutkijoita ja tutkijoista koostuvien ryhmien johtajia.
Kilpailuilmoituksen kohdassa "HAKUKELPOISUUS” esitetyt vaatimukset ovat EU:n toimielinten keskeisten asiantuntemusta,
kokemusta ja osaamista koskevien vaatimusten mukaisia, ja niilld vastataan tarpeeseen varmistaa, ettd uudet tyontekijat
kykenevit tyoskenteleméddn tehokkaasti erityisesti muiden henkiloston jasenten kanssa.

Tamin vuoksi hakijoiden on valittava toinen kilpailussa kayttamistddn kielistd tietyistd EU:n virallisista kielistd. Tama
rajoitus johtuu myds budjettiin liittyvistd ja toiminnallisista syistd sekd jiljempind kohdissa 1, 2 ja 3 kuvatuista EPSOn
valintamenetelmistd. EPSOn hallintoneuvosto on vahvistanut ndiden kilpailujen kielivaatimukset ottaen huomioon nimi
tekijdt ja muita erityisid vaatimuksia, jotka liittyvit tehtdvien luonteeseen tai Euroopan komission erityistarpeisiin.

Naiden kilpailujen ensisijaisena tarkoituksena on laatia varallaololuettelo hallintovirkamiesten ottamiseksi Euroopan
komission palvelukseen. On olennaisen tirkedd, ettd hallintovirkamiehet ovat heti palvelukseen astuttuaan toimintakykyisid
ja kykenevit kommunikoimaan ty6tovereidensa ja esimiestensd kanssa. Euroopan komissio katsoo jdljempana kohdassa 2
esitettyjen, kielten kaytt6d EU:n valintamenettelyissd koskevien kriteerien pohjalta, ettd englanti, ranska ja saksa sopivat
ndissd kilpailuissa parhaiten toisen kielen valintavaihtoehdoiksi.

Koska Euroopan komission henkilostd puhuu, kddntdd ja kdyttdd hallinnollisessa viestinndssddn yleisimmin englantia,
ranskaa ja saksaa ja koska kolmannet osapuolet, jotka ovat mukana védrennettyja tuotteita, korruptiota, tullia ja kauppaa
koskevissa tutkimuksissa, kdyttavit yleisimmin kyseisid kielid, hakijan kahdesta pakollisesta kielestd vahintdidn yhden on
oltava jokin niisté.

Lisiksi hyvin englannin kielen taidon katsotaan olevan olennaisen tirked myds tehtdessd kansainvilistd yhteistyotd
talousrikollisuuden seka korruption ja vddrennettyjen tuotteiden torjunnan alalla. Sen vuoksi hyva englannin kielen taito on
valttdmaton riippumatta siitd, onko kyse esitysten pitimisestd, neuvottelujen kdymisestd vai raporttien laatimisesta, jotta
voidaan varmistaa tehokas yhteistyo ja tietojenvaihto jdsenvaltioiden ja kolmansien maiden kansallisten viranomaisten
kanssa. Hakijoille jarjestetddn sen vuoksi arviointikeskusvaiheessa my6s ylimddrdinen englannin kielen ymmartimistd
mittaava koe.

Hakijoiden on kiytettiva toista kilpailukieltddn (englanti, ranska tai saksa) sihkoisen hakemuksen tdyttimiseen. EPSOn on
puolestaan kdytettdvi nditd kielid, kun se lahettdd viestejd kaikille hakijoille, jotka ovat jittineet validoidun hakemuksen.
Samoin sen on kéytettdvd niitd joissakin kohdassa 3 kuvatuista kokeista.

1. Perustelut kielten valintaan kutakin valintamenettelyi varten

EU:n toimielimet katsovat, ettd paatoksen siitd, mitd kielid kussakin valintamenettelyssd kdytetddn, ja erityisesti kielten
valinnanvapauden rajoittamisen on perustuttava seuraaviin seikkoihin:

i) Uusien tyontekijoiden vdlittomdn toimintakyvyn vaatimus

Uusien tyontekijéiden on oltava heti toimintakykyisid ja kyettivd hoitamaan tehtdvid, joita varten heididt on otettu
palvelukseen. Ndin ollen EPSOn on varmistettava, ettd kilpailun ldpdisseilld hakijoilla on riittédvit taidot kieliyhdistelmassa,
jonka avulla he pystyvit hoitamaan tehtavinsd tehokkaasti ja kykenevit erityisesti kommunikoimaan sujuvasti paivittdisessa
tyossdin kollegojensa ja esimiestensd kanssa.

Sen vuoksi voi olla perusteltua jdrjestdd osa kokeista vain muutamilla tyokielilld sen varmistamiseksi, ettd kaikki hakijat
kykenevit tyoskentelemadn niistd vahintddn yhdelld riippumatta siitd, mikd on heiddn ensimmadinen virallinen kielensa. Jos
ndin ei toimittaisi, suurena vaarana olisi, ettd merkittdva osa kilpailun lapéisseistd hakijoista ei pystyisi kohtuullisen ajan
kuluessa ottamaan hoitaakseen tehtévid, joihin heiddt on palkattu. Talloin ei myoskddn otettaisi huomioon, ettd EU-
tehtdviin hakevat henkilot ovat selvastikin halukkaita tyoskentelemdin sellaisen kansainvilisen hallintoelimen palveluksessa,
jossa on kdytettava tiettyjd tyokielid, jotta se voi toimia kunnolla ja hoitaa sille perussopimuksissa annettuja tehtévia.
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ii) Valintamenettelyn luonne

Joissakin tapauksissa hakijoiden kielivalikoiman rajoittaminen voi olla perusteltua myos valintamenettelyn luonteen vuoksi.

Henkil6stosddntojen 27 artiklan mukaisesti EPSO arvioi hakijat avoimissa kilpailuissa, joissa arvioidaan hakijoiden taitoja,
jotta voitaisiin paremmin ennakoida, pystyvitké he hoitamaan tehtdvidan.

Arviointikeskusmenetelméd (assessment centre) on vakioitu valintamenetelmi, jossa useat valintalautakunnan jdsenet
havainnoivat hakijoita eri toimintaskenaarioissa. Arviointi suoritetaan nimittdvin viranomaisen ennalta laatiman
kompetenssikuvauksen perusteella. Siind kéytetddn yhteistd pisteytysmenetelmaii, ja paatokset tehdddn yhdessa.

Arvioimalla hakijoiden taitoja tilld tavalla EU:n toimielimet voivat ennakoida todenmukaisissa olosuhteissa heiddn
valmiuksiaan suoriutua alusta alkaen tyotehtdvistdan. Lukuisat tieteelliset tutkimukset osoittavat, ettd arviointikeskusme-
netelmilld toteutettavat, todellisia tyotilanteita simuloivat kokeet antavat parhaan kuvan suoriutumisesta tositilanteessa.
Menetelmai kiytetddnkin maailmanlaajuisesti. Ty6urien pituuden ja toimielinten sisdisen tehtdvistd toiseen siirtymisen
vuoksi timantyyppinen arviointi on ratkaisevan tirkead, etenkin vakituisia virkamiehid valittaessa.

Jotta voidaan varmistaa, ettd hakijoita arvioidaan yhdenvertaisesti ja ettd hakijat voivat kommunikoida suoraan arvioijien ja
muiden kokeisiin osallistuvien kanssa, hakijoita arvioidaan yhteisesti samankielisessd ryhmassa. Jollei kyseessd ole sellaisen
kilpailun arviointi, jossa on vain yksi paakieli, tillainen jarjestely edellyttad vaistimattd, ettd arviointi jarjestetddn rajoitetulla
maédralld kielia.

iii) Budjettiin liittyvdt ja toiminnalliset rajoitteet

EPSOn hallintoneuvosto katsoo useastakin syysti, ettd olisi mahdotonta toteuttaa yksittdisen kilpailun arviointikeskusvaihe
kaikilla EU:n virallisilla kielilla.

Ensinndkin tillaisella menettelylld olisi mittavia resurssivaikutuksia: EUmn toimielinten olisi mahdotonta tdyttdd
henkilostotarpeensa nykyisen talousarvion puitteissa. Menettely ei mydskddn tuottaisi jarkevdd vastinetta EU:n
veronmaksajien rahoille.

Toiseksi arviointikeskusvaiheen toteuttaminen kaikilla virallisilla kielilld edellyttiisi, ettd EPSOn kilpailuissa tyoskentelisi
suuri madréd tulkkeja ja ettd kiytettdvissd olisi asianmukaiset tilat tulkkauskoppeineen.

Kolmanneksi valintalautakuntiin tarvittaisiin paljon enemman jédsenid, jotta niissd osattaisiin kaikkia hakijoiden kayttdmia
kielid.

2. Kriteerit kielten valintaan kutakin valintamenettelyi varten

Jos hakijoiden on wvalittava kilpailukielensd rajoitetusta maardstd EU:n virallisia kielid, EPSOn hallintoneuvoston on
médriteltava tapauskohtaisesti kussakin avoimessa kilpailussa kéytettavat kielet ottaen huomioon seuraavat seikat:

i) kaikki erityiset sisdiset sddnnot, jotka koskevat kielten kdyttod asianomaisissa toimielimissi tai elimissé;

ii) erityisvaatimukset, jotka liittyvit tehtdvien luonteeseen ja kyseisten toimielinten erityistarpeisiin;

iii) asianomaisissa toimielimissd yleisimmin kaytettavit kielet seuraavien seikkojen perusteella:

— palveluksessa olevien EU:n vakituisten virkamiesten ilmoittama ja todennettu kielitaito vihintddn kielid koskevan
yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen tasolla B2,
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— yleisimmat kohdekielet, joille EU:n toimielinten sisdiseen kdyttoon tarkoitetut asiakirjat kdannetdan,
— yleisimmat ldhdekielet, joista EU:n toimielinten laatimat ulkopuoliseen kdyttoon tarkoitetut asiakirjat kdannetdan.
iv) kyseisten toimielinten hallinnollisessa viestinndssa kaytettavat kielet.

3. Yhteydenpidossa kiytettivi kieli

Tassd kohdassa esitetddn yleiset sddnnot, jotka koskevat kielten kayttod EPSOn ja hakijoiden vilisessd viestinndssa.
Kilpailuilmoituksessa voidaan asettaa muita erityisvaatimuksia.

EPSO ottaa asianmukaisesti huomioon hakijoiden oikeuden kdyttdd EU:n kansalaisina omaa didinkieltddn. Samalla EPSO
kuitenkin pitdd hakemuksensa validoinutta hakijaa mahdollisena tulevana EU:n virkamieskunnan jdsenen, jota koskevat
henkil6stosdannoissd vahvistetut oikeudet ja velvollisuudet. EU:n toimielimet katsovatkin, ettd EPSOn olisi mahdollisuuk-
sien mukaan viestittdvd hakijoiden kanssa ja annettava niille tietoa heiddn hakemuksistaan kaikilla EU:n virallisilla kielilla.
Sen vuoksi ne EPSOn verkkosivujen osat, jotka pysyvit pitkdin muuttumattomina, sekd kilpailuilmoitukset ja avointen
kilpailujen yleiset sdannot julkaistaan kaikilla virallisilla kielilla.

Sahkoisten hakulomakkeiden tdyttimisessd kaytettavat kielet médritellddn kussakin kilpailuilmoituksessa. Hakulomakkeen
tayttimistd koskevat ohjeet on annettava kaikilla virallisilla kielilld. Niitd sddnt6jd sovelletaan siirtymikaudella, joka
tarvitaan ensimmdisen vaiheen sihkoisen hakumenettelyn saamiseksi kdyttoon kaikilla virallisilla kielilla.

Jotta viestintd olisi nopeaa ja tehokasta sen jilkeen, kun ehdokas on validoinut hakemuksensa, EPSOn yleisviestintéd suurille
hakijajoukoille tapahtuu vain osalla EU:n virallisista kielistd. Kielend on kussakin kilpailuilmoituksessa mairitetty hakijan
ensimmadinen tai toinen kieli.

Hakija voi ottaa yhteyttd EPSOon milld tahansa EU:n virallisella kielelld. Jotta EPSO pystyisi késittelemddn tiedusteluja
tehokkaammin, hakijoita kuitenkin kehotetaan valitsemaan muutamista kielistd, joita EPSOn henkilostd kykenee
kédyttimadn suoraan joutumatta kddnndttimadn viestejd.

Tietyt kokeet voidaan myos jarjestad rajatulla médralld EU:n virallisia kielid, jotta kyetddn varmistamaan, ettd hakijoilla on
avointen kilpailujen arviointikeskusvaiheeseen osallistumista varten tarvittava kielitaito. Eri kokeiden kielet mainitaan
kussakin kilpailuilmoituksessa.

EU:n toimielimet katsovat, ettd toimintayksikoiden edun, monikielisyyden periaatteen ja kielellisen syrjimattomyyden valilla
vallitsee naiden jérjestelyjen myotd oikeudenmukainen ja toimiva tasapaino. Kun kaikkien hakijoiden on valittava toinen
kieli, joka on muu kuin heidin ensimmadinen kielensd (yleensd didinkieli tai vastaava), varmistetaan, ettd heitd voidaan
vertailla tasapuolisesti.

LIITTEEN II loppu, paluu pdatekstiin


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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LIITE 111

TUTKINNOT JA TYOKOKEMUS

EPSO/AD/323/16

1. Tutkijat: EU:n menot ja lahjonnan torjunta (AD 7)

Vihintdin nelji vuotta kestinyt korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen
jilkeen hankittu vahintiin kuuden vuoden tyokokemus tehtiviin liittyvilti alalta eli tutkijana, poliisimiehend tai muuna
lainvalvonnasta vastaavana virkamiehend, joka suorittaa talousrikollisuuteen, julkisen sektorin lahjontaan tai yleisten
taloudellisten etujen puolustamiseen liittyvid tutkimuksia.

TAI

Vihintdiin kolme vuotta kestinyt korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen
jilkeen hankittu vihintidn seitsemdn vuoden tyokokemus tehtdviin liittyviltd alalta eli tutkijana, poliisimichend tai
muuna lainvalvonnasta vastaavana virkamiehend, joka suorittaa talousrikollisuuteen, julkisen sektorin lahjontaan tai
yleisten taloudellisten etujen puolustamiseen liittyvid tutkimuksia.

Hakijoiden tyokokemuksen on oltava perdisin jdsenvaltion lainvalvontavirastosta/-elimestd, tuomioistuimesta tai
julkishallinnosta, Euroopan unionin toimielimestd/elimestd/laitoksesta tai kansainvilisesti jarjestostd.

Lisdtietoja tutkintotodistuksista on avointen kilpailujen yleisten sadntojen liitteessd I (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC).

2. Tutkijat: Tulli ja kauppa, tupakka ja viirennetyt tuotteet (AD 7)

Vihintdin nelji vuotta kestinyt korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen
jilkeen hankittu védhintddn kuuden vuoden tyokokemus tehtdviin liittyviltd alalta eli tutkijana, poliisimichens,
tullivirkailijana tai muuna lainvalvonnasta vastaavana virkamiehend, joka tutkii jasenvaltion tai EU:n taloudellisiin etuihin
kohdistuvia petoksia tai vdarinkdytoksia.

TAI

Vihintdin kolme vuotta kestinyt korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen
jilkeen hankittu vihintidn seitsemin vuoden tyokokemus tehtiviin liittyviltd alalta eli tutkijana, poliisimichens,
tullivirkailijana tai muuna lainvalvonnasta vastaavana virkamiehend, joka tutkii jisenvaltion tai EU:n taloudellisiin etuihin
kohdistuvia petoksia ja vadarinkdytoksia.

Hakijoiden tyokokemuksen on oltava periisin jonkin jasenvaltion tullilaitoksesta tai jostakin muusta lainvalvontavirastosta
tai EU:n toimielimestd, jolla on valtuudet tutkia Euroopan unionin tai jdsenvaltioiden taloudellisiin etuihin kohdistuvia
petoksia ja vddrinkédytoksid.

Lisdtietoja tutkintotodistuksista on avointen Rilpailujen yleisten sddntdjen liitteessi I (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC).

EPSO/AD|324/16 - Tutkijat: Ryhminjohtajat (AD 9)

Vihintddn nelji vuotta kestinyt korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen
jalkeen hankittu vihintddn kymmenen vuoden tyokokemus tehtiviin liittyvilti alalta jisenvaltion lainvalvontavirastosta/-
elimestd, tuomioistuimesta tai julkishallinnosta, Euroopan unionin toimielimesti, elimestd tai laitoksesta, kansainvilisestd
jarjestostd tai jonkin jasenvaltion tullilaitoksesta tutkijana, syyttdjand tai tuomarina, joka on tutkinut jisenvaltioiden tai EU:
n taloudellisiin etuihin kohdistuvia petoksia tai vadrinkdytoksia.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Nididen kymmenen vuoden on sisillettivd vihintddn neljd vuotta hallintoon tai henkiloston koordinointiin liittyvidi
tyokokemusta, johon sisiltyy tosiasiallista vastuuta henkilostohallinnosta, sekd vihintddn kaksi vuotta tyokokemusta
tutkijaryhmid johtavana syyttdjand tai tuomarina tai hallinnollisia tai oikeudellisia tutkimuksia tekevan tutkijaryhman
paillikkona.

TAI

Viihintiin kolme vuotta kestinyt korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, josta on osoituksena tutkintotodistus, ja sen
jalkeen hankittu vihintddn yhdentoista vuoden tyékokemus tehtiviin liittyvilti alalta jisenvaltion lainvalvontavirastos-
ta/-elimestd, tuomioistuimesta tai julkishallinnosta, Euroopan unionin toimielimestd, elimesté tai laitoksesta, kansainva-
lisestd jarjestostd tai jonkin jasenvaltion tullilaitoksesta tutkijana, syyttdjana tai tuomarina, joka on tutkinut jasenvaltioiden
tai EUin taloudellisiin etuihin kohdistuvia petoksia tai vdarinkaytoksid.

Niiden yhdentoista vuoden on sisillettdvd vihintddn neljd vuotta hallintoon tai henkiloston koordinointiin liittyvidi
tykokemusta, johon sisiltyy tosiasiallista vastuuta henkilostohallinnosta, sekd vihintddn kaksi vuotta tyokokemusta
tutkijaryhmid johtavana syyttdjand tai tuomarina tai hallinnollisia tai oikeudellisia tutkimuksia tekevan tutkijaryhman
paillikkona.

Valintalautakunta arvioi hakijan tyokokemusta hallinto- tai koordinointitehtavistd esimerkiksi seuraavien hakijan
toimittamien tietojen perusteella:

— aikaisempien tehtdvien tehtdvanimikkeet, tdsmalliset tehtdvankuvaukset ja kestot
— alaisten madrd
— ylempien ja alempien organisaatiotasojen méérd ja samantasoisessa tehtdvassd toimineiden henkildiden maira.

Huomioon otetaan ainoastaan tyokokemus, joka on saatu kilpailuun osallistumiseen vaadittavan tutkinnon suorittamisen
jalkeen.

Lisdtietoja tutkintotodistuksista on avointen kilpailujen yleisten sddntojen liitteessd I (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC).

LIITTEEN III loppu, paluu paitekstiin
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LITE IV

VALINTAKRITEERIT

Valintalautakunta ottaa pdtevyyden arvioinnissa huomioon seuraavat seikat:

EPSO/AD/323[16

1. Tutkijat: EU:n menot ja lahjonnan torjunta (AD 7)

1. Tyokokemus EU:n taloudellisten etujen suojaamiseen tahtddvistd tutkimuksista, jotka koskevat EU:n menoja, lahjonnan
torjuntaa tai EU:n henkiloston vakavia vadrinkdytoksia.

2. Tahdn tyontekijaprofiiliin kuuluviin tehtdviin liittyvd korkeakoulututkinto (muu kuin kilpailuun osallistumiseen
vaadittava tutkinto).

3. Tahin tyontekijaprofiiliin kuuluviin tehtaviin liittyvd vahintddn 480 tuntia kestinyt koulutus, josta on osoituksena
todistus (muu kuin kilpailuun osallistumiseen vaadittava tutkinto).

4. Tyokokemus paikan péilld tehtdvistd tarkastuksista tai toimitiloissa tehtdvistd todentamisista ja haastatteluista, jotka
liittyvit EU:n menoihin, lahjonnan torjuntaan ja EU:n henkiloston vakaviin vaarinkdytoksiin ja ovat osa hallinnollisia
tai oikeudellisia tutkimuksia.

5. Tyokokemus tutkintaraporttien (esim. tarkastus- ja loppukertomukset, analyysiraportit, tapauksia koskevat
muistiinpanot) laatimisesta.

6. Tyokokemus tihin tyontekijaprofiiliin kuuluviin tehtaviin liittyvdn koulutuksen jarjestimisesti ja vetdmisestd.

7. Tyokokemus tihdn tyontekijaprofiiliin kuuluviin tehtaviin liittyvid aiheita koskevien esitysten pitdmisestd (konferenssit,
seminaarit, tyopajat).

8. Tyokokemus tihdn tyontekijaprofiiliin kuuluvien tehtdvien hoitamisesta kansainvilisessd tyOympdaristossd tai
kansainvalisten jarjestojen kanssa.

9. Tyokokemus osallistumisesta tutkimustoimintaan tai tillaisen toiminnan koordinoinnista, kun toiminta liittyy
useampaan kuin yhteen jisenvaltioon tai kolmanteen maahan.

10. Tyokokemus petosten torjuntaan liittyvien toimien koordinoinnista EU:n toimielinten, elinten ja laitosten eri yksikoiden
valilla.

11. Tyokokemus petosten torjuntaan liittyvien toimien koordinoinnista kansainvilisten jirjest6jen valilld.
12. Tyokokemus petosten torjuntaan liittyvien toimien koordinoinnista kansallisten yksikoiden valilla.

2. Tutkijat: Tulli ja kauppa, tupakka ja viirennetyt tuotteet (AD 7)

1. Tyokokemus EU:n taloudellisten etujen suojaamiseen tdhtddvistd tutkimuksista, jotka liittyvat kauppaan ja tulliin sekéd
tupakkaan ja vddrennettyihin tuotteisiin.

2. Tdhdn tyontekijaprofiiliin kuuluviin tehtaviin liittyvd korkeakoulututkinto (muu kuin kilpailuun osallistumiseen
vaadittava tutkinto).

3. Tahdn tyontekijaprofiiliin kuuluviin tehtaviin liittyvd vahintddn 480 tuntia kestinyt koulutus, josta on osoituksena
todistus (muu kuin kilpailuun osallistumiseen vaadittava tutkinto).

4. Tyokokemus paikan pailld tehtdvistd tarkastuksista tai tarkastuskdynneistd kolmansiin maihin sekd haastatteluista, jotka
liittyvat tulliin ja kauppaan sekd tupakkaan ja vddrennettyihin tuotteisiin.
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5. Tyokokemus tutkintaraporttien (esim. tarkastus- ja loppukertomukset, analyysiraportit, tapauksia koskevat muistiinpa-
not) laatimisesta.

6. Tyokokemus tihin tyontekijaprofiiliin kuuluviin tehtaviin liittyvin koulutuksen jdrjestimisestd ja vetdmisestd.

7. Tyokokemus tahdn tyontekijaprofiiliin kuuluviin tehtaviin liittyvid aiheita koskevien esitysten pitimisestd (konferenssit,
seminaarit, tyopajat).

8. Tyokokemus tdhdn tyontekijiprofiiliin kuuluvien tehtdvien hoitamisesta kansainvilisessd tyoympdristossd tai
kansainvilisten jarjestojen kanssa.

9. Tyokokemus tietojen kerddmisestd eri tietokannoista ja niiden analysoinnista tutkimusten yhteydessa.

EPSO/AD/324/16 - Tutkijat: Ryhminjohtajat (AD 9)

1. Téhdn kilpailuun kuuluviin tehtdviin liittyvd tyokokemus EU:n taloudellisten etujen suojaamiseen tdhtdavistd
tutkimuksista.

2. Tihin kilpailuun kuuluviin tehtdviin liittyvd korkeakoulututkinto (muu kuin kilpailuun osallistumiseen vaadittava
tutkinto).

3. Téhdn kilpailuun kuuluviin tehtéviin liittyvd vahintddn 480 tuntia kestdnyt koulutus, josta on osoituksena todistus
(muu kuin kilpailuun osallistumiseen vaadittava tutkinto).

4. Tahan kilpailuun kuuluviin tehtaviin liittyvd tyokokemus paikan pailld tehtdvistd tarkastuksista tai toimitiloissa
tehtdvistd todentamisista sekd haastatteluista, jotka ovat osa hallinnollisia tai oikeudellisia tutkimuksia.

5. Tyokokemus tutkintaraporttien (esim. tarkastus- ja loppukertomukset, analyysiraportit, tapauksia koskevat
muistiinpanot) laatimisesta tai tarkastamisesta.

6. Tyokokemus tihidn kilpailuun kuuluviin tehtdviin liittyvin koulutuksen jirjestimisestd ja vetdmisestd.

7. Tyokokemus kokousten jdrjestimisestd ja vetimisestd kansainvilisessd tyOympiristOssd tai kansainvilisten jarjestojen
kanssa tahan kilpailuun kuuluviin tehtaviin liittyvilla aloilla.

8. Tahin kilpailuun kuuluviin tehtdviin liittyvi vahintdin kahden vuoden tyokokemus tutkimuksia tekevin tutkijaryhmin
johtajana, kilpailuun osallistumiseen vaadittavan tyokokemuksen lisiksi.

9. Tyokokemus tutkimustoiminnan johtamisesta tai koordinoinnista, kun toiminta liittyy useampaan kuin yhteen
jasenvaltioon tai kolmanteen maahan.

10. Tyokokemus petosten torjuntaan liittyvien toimien koordinoinnista EU:n toimielinten yksikoiden valilla.
11. Tyokokemus petosten torjuntaan liittyvien toimien koordinoinnista kansainvalisten jirjestojen valilld.
12. Tyokokemus petosten torjuntaan liittyvien toimien koordinoinnista kansallisten yksikoiden valilla.

LIITTEEN 1V loppu, paluu pddtekstiin
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