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(Ilmoitukset)

HALLINNOLLISET MENETTELYT

EUROOPAN KOMISSIO

Budjettipddosasto
Ilmoitus avoinna olevasta pidineuvonantajan virasta (palkkaluokka AD 14) Bryssel
(Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstosiintdjen 29 artiklan 2 kohta)
COM]2016/10365
(2016/C 157 AJ01)

Keiti olemme

Euroopan komissio on vastuussa Euroopan unionin monien talousarviovelvoitteiden tdytantoonpanosta. Budjettipda-
osaston tehtdvdnd on saada budjettivallan kayttdjalta tarvittavat varat EU:n politiikkojen tdytintoonpanemiseksi, kehittad
talousarvion sadntelykehystd, toteuttaa vuotuinen talousarvio (tulot ja menot), laatia toimielinten vuotuiset tilinpaitokset,
edistdd moitteetonta varainhoitoa ja raportoida talousarvion toteuttamisesta Euroopan parlamentille, neuvostolle ja
tilintarkastustuomioistuimelle, jotta viimeksi mainittu antaa myonteisen tarkastuslausuman. Tyontekijoitd tdssd Brysselissd
sijaitsevassa komission paddosastossa on lahes 450 ja linjoja viisi.

Budjettipddosasto laatii myds EU:n varainhoitosddnnot ja edistdd moitteetonta varainhoitoa komission yksikoissd
neuvonnan ja koulutuksen avulla. Néin pddosasto osallistuu tiiviisti komission hallinnonuudistusprosessiin. Uudistuksella
pyritddn sithen, ettd toimielimelli on kiytossddn laadukas hallinto-organisaatio, jonka avulla se voi toteuttaa
perussopimuksessa sille maarittyja tehtdvid mahdollisimman tehokkaasti.

Budjettipddosastolla on keskeinen rooli taloudellisten ja henkiloresurssien kohdentamisessa sekd nithin sovellettavien
varainhoitosddnnosten tdytintoonpanossa. Vastuualueeseen kuuluu myos taloudellisten ja henkiloresurssien kohdentami-
nen hajautetuille elimille.

Miti tarjoamme

Budjettipddosasto hakee pddneuvonantajaa johtamaan "Tuloksiin keskittyvad talousarviota” koskevaa tyotd, joka on yksi
pddosaston tirkeimmistd painopistealoista. Julkisen rahoituksen jatkuvasti vdhentyessd komission on varmistettava, ettd
saatavilla olevat resurssit kéytetddn mahdollisimman tehokkaasti ja ettd budjettimairirahoilla edistetddn parhaan
mahdollisen tuloksen saavuttamista EU:n politiikkojen avulla.

Budjettipddosasto toteuttaa titd varten sekd komission sisilld ettd sen ulkopuolella toimia, joiden tavoitteena on

— vahvemman tulosperusteisen toimintakulttuurin kehittiminen EU:n talousarvion toteuttamisessa muun muassa
tehostamalla tulosbudjetointia komissiossa ja

— olennaisen ja merkityksellisen tiedon oikea-aikainen antaminen EU:n talousarvion tuomasta lisdarvosta seki sisiisille
ettd ulkoisille sidosryhmille.
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Pddneuvonantaja on suoraan vastuussa padjohtajalle. Hinen tehtivinddn on johtaa strategiaa, jonka avulla EUn
talousarvion toteuttamisessa keskitytdadn tuloksiin, sekd suunnitella, seurata ja valvoa askettdin perustetun Tuloksiin
keskittyvi talousarvio -erityisryhmin toimintaa erityisesti seuraavilla aloilla:

— tuloksiin keskittyvdd talousarviota kisittelevin komissaarien ryhmén ja komission yksikoiden vilisen ryhmin seki
tulosbudjetointia késittelevin toimielinten yhteisen tydryhmin toiminnan suunnittelu ja valmistelu sekd tarvittavien
jatkotoimien toteuttaminen;

— tuloksiin keskittyvdd talousarviota kisittelevin vuotuisen konferenssin suunnittelu ja valmistelu ja tarvittavien
jatkotoimien toteuttaminen;

— yhteniisen kehyksen laatiminen EU:n rahoitusohjelmien tulosten ja vaikutusten arviointia ja niistd raportointia varten
tiiviissd yhteistydssd menoista vastaavien padosastojen kanssa.

Lisaksi padneuvonantaja edustaa komissiota ulospdin ylemman johdon tasolla.

Ketd etsimme

Thanteellinen hakija on julkisen palvelun tehtdvdin paneutunut henkild, jolla on niyttod esimerkin ndyttimiseen ja
kdytannon toimintaan perustuvia johtamismalleja koskevien strategioiden kehittdmisestd ja toteuttamisesta.
Toivomme hakijalta

— erittdin hyvdd EU:n talousarvion ja eri toimintapolitiikkojen tuntemusta

— erinomaisia analyyttisia valmiuksia sekd kykya hahmottaa keskeiset ongelmat, kehitta ja asettaa strategisia tavoitteita ja
muuttaa ne kdytdnnon toimintaehdotuksiksi

— erittdin hyvad kykyd ratkaista organisaatioon ja toimintaan liittyvid ongelmia, ndyttdd hyvastd arvostelukyvysti ja
paatoksentekovalmiuksia

— néyttod organisaatiotaidoista; erinomaista kykya asettaa tavoitteita, priorisoida tehtévia ja varmistaa niiden tuloksellinen
toteuttaminen sekd kykyad verkottua budjettipddosaston eri yksikoiden ja muiden komission yksikoiden kanssa

— néyttdd onnistuneista kokemuksista monimutkaisten strategioiden kehittdmisessd ja toteuttamisessa, mieluiten
talousarvioon ja politiikan tuloksellisuuteen laheisesti liittyviltd aloilta; polititkan arviointimenetelmien ja -vilineiden
hyvii tuntemusta

— erittdin hyvid johtamis-, viestintd- ja ihmissuhdetaitoja, valmiuksia edustaa pddosastoa ja komissiota tuloksellisesti

ylemman johdon tasolla suhteissa muihin pddosastoihin, EU:n toimielimiin ja/tai ulkopuolisiin sidosryhmiin.

Miti edellytimme

1. Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalainen.
2. Hakijalla on oltava

i) joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintddn neljd vuotta ja josta on osoituksena
tutkintotodistus

ii) tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vahintddn kolme vuotta ja josta on osoituksena
tutkintotodistus, ja vihintddn yhden vuoden tyokokemus kyseiseltd alalta (tdtd vuoden tyokokemusta ei lasketa
mukaan jdljempand vaadittuun, korkeakoulutuksen jalkeen hankittuun tyokokemukseen).
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3. Hakijalla on lisdksi oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen hankittu vahintddn 15 vuoden tyokokemus
opintoja vastaavalla pitevyystasolla. Tyokokemuksesta vahintddn viisi vuotta on oltava korkean tason neuvonantajan
tehtdvistd virkaan liittyvaltd alalta.

Hakijoiden on selvisti ilmoitettava kunkin korkean tason tehtdvin osalta sen nimike ja tasmalliset tehtavit, joita hakija
on hoitanut.

4. Hakijalla on oltava yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen virallisen kielen tyydyttivi taito (*).
Valintalautakunta varmistaa haastattelun (haastattelujen) aikana, ettd hakijat tayttavit jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttavaa taitoa koskevan vaatimuksen. Taman vuoksi haastattelun jossakin osassa saatetaan kayttaa kyseist toista EU:
n virallista kielta.

5. Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkilostosddntojen mukaista eldkeikdd. Sddntojen mukaan 1.
tammikuuta 2014 alkaen Euroopan komission palvelukseen astuva virkamies saavuttaa eldkeidn sen kuukauden
pdittyessd, jonka aikana hin tiyttad 66 vuotta (ks. henkilostosddntdjen 52 artiklan a alakohta) (%).

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan tulee toimia riippumattomasti ja yleisen edun hyvaksi. Hinen on annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden
voidaan katsoa heikentdvin hanen riippumattomuuttaan.

Nimittiminen ja palvelussuhteen ehdot

Komissio valitsee ja nimittdd pddneuvonantajan omien valinta- ja palvelukseenottomenettelyjensd mukaisesti (ks. myos
Compilation Document on Senior Officials Policy (*)). Valintamenettelyyn kuuluu eri valintalautakuntien, kuten komission
neuvoa-antavan nimityskomitean (CCA), tekemid haastatteluja sekd ulkopuolisen rekrytointiyrityksen toteuttama arviointi.

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot mdardytyvit Euroopan unionin AD 14 -palkkaluokan virkamiehiin sovellettavien
henkilostosdantojen mukaan. Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd henkilostosddntdjen mukaan kaikkien uusien
virkamiesten on suoritettava hyviksyttavasti yhdeksin kuukauden pituinen koeaika.

Toiminnallisista syist ja jotta valintamenettely saataisiin pddtokseen mahdollisimman nopeasti, mikd on sekd hakijoiden
ettd toimielimen edun mukaista, Euroopan komissio kiyttii valintamenettelyssi vain englannin ja/tai ranskan kielta (*).

Valittava henkilo otetaan virkamieheksi henkilostosddntjen ehtojen mukaisesti.

Yhtiliiset mahdollisuudet

Komissio noudattaa aktiivista yhtildisten mahdollisuuksien polititkkaa. Se pyrkii lisdidmain naisten osuutta johtotehtévissd
ja kehottaa siksi erityisesti naispuolisia ehdokkaita hakemaan titd virkaa.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jittimistdi varmistettava, etti hin tdyttdd kaikki hakuedellytykset ("Mitd
edellytimme”) ja erityisesti tutkinto- ja tyokokemusvaatimukset sekid kielitaitovaatimukset. Jos jokin
edellytyksisti ei tdyty, hakemus hylitdin automaattisesti.

Hakijoiden on rekisterdidyttivi internet-osoitteessa
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

noudattaen sielld hakumenettelyn eri vaiheista annettuja ohjeita.

http://ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_fi.htm
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:fi:PDF
http://ec.europa.eucivil_service/docs/official_policy_en.pdf

Valintalautakunta varmistaa, etteivét niitd kielid didinkielenddn puhuvat saa aiheetonta etua.
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Hakijalla on oltava voimassa oleva sihkopostiosoite. Sitd kdytetddn sekd rekisterdinnin vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon
hakijan kanssa valintamenettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen muutoksista on siksi ilmoitettava komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje
(enintddn 8 000 merkkid). Toiminnallisista syistd ja jotta valintamenettely saataisiin paatokseen mahdollisimman nopeasti,
mikd on seka hakijoiden ettd toimielimen edun mukaista, ansioluettelo ja hakemuskirje on kirjoitettava englannin, ranskan
tai saksan kielella.

Kun hakija on ldhettinyt sihkoisen rekisterditymislomakkeen, hin saa sihkopostiviestin, jossa vahvistetaan, ettd hakemus
on rekisteroity. Se sisdltdd myos rekisterointinumeron, jota kiytetddn myohemmin viitteend kaikissa hakemusta koskevissa
asioissa.

os hakija ei saa rekisteréintinumeroa, hakemus ei ole rekisterdityn

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan yhteyttd hakijaan
hakemuksen kisittelyyn liittyvissd asioissa.

Hakija, jolla on sahkoisen rekisterditymisen estdvd toimintarajoite, voi toimittaa hakemuksensa (ansioluettelon ja vapaamuotoisen
hakemuskirjeen) Rirjattuna Rirjeend seuraavaan osoitteeseen: European Commission, Directorate-General for Human Resources and
Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, SC11 8/59, B — 1049 Brussels. Kirjeessd on ilmoitettava selvdsti seuraava viite:
Vacancy for the function of Principal Adviser in DG Budget (COM/2016/10365). Kirjeen on oltava postileimattu viimeistddn
rekistergitymisen pddttymispdivind. Tamdn jilkeen kaikki komission ja hakijan vélinen kirjeenvaihto kdydddn postitse. Hakemukseen on
tallaisessa tapauksessa liitettdvd virallisesti hyviksytyn tahon antama todistus vammasta. Lisiksi hakijan tulee esittdd erilliselld lehdelld
mahdolliset erityisjarjestelyt, jotka hdn katsoo tarpeellisiksi valintaan osallistumisen helpottamiseksi.

Lisitietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin saa ldhettdmalld sahképostiviestin osoitteeseen
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Rekisteroitymisen méiriaika

Viimeinen rekisteroitymispéivd on 8 kesikuuta 2016. Internet-rekisterdityminen pddttyy samana piivind klo 12.00
Brysselin aikaa.

Internet-rekisterdityminen on syytd tehdd hyvissd ajoin ennen mdairdajan paattymistd. Hakemista ei pidd jattad viime
tinkaan, silld rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai internet-yhteyden katkosten takia vélttdmattd onnistu ensi
yrittdimalld. Hakeminen ei ole mahdollista sen jilkeen, kun rekisterditymisen maardaika on padttynyt. Rekisterditymistd
maédrdajan paattymisen jalkeen ei oteta huomioon.

Tirkedi tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siité, ettd valintalautakuntien tyo on luottamuksellista. Hakijat eivit timan vuoksi saa itse tai toisen
henkilon vilitykselld olla suoraan tai epdsuorasti yhteydessd valintalautakunnan jéseniin.

Henkil6tietojen suoja

Komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilotietojen kasittelyssd noudatetaan 18. joulukuuta 2000 annettua Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 45/2001 (asetus yksiloiden suojelusta yhteisGjen toimielinten ja elinten
suorittamassa henkilotietojen kisittelyssi ja niiden tietojen vapaasta likkuvuudesta) ().

()  EYVLLS, 12.1.2001, s. 1.
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