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A. TEHTAVIEN LUONNE JA KILPAILUUN OSALLISTUMISEN EDELLYTYKSET
1. Yleisti

Nimittdvd viranomainen on paittinyt jrjestdd menettelyn yksikonpaillikon (palkkaluokka AD 9) viran tdyttimiseksi
viestinndn pddosaston tiedotustoimistojen osastoon kuuluvassa Berliinin mini-Parlamentariumissa Euroopan unionin
virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantojen 29 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

Mini-Parlamentarium on Berliinin Eurooppa-talossa sijaitseva uusi vierailukeskus. Samoissa tiloissa on jo Euroopan
parlamentin tiedotustoimisto.

Euroopan parlamentti takaa kaikille yhtaldiset mahdollisuudet ja hyvaksyy hakijat syrjimattd ketddn sukupuolen, rodun,
ihonvirin, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperdn, geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen,
poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vihemmistoon kuulumisen, varallisuuden, syntyperin, vammaisuuden,
idn, seksuaalisen suuntautumisen, siviilisdddyn tai perhetilanteen perusteella.

Tassd ilmoituksessa viittauksella miespuoliseen henkiloon tarkoitetaan myos viittausta naispuoliseen henkiloon ja
pdinvastoin.

2. Tehtivien luonne

Yksikonpaallikko toimii suoraan tiedotustoimistoista vastaavan johtajan alaisuudessa ja vastaa mini-Parlamentariumin
hallinnosta.

Yksikonpaallikon asemapaikkana on Berliini ('), jossa hinen tehtivinain on johtaa toimihenkildiden ryhmin tyoskentelya.
Tyohon liittyy sddnnollisesti matkoja Euroopan parlamentin kolmelle tavanomaiselle toimipaikalle (Bryssel, Luxemburg ja
Strasbourg) seki niiden ulkopuolelle.

Yksikonpaallikko tekee tiivistd yhteistyotd viestinndn pddosaston muiden yksikoiden kanssa eri yksikoiden vilisen
tehokkaan ja johdonmukaisen yhteistyon varmistamiseksi kaikilla tasoilla. Hin antaa esimiehilleen oikea-aikaisesti
vastuualaansa liittyvdd neuvontaa ja tietoja.

Niiden tehtdvien hoitaminen edellyttdd ennakointikykyd, kykyd toimia hienovaraisesti, valmiuksia pitdd ylla yhteyksia
erilaisiin poliittisiin, taloudellisiin ja yhteiskunnallisiin tahoihin sekd ryhmanjohtokyky4 ja kykya hallinnoida méararahoja.

Hakijalta edellytetddn kykyi selvittdd erilaiset ja usein monitahoiset ongelmat, reagoida nopeasti muuttuviin tilanteisiin seka
kommunikoida tehokkaasti. Hakijan on oltava aloitekykyinen ja erittdin motivoitunut. Hinen on kyettdva sidnnollisesti
tyoskentelemédn intensiivisesti — sekd itsendisesti ettd ryhmissi — ja mukautumaan monikulttuuriseen ja -kieliseen
tyoymparistoon. Lisaksi hinen on huolehdittava ammattitaitonsa tdydentdmisestd koko uransa ajan.

Hakijaa pyydetdin ottamaan huomioon, ettd virka kuuluu Euroopan parlamentin puhemichistén 29. maaliskuuta 2004
hyviksymdin henkilostokiertojdrjestelmain.

Berliinin mini-Parlamentariumin yksikonpaallikon padasialliset tehtavit ovat seuraavat:

— huolehtia mini-Parlamentariumin ja sen tilojen péivittdisestd hallinnosta tiiviissa yhteistyossa Berliinin-tiedotustoimiston
kanssa

— suunnitella tiedotus- ja markkinointitoimia, joilla lisitddn mini-Parlamentin kiinnostavuutta yleison sekd kansallisten,
alueellisten ja paikallisten tiedotusvalineiden keskuudessa, jotta mini-Parlamentariumin toiminta saisi mahdollisimman
hyvaa julkisuutta

— valvoa mini-Parlamentariumia koskevan viestinndn sisallon kehittdmistd ja paivittdmistd

— huolehtia vierailijoiden ja varausjdrjestelmin operatiivisesta hallinnoinnista

(") Virka saatetaan siirtii johonkin muuhun Euroopan parlamentin toimipaikkaan.
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— tehdi yhteistyotd Euroopan parlamentin asiaankuuluvien yksikoiden kanssa, paitsi Euroopan parlamentin Berliinin-
tiedotustoimiston kanssa my6s Brysselin Parlamentariumin kanssa sekd viestinnidn pddosaston muiden yksikoiden
kanssa

— tehdi yhteistyotd Euroopan komission Berliinin-edustuston kanssa vierailijoiden vastaanottamiseksi sen pyynnosti

— johtaa ja motivoida yksikon toimihenkil6itd ja optimoida yksikon resurssien kiytto varmistaen samalla palvelujen
laadun

— laatia ja panna tdytint6on tavoitteita ja toimintasuunnitelmia sekd seurata niiden toteutusta johdon vahvistamissa
puitteissa

— toteuttaa erityisneuvontatoimia
— osallistua tyoryhmiin ja toimikuntiin

— huolehtia mini-Parlamentariumin koko toiminnan talousarvio- ja varainhallintokapasiteetista voimassa olevien
sdantojen mukaisesti

— toimia edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjana.

3. Kilpailuun osallistumisen edellytykset

Hakijoiden on hakemusten jattimiselle asetettuun madraaikaan mennessd tdytettava seuraavat edellytykset:
a) Yleiset edellytykset

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosadntojen 28 artiklan mukaisesti

— hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen

— hakijalla on oltava tdydet kansalaisoikeudet

— hakijan on oltava tayttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvollisuutensa
— hakijan on téytettivd tehtdvien hoitamisen edellyttimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.
b) Erityisedellytykset

i) Vaadittavat tutkinnot ja patevyys

Hakijoilla on oltava yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus A osan 2 kohdassa
kuvattuun toimenkuvaan liittyviltd alalta

— opinnoista, joiden tavanomainen kesto on vahintddn nelja vuotta
tai

— opinnoista, joiden tavanomainen kesto on vihintddn kolme vuotta ja joiden suorittamisen jilkeen hakijalla on yhden
vuoden tydkokemus toimenkuvaan liittyvaltd alalta. Tdtd vuoden pituista tyokokemusta ei oteta huomioon arvioitaessa
A osan 3 kohdan b alakohdan ii alakohdassa vaadittavaa tyokokemusta.

Valintalautakunta ottaa huomioon eri maiden koulutusjdrjestelmien rakenteelliset erot. Esimerkkejd vaadittavista
vihimmiistutkinnoista 16ytyy hakijoille tarkoitettuun oppaaseen sisaltyvistd taulukosta.

ii) Vaadittava tyokokemus

Hakijalla on oltava A osan 3 kohdan b alakohdan i alakohdassa vaaditun tutkinnon suorittamisen jilkeen hankittu
vihintddn kymmenen vuoden tyokokemus toimenkuvaan liittyviltd alalta, josta kolme vuotta johtotehtévista.
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ili) Kielitaito

Hakijalla on oltava

saksan kielen perusteellinen taito (kieli 1)

ja

englannin tai ranskan kielen erittdin hyva taito (kieli 2).

Valintalautakunta ottaa huomioon muiden Euroopan unionin virallisten kielten (*) taidon.

Euroopan unionin tuomioistuimen (suuri jaosto) asiassa C-566/10 P, Italia v. komissio, antaman tuomion mukaisesti Euroopan
parlamentti esittdd seuraavassa perustelut sille, miksi toisen kielen valintamahdollisuus on rajattu koskemaan vain joitakin unionin
virallisia kielid.

Hakijoille ilmoitetaan, ettd tamdn valintamenettelyn vaihtoehdot kieleksi 2 (englanti ja ranska) on valittu toimiyksikin edun

mukaisesti. Toimiyksikon edun mukaista on, ettd uudet tyontekijit ovat heti toimintakykyisid Berliinin mini-Parlamentariumissa ja
pystyvit kommunikoimaan sujuvasti péivittdisessd tyossddn.

Kun otetaan huomioon Euroopan parlamentin tiedotustoimistojen kaytdnnot viestintdkielten suhteen ja etenkin olosuhteet Berliinin-
tiedotustoimistossa, jossa englanti ja ranska ovat saksan ohella yleisimmin kdytetyt kielet, on perusteltua olettaa, ettd myds Berliinin
mini-Parlamentariumin kansalaisyhteiskunnan ja paikallisympdriston tuntemiseen liittyvit tarpeet edellyttdvit saksan lisiksi
englannin tai ranskan kielen taitoa.

Lisaksi 92 prosenttia koko henkildstéstd ilmoitti vuoden 2013 henkilostoarviointiraportissaan osaavansa englannin kieltd ja 84
prosenttia koko henkilostostd ilmoitti osaavansa ranskan kieltd. Lukuun ottamatta saksaa, jota osaa 56 prosenttia henkilostostd,
muiden virallisten kielten osalta kieltd riittavdsti osaavan henkiloston mddrd ei ylita 50 prosentin rajaa.

Kun otetaan huomioon sekd toimiyksikon etu ettd hakijoiden tarpeet ja valmiudet, on perusteltua vaatia, ettd hakijat osaavat
jompaakumpaa ndistd kielistd (englanti ja ranska). Ndin voidaan varmistaa, ettd paikallisympdriston edellyttamdn kielen 1 (saksa)
lisiiksi kaikki hakijat hallitsevat vahintddn yhden ndistd kahdesta virallisesta kielestd.

Arvioimalla hakijoiden patevyyttd yhdelld ndistd kielistd Euroopan parlamentti voi ennakoida hakijoiden valmiuksia suoriutua alusta
alkaen tyotehtavistddn tulevassa tydympdristossaan.

B. MENETTELYN KULKU
1. Valintamenettelyyn hyviksyminen

Menettely perustuu tutkintotodistuksiin ja kokeisiin.

a) Nimittdvd viranomainen vahvistaa luettelon hakijoista, jotka ovat ldhettdneet asianmukaisen hakemuksen mairdaikaan
mennessd ja jotka tdyttavat A osan 3 kohdan a alakohdassa vahvistetut yleiset edellytykset, minka jilkeen luettelo ja
hakemukset annetaan valintalautakunnan kisiteltiviksi (lisdtietoja on hakijoille tarkoitetussa oppaassa).

b) Valintalautakunta kisittelee hakemukset ja laatii luettelon hakijoista, jotka tdyttivit A osan 3 kohdan b alakohdassa
vahvistetut erityisedellytykset.

Hakemusten Kkisittely perustuu ainoastaan hakulomakkeessa annettuihin tietoihin, jotka on osoitettava oikeiksi
todistusvoimaisin asiakirjoin (lisitietoja on hakijoille tarkoitetussa oppaassa).

2. Pitevyyden arviointi

Valintalautakunta arvioi valintamenettelyyn hyviksyttyjen hakijoiden pitevyyttd aiemmin vahvistamiaan perusteita
kiyttden ja laatii luettelon 12 parhaasta hakijasta, jotka kutsutaan kirjallisiin kokeisiin.

6] Euroopan unionin viralliset kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroaatti, latvia, liettua, malta,
portugali, puola, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, tSekki, unkari ja viro.
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Hakijoiden pitevyyttd arvioidessaan valintalautakunta ottaa erityisesti huomioon seuraavat seikat:

— kokemus viestinnin, suhdetoiminnan, mediasuhteiden sekd tiedotustoimien ja -kampanjoiden alalta
— kokemus tapahtumien jirjestimisestd

— kokemus tyoskentelystd monikulttuurisessa ympiristossi

— perehtyneisyys Euroopan unionin toimintaan ja kansainvilisiin asioihin

— kokemus alaisten johtamisesta, motivoimisesta ja koordinoimisesta

— kokemus mdirarahojen hallinnoimisesta.

Pisteytys: 0-20 pistettd.

3. Kokeet

Kirjalliset kokeet

a) Tekstin laatiminen kielelld 1 (saksa). Kokeen tarkoituksena on arvioida hakijoiden kykya laatia analyyseja, synteeseji ja
teksteja.

Kokeen kesto: 1 tunti.
Pisteytys: 0-30 pistettd (vaadittu vahimmaismédra: 15 pistettd).

b) Tekstin laatiminen kielelld 2 (englanti tai ranska) asiakirjakokonaisuuden pohjalta. Kokeen tarkoituksena on arvioida
hakijoiden kykyé suoriutua A osan 2 kohdassa kuvatuista tehtavista.

Kokeen kesto: 3 tuntia.
Pisteytys: 0—40 pistettd (vaadittu vahimmaisméara: 20 pistettd).

Ne kuusi hakijaa, jotka ovat saaneet korkeimmat pistemairit kaikista kirjallisista kokeista, kutsutaan suullisiin kokeisiin
edellyttden, ettd he ovat saaneet jokaisesta kokeesta vaaditun vihimmadispistemadran.

Suulliset kokeet

¢) Valintalautakunta haastattelee hakijaa kielelld 2 (englanti tai ranska). Kokeen tarkoituksena on arvioida hakijoiden kykya
suoriutua A osan 2 kohdassa kuvatuista tehtdvistd ottaen huomioon kaikki hakemuksesta esiin tulevat seikat.
Valintalautakunta voi pddttda testata hakijan hakulomakkeessa mainitsemaa muuta kielitaitoa.

Kokeen enimmiiskesto: 45 minuuttia.

Pisteytys: 0—40 pistettd (vaadittu vihimmaismadra: 20 pistettd).

&

Ryhmakeskustelukoe kielelld 2 (englanti tai ranska). Valintalautakunta arvioi kokeen avulla hakijoiden sopeutumiskykys,
neuvottelutaitoja, paatoksentekokykya ja heidan kdyttaytymistddn ryhmassa.

Valintalautakunta marittdd timédn kokeen keston ryhmien lopullisen kokoonpanon perusteella.
Pisteytys: 020 pistettd (vaadittu vihimmaismadra: 10 pistettd).
4. Soveltuvien hakijoiden luetteloon kirjaaminen

Soveltuvien hakijoiden luetteloon kirjataan ansioituneisuusjirjestyksessd niiden kolmen hakijan nimet, jotka ovat saaneet
korkeimmat pistemairdt kaikista kokeista edellyttden, ettd he ovat saaneet jokaisesta kokeesta vaaditun vihimmaispiste-
mdaran.
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Tulokset ilmoitetaan hakijoille henkilokohtaisesti. Soveltuvien hakijoiden luettelo julkaistaan Euroopan unionin virallisessa
lehdessd, ja se on esilld Euroopan parlamentin rakennusten ilmoitustauluilla.

Soveltuvien hakijoiden luetteloon kirjatut hakijat kutsutaan haastatteluun yksikonpéallikon viran tdyttimismenettelyn
puitteissa. Soveltuvien hakijoiden luettelo on voimassa siihen asti, kunnes kyseinen virka on téytetty, ja valittu hakija

rekrytoidaan palkkaluokkaan AD 9.
C. HAKEMUSTEN JATTAMINEN

Hakijoiden on kaytettava tdhdn palvelukseenottoilmoitukseen liittyvdd hakulomaketta (alkuperdinen tai jéljennos).
Hakulomake 16ytyy tdstd Euroopan unionin julkaisutoimiston julkaisemasta Euroopan unionin virallisesta lehdestd.

Hakijoita pyydetddn lukemaan hakijoille tarkoitettu opas huolellisesti ennen hakulomakkeen tayttimista.

Hakemusten jidttimisen méiriaika

Hakulomake ja asiakirjajiljennckset on lihetettivi kirjattuna kirjeend (') viimeistian 23. toukokuuta 2016 (postileimaa
pidetidn osoituksena lihetysajankohdasta) seuraavaan osoitteeseen:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010
Procédure de sélection PE[190/S
(valintamenettelyn numero on ilmoitettava)
60 rue Wiertz

1047 Bruxelles

Belgique

Kirjaamattomana postilihetykseni tai sisidisessi postissa lihetettyji hakemuksia ei oteta huomioon. Kilpailu- ja
valintamenettely-yksikko ei hyviksy henkilokohtaisesti toimitettuja hakemuksia.

Hakemuksista ei ldhetetd vastaanottoilmoitusta lukuun ottamatta kirjattuun kirjeeseen mahdollisesti liittyvad, postin
toimittamaa vastaanottoilmoitusta.

Hakijoita pyydetddn OLEMAAN PYYTAMATTA PUHELIMITSE tietoja kilpailuaikataulusta.

Hakijan on lahetettivi kirje tai sdhkoposti (PE-190-S@ep.europa.cu) kilpailu- ja valintamenettely-yksikkoon, jos hin ei ole
30. kesidkuuta 2016 mennessi saanut hakemustaan koskevaa sihkopostia.

(") Yksityisen postinkuljetuspalvelun kiytto vastaa kirjattua kirjettd. Tassd tapauksessa kuittiin merkittyd lihetyspaivad pidetdin
osoituksena lahetysajankohdasta.
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1. JOHDANTO
Valintamenettelyn kulku

Valintamenettely sisdltdd joukon eri vaiheita, joissa hakijat kilpailevat keskendin. Valintamenettelyyn voivat osallistua kaikki
Euroopan unionin kansalaiset, jotka hakemusten jittimiselle asetettuun médrdaikaan mennessd tdyttivdt vaaditut
edellytykset. Valintamenettely tarjoaa kaikille hakijoille yhtildiset mahdollisuudet osoittaa kykynsd ja mahdollistaa ansioihin
perustuvan valinnan tasa-arvoisen kohtelun periaatetta noudattaen.

Valintamenettelyn ldpdisseet hakijat kirjataan soveltuvien hakijoiden luetteloon, jolta Euroopan parlamentti valitsee
henkilon palvelukseenottoilmoituksessa ilmoitettuun toimeen.

Kutakin valintamenettelyd varten perustetaan valintalautakunta, johon kuuluu hallinnon edustajia ja henkilostokomitean
edustajia. Valintalautakunnan t%réskentely on salaista, ja siind noudatetaan Euroopan unionin virkamichiin sovellettavien
henkilostosaantojen liitettd 111 (")

Hakijan suorat tai vililliset yhteydenotot valintalautakuntaan ovat kiellettyja. Nimittavalld viranomaisella on oikeus sulkea
valintamenettelyn ulkopuolelle hakija, joka rikkoo tatd saantoa.

Valintalautakunta soveltaa tiukasti palvelukseenottoilmoituksessa esitettyja edellytyksid valintamenettelyyn osallistumiselle,
kun se pdattdd kunkin hakijan hyvaksymisestd. Hakija ei voi vedota siihen, ettd hinet on aiemmin hyviksytty johonkin
kilpailuun tai valintamenettelyyn.

Parhaiden hakijoiden valitsemiseksi valintalautakunta vertailee ehdokkaiden suorituksia selvittddkseen, vastaavatko heidan
kykynsi ilmoituksessa kuvattuja tehtdvid. Sen lisdksi, ettd valintalautakunta arvioi hakijoiden tietotasoa, se myds pyrkii
16ytdimaan hakijoiden ansioiden perusteella patevimmat henkilot.

Valintamenettelyn kesto on kuudesta yhdeksdan kuukautta hakijamédrastd riippuen.

2. VALINTAMENETTELYN VAIHEET

Valintamenettely koostuu seuraavista vaiheista:

— hakemusten vastaanotto

— yleisten edellytysten tarkastelu

— erityisedellytysten tarkastelu

— pitevyyden arviointi

— kokeet

— soveltuvien hakijoiden luetteloon kirjaaminen.

Hakemusten vastaanotto

Hakijoiden, jotka haluavat osallistua valintamenettelyyn, on siitd poissulkemisen uhalla lahetettdva hakemus kaikkine sithen
kuuluvine asiakirjoineen, mukaan lukien palvelukseenottoilmoitukseen liittyva taytetty ja allekirjoitettu hakulomake seka
kaikki vaaditut asiakirjat, jotka osoittavat, ettd hakija tdyttdd palvelukseenottoilmoituksessa mainitut yleiset ja
erityisedellytykset. Hakemus on ldhetettivi kirjattuna kirjeend (yksityisen postinkuljetuspalvelun kdytté vastaa kirjattua

kirjettd; tissd tapauksessa kuitin pdivdystd pidetddn osoituksena lahetyspdivdstd) palvelukseenottoilmoituksessa ilmoitettuun
pdivddn mennessd. Hakemusten lahettimisen médrdaika ja osoite ilmoitetaan palvelukseenottoilmoituksen C osassa.

Yleisten edellytysten tarkastelu

Kilpailu- ja valintamenettely-yksikko tutkii, voidaanko hakemus hyviksys, eli onko se palvelukseenottoilmoituksessa
vaaditun mukainen ja onko se ldhetetty siind ilmoitettuun miédrdaikaan mennessd, sekd tdyttyvitko yleiset kelpoisuus-
edellytykset.

6] Katso neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.19638, s. 1) sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella
(EY, Euratom) N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1) ja viimeksi Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkilostosddntojen ja unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta 22. lokakuuta 2013
annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15).
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Sellaiset hakijat hyldtddn, jotka

— ovat ldhettdneet hakemuksensa maardajan jilkeen, mistd pidetddn osoituksena postileimaa tai kuitin paivdystd, tai
— eivit ole lihettineet hakemustaan kirjattuna kirjeend tai yksityisen postinkuljetuspalvelun vilitykselld tai

— eivit ole kayttineet palvelukseenottoilmoitukseen liittyvdd hakulomaketta tai

— eivit ole tdyttineet asianmukaisesti palvelukseenottoilmoitukseen liittyvdd hakulomaketta tai

— eivit ole allekirjoittaneet hakemustaan tai

— eivat tdytd yleisid kelpoisuusedellytyksia.

Hakijoille ilmoitetaan hylkddmisestd henkilokohtaisesti hakemusten jittamiselle asetetun mddrdajan jilkeen.

Nimittdvd viranomainen vahvistaa luettelon hakijoista, jotka tdyttavat palvelukseenottoilmoituksessa vahvistetut yleiset
edellytykset, minkd jalkeen luettelo toimitetaan hakemusten kera valintalautakunnalle.

Erityisedellytysten tarkastelu

Valintalautakunta kasittelee hakemukset ja laatii luettelon hakijoista, jotka tayttivat palvelukseenottoilmoituksessa
vahvistetut erityisedellytykset. Kisittely perustuu ainoastaan hakijan hakulomakkeessa antamiin tietoihin, jotka on
osoitettava oikeiksi todistusvoimaisin asiakirjoin.

Hakemuksessa on esitettdva yksityiskohtaisesti opinnot, koulutus, kielitaito ja tarvittaessa tydkokemus seuraavasti:
— opintojen aloitus- ja padttimispaivaimadra seka tutkinnon/tutkintojen luonne ja opiskellut aineet
— mahdollisen tyokokemuksen osalta tyosuhteiden alkamis- ja paattymispaivit sekd suoritettujen tehtdvien luonne.

Hakijoiden, jotka ovat julkaisseet toimenkuvaan liittyvid tutkimuksia, artikkeleja tai muita tekstejd, on mainittava ne
hakemuksessa.

Tassd vaiheessa valintamenettelyn ulkopuolelle suljetaan ne hakijat, jotka eivdt tdytd palvelukseenottoilmoituksessa
vahvistettuja erityisedellytyksid.

Kullekin hakijalle ilmoitetaan kirjeitse, onko valintalautakunta paittinyt hyviksyd hanet valintamenettelyyn.
Pitevyyden arviointi

Kokeisiin kutsuttavien hakijoiden valitsemiseksi valintalautakunta arvioi valintamenettelyyn hyvaksyttyjen hakijoiden
patevyyttd. TAmd arviointi perustuu ainoastaan hakijan hakulomakkeessa antamiin tietoihin, jotka on osoitettava oikeiksi
todistusvoimaisin asiakirjoin (ks. 3 kohta). Valintalautakunta kéyttdd tissi aiemmin vahvistamiaan perusteita ottaen
huomioon muun muassa palvelukseenottoilmoituksen B osan 2 kohdassa tarkoitetun pitevyyden.

Kullekin hakijalle ilmoitetaan kirjeitse, onko valintalautakunta paattianyt hyvaksyd hinet kokeisiin.
Kokeet

Kaikki kokeet ovat pakollisia ja karsivia. Kokeisiin hyviksyttyjen hakijoiden enimmaismédra vahvistetaan palveluksee-
nottoilmoituksen B osan 2 kohdassa.

Jarjestelysyistd hakijat voidaan kutsua kaikkiin kirjallisiin ja suullisiin kokeisiin. Nima kokeet kuitenkin arvostellaan siind
jdrjestyksessd, jossa ne on mainittu palvelukseenottoilmoituksessa. Jos hakija ei saa pisteiden vahimmaismaardd jossakin
kokeista, valintalautakunta ei arvostele seuraavia kokeita.

Jos hakija keskeyttad kokeet, niitd ei arvostella.
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Soveltuvien hakijoiden luettelo

Soveltuvien hakijoiden luetteloon otetaan ainoastaan palvelukseenottoilmoituksen B osan 4 kohdassa vahvistettu
enimmdaismaira hakijoita.

Hakijan ottaminen soveltuvien hakijoiden luetteloon tarkoittaa, ettd parlamentin yksikot voivat kutsua hinet haastatteluun,
mutta se ei anna hakijalle oikeutta siihen, ettd parlamentti ottaa hinet palvelukseen eiki takaa sit.

3. HAKUMENETTELY
Yleisti

Ennen hakemuksen jdttdmistd hakijan on tarkistettava huolellisesti, ettd hin tdyttad kaikki yleiset edellytykset ja
erityisedellytykset, mikd tarkoittaa, ettd hakijan on tutustuttava etukdteen palvelukseenottoilmoitukseen sekd tihan
oppaaseen ja hyvaksyttiva niiden ehdot.

Vaikka palvelukseenottoilmoituksessa ei ole ikdrajaa, hakijan on syyta kiinnittdd huomiota Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavissa henkilostosddnnoissd vahvistettuun elakeikdan.

Hakijoiden on tiytettivi palvelukseenottoilmoitukseen liittyvd hakulomake (alkuperiinen tai jiljennés), joka 16ytyy tistd
Euroopan unionin julkaisutoimiston julkaisemasta Euroopan unionin virallisesta lehdestd.

Vahvistetun médrdajan jilkeen lahetettyja asiakirjoja ei oteta huomioon.

Vammaisten hakijoiden ja hakijoiden, joille kokeisiin osallistuminen voi erityisolosuhteiden vuoksi (esim. raskaus,
imettdminen, terveydentila, meneillddn oleva ladketieteellinen hoito jne.) osoittautua hankalaksi, on ilmoitettava asiasta
hakemuksessaan ja annettava tarvittavat tiedot, jotta hallinto voi mahdollisuuksien mukaan ryhtyd soveltuviin
toimenpiteisiin. Tarvittaessa hakijan on liitettdvd hakemukseensa vapaamuotoinen selvitys erityisjarjestelyistd, joita han
pitda tarpeellisina kokeisiin osallistumisensa helpottamiseksi.

Asianmukaisen hakemuksen jittiminen

1. Hakijan on tdytettdva ja allekirjoitettava palvelukseenottoilmoitukseen liittyvd hakulomake.

2. Hakijan on liitettdvd hakemukseen numeroitu luettelo kaikista mukaan liitetyistd todistusvoimaisista asiakirjoista.
3. Hakijan on liitettdvd hakemukseen kaikki vaaditut todistusvoimaiset asiakirjat ja numeroitava ne.

4. Hakemus on lahetettavd palvelukseenottoilmoituksessa vahvistettujen ohjeiden mukaisesti ja siind vahvistettuun
mairdaikaan mennessa.

Asiakirjat, jotka on liitettivd hakemukseen todisteeksi
Yleisti

Hakemuksen mukana ei toimiteta alkuperiisid asiakirjoja, vaan ainoastaan jiljennokset, joita ei tarvitse todistaa oikeiksi.
Viittauksia internetsivustoihin ei pidetd asiakirjoina. Tulostettuja verkkosivuja ei pidetd todistuksina, mutta niitd voidaan
liittad mukaan, jolloin ne ainoastaan tdydentavit todistusten tietoja.

Soveltuvien hakijoiden luetteloon otettujen hakijoiden, joille tarjotaan tointa, on esitettdvd kaikki vaaditut asiakirjat
alkuperdisind ennen kuin heidit voidaan ottaa palvelukseen.

Ansioluetteloa ei pideti todistusvoimaisena asiakirjana.
Hakemuksessa ei saa viitata aiempien hakemusten yhteydessa lihetettyihin hakulomakkeisiin tai muihin asiakirjoihin (*).

Hakemukseen liitettyja asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

(") Naitd vaatimuksia sovelletaan kaikkiin hakijoihin, my6s Euroopan unionin virkamiehiin ja muihin toimihenkilsihin.
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Yleisid vaatimuksia koskevat todistusvoimaiset asiakirjat

Tassd vaiheessa ei tarvitse esittdd asiakirjoja sen osoittamiseksi, ettd

— hakija on jonkin Euroopan unionin jdsenvaltion kansalainen

— hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet

— hakija on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdidddnnon mukaiset velvollisuutensa

— hakija tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttimit hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.

Hakijan on allekirjoitettava hakemuksensa. Allekirjoituksellaan hakija vakuuttaa, ettd hin tdyttid nimé vaatimukset ja
ettd hinen antamansa tiedot ovat totuudenmukaiset ja taydelliset.

Erityisedellytyksii ja pitevyyden arviointia koskevat todistusvoimaiset asiakirjat

Hakijan on toimitettava valintalautakunnalle kaikki tiedot ja asiakirjat, joiden avulla valintalautakunta voi varmistaa
hakemuksessa esitettyjen tietojen paikkansapitivyyden.

Tutkintotodistukset ja/tai muut todistukset osoitukseksi suoritetuista opinnoista

Hakijan on toimitettava jdljennokset tutkintotodistuksista tai muista todistuksista osoitukseksi palvelukseenottoilmoituk-
sessa vaaditun tasoisten opintojen suorittamisesta.

Valintalautakunta ottaa huomioon Euroopan unionin eri jasenvaltioiden koulutusjarjestelmien rakenteelliset erot.

Kun kyseessd on tutkintotodistus, joka koskee korkea-asteen koulutusta, hakemukseen on liitettdvd mahdollisimman tarkat
tiedot opintojen kestosta ja opiskelluista aineista, jotta valintalautakunta voi arvioida tutkinnon soveltuvuutta kyseessi
oleviin tehtaviin.

Ammattikoulutuksen, tdydennyskoulutuksen ja erikoistumiskoulutuksen osalta hakijan on ilmoitettava, onko kyseessi
kokoaikainen, osa-aikainen vai iltaopiskelu, sekd opiskellut aineet ja opintojen virallinen kesto.

Tyckokemus

Jos palvelukseenottoilmoituksessa edellytetddn tyokokemusta, ainoastaan vaaditun tutkinnon suorittamisen jilkeen
hankittu tyokokemus otetaan huomioon. Tyokokemuksen keston ja tason sekd tyotehtdvien luonteen todistavien
asiakirjojen on oltava mahdollisimman yksityiskohtaisia, jotta valintalautakunta voi arvioida tyokokemuksen soveltuvuutta.

Kaikki ilmoitetut tyossdolojaksot on nédytettdva toteen asiakirjoilla, joita ovat muun muassa:

— entisten tyonantajien ja nykyisen tyonantajan antamat todistukset, jotka osoittavat valintamenettelyyn osallistumiseen
edellytetyn tyokokemuksen,

— jos hakija ei voi luottamuksellisuussyistd esittdd tarvittavia tyotodistuksia, niiden sijaan on ehdottomasti toimitettava
tyosopimuksen tai tydhonottoasiakirjan jdljennds ja ensimmdinen ja viimeinen palkkakuitti,

— itsendisestd ammatinharjoittamisesta (yrittdjdt, freelance-tyontekijt tms.) kdyvit todisteiksi laskut, joissa toimeksiannot
on eritelty, tai muut tarkoitukseen soveltuvat viralliset todistusvoimaiset asiakirjat.



C 140 A/12 Euroopan unionin virallinen lehti 21.4.2016

Kielitaito

Vaadittujen kielten taito on todistettava tutkintotodistuksella, muulla todistuksella tai vapaamuotoisella vakuutuksella, jossa
hakija selvittdd, kuinka hin on hankkinut ndiden kielten taidon.

Jos menettelyn missd tahansa vaiheessa todetaan, ettd hakemuksessa ilmoitetut tiedot eivit pidd paikkaansa, tai jos
hakemuksessa olevia tietoja ei ole vahvistettu vaadituin asiakirjoin taikka jos tiedot eivit vastaa palvelukseenottoilmoi-
tuksen kaikkia edellytyksid, hakijan hyviksyminen valintamenettelyyn mitdtoidaan.

4. ILMOITUS

Hakijan on huolehdittava siitd, ettd hakulomake (alkuperdinen tai jaljennds), joka on asianmukaisesti tdytetty ja
allekirjoitettu ja johon on liitetty kaikki todistusvoimaiset asiakirjat, lahetetdan kirjattuna kirjeend (') asetetussa mairiajassa,
mistd postileimaa pidetddn osoituksena.

Kirjaamattomana postilihetykseni tai sisdisessi postissa lihetettyji hakemuksia ei oteta huomioon. Kilpailu- ja
valintamenettely-yksikko ei hyviksy henkil6kohtaisesti toimitettuja hakemuksia.

Hakemuksista ei lahetetd vastaanottoilmoitusta lukuun ottamatta kirjattuun kirjeeseen mahdollisesti liittyvaa, postin
toimittamaa vastaanottoilmoitusta.

Hakijan on lihetettivi kirje tai sihkoposti () kilpailu- ja valintamenettely-yksikkon, jos hin ei palvelukseenottoilmoi-
tuksen viimeisessd kohdassa mainittuun pdivimaidrdin mennessd ole saanut hakemustaan koskevaa sahkopostia.

Hakemusta koskevassa kirjeenvaihdossa on aina mainittava alkuperdisessd hakemuksessa kdytetty hakijan nimi ja
valintamenettelyn numero.

Euroopan parlamentti ldhettdd valintamenettelyd koskevat viestit, myds kutsut kokeisiin, sihkopostitse hakijan
hakemuksessaan ilmoittamaan osoitteeseen. Hakijan on tarkistettava sihkopostitilinsd sddnnollisesti (vahintddn kaksi

kertaa viikossa), ja hinen on ilmoitettava mahdollisista muutoksista henkilotiedoissaan kilpailu- ja valintamenettely-
yksikolle.

Kaikki valintamenettelyyn liittyvit yhteydenotot on ldhetettiva sahkopostitse seuraavaan sihkopostiosoitteeseen:
PE-190-S@ep.europa.eu

Jos hakija ei voi enii tarkistaa sihkopostitilidgédn, hdnen on ilmoitettava siitd vilittémisti kilpailu- ja valintamenettely-
yksikolle ja ilmoitettava uusi sahkopostiosoite.

Valintalautakunnan riippumattomuuden varmistamiseksi hakijoiden suorat tai vélilliset yhteydenotot valintalautakuntaan
ovat kiellettyjd. Kiellon rikkominen voi johtaa hakijan sulkemiseen valintamenettelyn ulkopuolelle.

Valintalautakunnalle tarkoitetut viestit sekd lisatietojen pyytdminen tai muut menettelyn kulkuun liittyvat yhteydenotot on
osoitettava pelkistidn kilpailu- ja valintamenettely-yksikolle (%), joka vastaa yhteydenpidosta hakijoihin valintamenettelyn
paattymiseen saakka.

5. YLEISIA TIETOJA

Yhtiliiset mahdollisuudet
Euroopan parlamentti huolehtii kaikin tavoin siitd, ettd syrjintdd ei esiinny missddn muodossa.

Se noudattaa kaikille yhtéldiset mahdollisuudet takaavaa politiikkkaa ja hyvaksyy hakijat syrjimattd ketddn sukupuolen,
rodun, ihonvirin, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperin, geneettisten ominaisuuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen,
poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vihemmistoon kuulumisen, varallisuuden, syntyperin, vammaisuuden,
idn, sukupuolisen suuntautumisen, siviilisiddyn tai perhetilanteen perusteella.

(") Yksityisen postinkuljetuspalvelun kiytt vastaa kirjattua kirjettd. Tissi tapauksessa kuitin piiviystd pidetiin osoituksena
lahetyspdivasta.

A Osoite: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE[190/S, 60 rue Wiertz, 1047
Bruxelles, Belgique.
Sahkopostiosoite: PE-190-S@ep.europa.eu
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Hakijan pyynnot saada tutustua itseiin koskeviin tietoihin

Valintamenettelyjen yhteydessd hakijoilla on jdljempadnd médritetyin edellytyksin oikeus tutustua tiettyihin heitd itseddn
valittomisti koskeviin tietoihin. Tdimin oikeuden perusteella Euroopan parlamentti voi antaa hakijalle timin pyynnosti
seuraavia lisitietoja:

a) Hakijat, jotka eivit ole lapdisseet kirjallisia kokeita ja/tai joita ei ole kutsuttu suulliseen kokeeseen, voivat saada pyynnosta
jaljennoksen ndistd kokeista seki jdljennoksen henkilokohtaisesta arviointilomakkeesta, joka sisiltdd valintalautakunnan
esittdman arvion. Pyynto on esitettdavd kuukauden kuluessa sen kirjeen lahettdmisestd, jolla ilmoitetaan valintamenette-
lyyn osallistumisen paittymistd koskevasta paatoksesta.

b) Hakijoille, jotka on kutsuttu suullisiin kokeisiin ja joita ei ole otettu soveltuvien hakijoiden luetteloon, ilmoitetaan heidan
eri kokeissa saamistaan pisteistd vasta sen jalkeen kun valintalautakunta on laatinut soveltuvien hakijoiden luettelon.
Niamd hakijat voivat saada my0s jiljennoksen kirjallisista kokeistaan a alakohdassa mairatyin edellytyksin.

¢) Hakijoille, jotka on otettu soveltuvien hakijoiden luetteloon, ilmoitetaan ainoastaan, ettd he ovat ldpaisseet
valintamenettelyn.

Pyyntojd kasiteltdessd otetaan huomioon, ettd Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantojen mukaisesti
(liite III, 6 artikla) valintalautakunnan tyoskentely on salaista, ja siind noudatetaan luonnollisten henkildiden suojaa
henkilotietojen kisittelyssd koskevia sddntoji.

Henkildtietojen suoja

Euroopan parlamentti, joka vastaa valintamenettelyjen jrjestimisestd, huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietoja
kasitellddn noudattaen tdysin yksiloiden suojelusta yhteisdjen toimielinten ja elinten suorittamassa henkil6tietojen
kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta likkkuvuudesta 18 pdivand joulukuuta 2000 annettua Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetusta (EY) N:o 45/2001 ("), erityisesti tietojen luottamuksellisuuden ja suojan osalta.

Matka- ja oleskelukulut

Kokeisiin kutsutuille hakijoille korvataan matka- ja oleskelukuluja. Heille ldhetetddn tarkempia ohjeita ja tiedot
sovellettavista summista kutsun yhteydessa.

Hakijan hakemuksessa ilmoittaman osoitteen katsotaan olevan lihtopaikka, josta hin saapuu paikkaan, johon
hinet on kutsuttu osallistumaan kokeisiin. Jos hakija on ilmoittanut Euroopan parlamentille kutsujen lihettimisen
jilkeen osoitteenmuutoksesta, Euroopan parlamentti ei voi tissid yhteydessd ottaa siti huomioon, paitsi jos se
katsoo, etti hakijan esiin tuomat olosuhteet ovat ylivoimainen este tai ennalta arvaamattomia.

()  EYVLLS, 12.1.2001, s. 1.
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LITE I

Ohjeellinen taulukko tutkinnoista, jotka oikeuttavat osallistumaan ura-alueen AD (') valintamenettelyihin (arvioidaan

tapauskohtaisesti)

MAA

Vihintéddn nelivuotisia yliopisto-opintoja vastaava koulutustaso

Vihintddn kolmevuotisia yliopisto-opintoja
vastaava koulutustaso

Belgique - Belgié —
Belgien

Licence/Licentiaat | Diplome d’études approfondies (DEA) |
Diplome d'études spécialisées (DES) | Diplome d'études supé-
rieures spécialisées (DESS) | Gediplomeerde in de Voortgezette
Studies (GVS) | Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies
(GGS) | Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS)/
Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur/Master — 60/120 ECTS/
Master complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS) —
30 ECTS

Doctorat/Doctoraal diploma

Bachelor académique (dit "de transition”) —
180 ECTS
Academisch gerichte bachelor — 180 ECTS

buirapus

ITumioma 3a Bucie obpasosarue bakanasbp — 240 ECTS | Marucrsp
- 300 ECTS | Hokrop

Marucrbp crien bakanassp — 60 ECTS | Maructsp cren Ipodecno-
Hajted Gakanassp o ... — 120 ECTS

Cesk4 republika

Diplom o ukonceni vysokoskolského studia | Magistr | Doktor

Diplom o ukonceni bakaldfského studia
(Bakaldr)

Danmark Kandidatgrad/Candidatus | Master/Magistergrad (Mag.Art) [ | Bachelorgrad (B.A or B. Sc) | Professions-
Licenciatgrad | Ph.d.-grad bachelorgrad | Diplomingenior
Deutschland Master (alle Hochschulen) | Diplom (Univ.) | Magister | | Bachelor | Fachhochschulabschluss (FH)
Staatsexamen | Doktorgrad Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
Eesti Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 aine- | Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) |
punkti) | Magistrikraad | Arstikraad | Hambaarstikraad | | Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
Loomaarstikraad | Filosoofiadoktor | Doktorikraad (120-160
ainepunkti)
Eire/Ireland Céim Ondrach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor | Céim Onoérach Bhaitsiléara (3 bliana/180
Degree (4 years| 240 ECTS) | Céim Ollscoile University Degree / ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor
Céim Mhdistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS) | | Degree (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B.
Céim Dochtira Doctorate Eng)
EA\Gda ITwyio [AEl (mavemotnpiou, moluteyveiou), TEI unoypewtikig
TETPAeTOVG @oitnong] 4 xpovia (1og kukhog)bb
Metantuyiako Aimlopa Edikevong (206 kUkhog)
Adaktopikd Aimepa (306 kUkAog)
Espafia Licenciado | Ingeniero | Arquitecto | Graduado | Master | Diplomado | Ingeniero técnico

Universitario | Doctor

Arquitecto técnico/Maestro

() AD-tehtaviryhmin palkkaluokkiin 7-16 paisyn lisiedellytyksend on vihintain vuoden pituinen soveltuva tykokemus.
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MAA Vihintddn nelivuotisia yliopisto-opintoja vastaava koulutustaso Vahintdan kolmevuotisia yliopisto-opintoja
vastaava koulutustaso
France Maitrise | MST (maitrise des sciences et techniques) | MSG | Licence
(maitrise des sciences de gestion)
DEST (diplome d’études supérieures techniques) [ DRT (diplome
de recherche technologique)
DESS (diplome d’études supérieures spécialisées) | DEA (diplome
d’études approfondies)
Master 1 | Master 2 professionnel | Master 2 recherche
Diplome des grandes écoles | Diplome d'ingénieur | Doctorat
Italia Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni | Laurea specialistica (LS) | Diploma universitario (3 anni) | Diploma
| Laurea magistrale (LM) | Master universitario di primo livello | | di Scuola diretta a fini speciali (3 anni) |
Master universitario di secondo livello | Diploma di Specializza- | Laurea — L180 crediti
zione (DS) | Dottorato di ricerca (DR)
Konpog Mavemompako [Ttuyio/Bachelor
Master | Doctorat
Latvija Bakalaura diploms (160 kreditpunkti) | Profesionala bakalaura | Bakalaura diploms (min. 120 kreditpunkti)
diploms | Magistra diploms | Profesionala magistra diploms |
Doktora grads
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas | Bakalauro diplomas | Magistro | Profesinio bakalauro diplomas
diplomas | Daktaro diplomas | Meno licenciato diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Luxembourg Master [ Diplome d’ingénieur industriel | DESS en droit européen | Bachelor | Diplome d'ingénieur technicien
Magyarorszag Egyetemi oklevél | Alapfokozat — 240 kredit | Mesterfokozat | | Féiskolai oklevél | Alapfokozat — 180
Doktori fokozat kredit vagy anndl tobb
Malta Bachelor’s degree | Master of Arts | Doctorate Bachelor’s degree
Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen [Doctoraat
Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor
Magister/Magistra (FH) Bakkalaureus/Bakkalaurea
Diplom-Ingenieur/in Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in
PhD
Polska Magister | Magister inzynier Licengjat | Inzynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado | Mestre | Doutor Bacharel | Licenciado
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea (Sveucili$ni prvostupnik/prvostupnica) | Baccalaureus/Baccalaurea (Sveucilisni

Stru¢ni specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min.
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing.)
Doktor struke/Doktor umjetnosti

prvostupnik/prvostupnica)
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MAA Vihintddn nelivuotisia yliopisto-opintoja vastaava koulutustaso Vahintdan kolmevuotisia yliopisto-opintoja
vastaava koulutustaso

Roménia Diploma de Licentd | Diploma de inginer | Diplomd de urbanist | | Diploma de Licentd
Diploma de Master | Diplomd de Studii Aprofundate | Certificat
de atestare (studii academice postuniversitare) | Diplomd de
doctor

Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij | Specializacija | Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni

izobrazbi

Slovensko diplom o ukonceni vysokoskolského §tidia | bakaldr (Bc) [ | diplom o ukonceni bakaldrskeho $tadia
magister magister/inZinier | ArtD (bakaldr)

Suomi/Finland Maisterin tutkinto — Magisterexamen Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen |
Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen (min. 160 | Ammattikorkeakoulututkinto —
opintoviikkoa — studieveckor) Yrkeshogskoleexamen (min. 120 opinto-
Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta | viikkoa — studieveckor)
lisensiaatin tutkinnon jilkeen — antingen 4 ar eller 2 ar efter
licentiatexamen | Lisensiaatti/Licentiat

Sverige Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 | Kandidatexamen (akademisk examen om-

podng varav 80 poing fordjupade studier i ett dmne + uppsats
motsvarande 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande 10
podng vardera) | Licentiatexamen | Doktorsexamen

Meriter pd avancerad nivd: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskole-
podng | Masterexamen, 2 4r, 120 hogskolepodng

Meriter pd forskarniva: Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskole-
poing | Doktorsexamen, 4 dr, 240 hogskolepoing

fattande minst 120 podng varav 60 poing
fordjupade studier i ett dmne + uppsats
motsvarande 10 poidng)

Meriter pa grundniva:

Kandidatexamen, 3 ar, 180 hogskolepoing
(Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree | Master’s degree (MA, MB, MEng,
MPhil, MSc) | Doctorate

(Honours) Bachelor degree
NB: Master’s degree in Scotland
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LITE 1

UUDELLEENKASITTELYPYYNNOT - MUUTOKSENHAKUKEINOT - KANTELUT EUROOPAN
OIKEUSASIAMIEHELLE

Hakija, joka katsoo kirsineensd vddryyttd jonkin paatoksen perusteella, voi pyytdd uudelleenkasittelyd, hakea muutosta tai
tehda kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle (*).

Uudelleenkisittelypyynnot
Perusteltu uudelleenkisittelypyynt6 on jatettdva valintamenettelyn sdhkopostiosoitteeseen
PE-190-S@ep.europa.eu

kymmenen kalenteripiivin kuluessa siité, kun kilpailu- ja valintamenettely-yksikko on ilmoittanut kyseisestd paatoksestd
sahkopostitse.

Hakijan pyynt66n vastataan mahdollisimman pian.
Tamid mahdollisuus koskee vain valintamenettelyyn hyvaksymisti ja kirjallisiin ja suullisiin kokeisiin hyviksymista.
Muutoksenhakukeinot

— Hakija voi tehdd Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantsjen (%) 90 artiklan 2 kohdan nojalla
valituksen Euroopan parlamentin pédasihteerille osoitteeseen

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Tatd mahdollisuutta voi kdyttdd valintamenettelyn kaikissa vaiheissa.

Valintalautakunnilla on suuri harkintavalta. Ne tekevit pdatoksensd itsendisesti, eikd nimittivd viranomainen voi
muuttaa valintalautakunnan pédtoksid. Tdhdn harkintavaltaan voidaan puuttua vain, jos valintalautakunnan
tyoskentelyd ohjaavia sddnt6jd on ilmiselvisti rikottu. Tillaisessa tapauksessa Euroopan unionin virkamiestuomioistuin
voi tutkia valintalautakunnan pédtoksen ilman, ettd asiasta on tehty Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkilostosdantojen 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu valitus.

— Hakija voi nostaa kanteen Euroopan unionin virkamiestuomioistuimessa

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan ja Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkilostosdantojen 91 artiklan nojalla.

Timi mahdollisuus koskee vain valintalautakunnan tekemii paatoksia.

Hallinnollisiin padtoksiin, joilla evdtddn osallistuminen valintamenettelyyn silld perusteella, ettd hakija ei tdytd
ilmoituksen B osan 1 kohdassa tarkoitettuja edellytyksid, voidaan hakea muutosta Euroopan unionin virka-
miestuomioistuimessa vasta, kun on tehty edelld tarkoitettu valitus.

M Uudelleenkasittelypyyntd, muutoksenhakupyynto tai kantelun tekeminen Euroopan oikeusasiamiehelle ei keskeytd valintalauta-
kunnan tyoskentelya.

A Katso neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.19638, s. 1) sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella
(EY, Euratom) N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1) ja viimeksi Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkilostosddntojen ja unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta 22. lokakuuta 2013
annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15).


mailto:PE-190-S@ep.europa.eu
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Kanteen nostaminen Euroopan unionin virkamiestuomioistuimessa edellyttda, ettd kantajaa edustaa asianajaja, jolla on
oikeus esiintya jonkin Euroopan unionin jisenvaltion tai Euroopan talousalueen maan tuomioistuimessa.

Niitd kahta muutoksenhakukeinoa koskevat mairaajat, jotka on vahvistettu Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien
henkilostosdantojen 90 ja 91 artiklassa, alkavat kulua joko valituksen kohteena olevan pditoksen tiedoksi antamisesta tai
uudelleenkasittelypyynnon  yhteydessi valintalautakunnan tihdn pyynt6on antaman alustavan vastauksen tiedoksi
antamisesta.

Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle
Kaikkien unionin kansalaisten tavoin hakija voi tehdd kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle osoitteeseen

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan ja oikeusasiamiehen ohjesdinnostd ja hinen
tehtdviensd hoitamista koskevista yleisistd ehdoista 9 pdivind maaliskuuta 1994 tehdyssd Euroopan parlamentin
padtoksessd 94/262[EHTY, EY, Euratom (') vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

Hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, ettd oikeusasiamiehelle tehtdvd kantelu ei keskeytd Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan perusteella Euroopan unionin virkamiestuomioistuimessa nostettavan
kanteen nostamiselle Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantojen 91 artiklassa asetetun mairdajan
kulumista.

() EYVLL 113, 4.5.1994, s. 15.
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Generaldirektion Personal Europaisches Paem
Direktion Entwicklung der Humanressourcen

Referat Auswahlverfahren

AUSLESEVERFAHREN PE/190/S
BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufullen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAME

2. ANSCHRIFT:
(Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Anschrift gerichtet. Teilen Sie uns bitte unverziglich jede Anderung der
Anschrift mit.)

SHraRE: .o Nr.: ...

Postleitzahl: ........................ Ot Land: o

Telefonnummer: Privat: ... Arbeitsplatz: ............ccoooiii

Elektronische Adresse: ... @)oo
3. GEBURTSDATUM UND GEBURTSORT: ...tttk
4. GESCHLECHT: mannlich [ weiblich [J

5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehdérigkeit sind beide anzugeben):

6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):

Sprache 1 (obligatorische Sprache 2 (obligatorische Sprache ( X ) fur die

Sprache fur die Prufung Prifungen B.3.b, c und d) Weitere Sprachen:
B.3.a): (NUR EINE SPRACHE):

DE EN ( ) FR ()

Bulgarisch = BG / Danisch = DA / Deutsch = DE / Englisch = EN / Estnisch = ET / Finnisch = Fl / Franzésisch = FR /
Griechisch = EL / Irisch = GA / ltalienisch = IT / Kroatisch = HR / Lettisch = LV / Litauisch = LT / Maltesisch = MT /
Niederléndisch = NL / Polnisch = PL / Portugiesisch = PT / Rumanisch = RO / Schwedisch = SV / Slowaksich = SK /
Slowenisch = SL / Spanisch = ES / Tschechisch = CS / Ungarisch = HU.

—_
*
~



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Monat und Jahr.




8. BERUFSERFAHRUNG. Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

. Name und Anschrift | Von Bis DAUER
Art und Beschreibung der :
Tatigkeit: des Arbeitgebers TT/MM/JJ TT/MM/JJ JI/IMM/TT
Tag, Monat, Jahr Tag, Monat, Jahr Jahr, Monat, Tag
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
/ / / / / /
SUMME Berufserfahrung: / /
JJ MM TT
SUMME Berufserfahrung ausschlieBlich in Fihrungspositionen: / /

JJ MM TT




9. Haben Sie eine kérperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel,
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme, etc.), die lhnen die Teilnahme an den Prufungen erschweren
kénnte?

Ja O Nein (1

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen, wenn méglich). Erforderlichenfalls sind zusétzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. lch, der (die) Unterzeichnete erklare ehrenwortlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstandig sind.

2. Ich erklare weiterhin ehrenwdrtlich, dass:

a) ich Staatsangehérige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fur mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
c) ichden fur die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genuge.

3. Ich weil}, dass meine Bewerbung nur zulassig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sa&mtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann,
dass ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfulle (siehe Titel A.3 der Bekanntmachung der
Stellenausschreibung).

4. Ich weil3, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschllssen ausschliel3lich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stitzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der
Personalakte befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Européische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Geb&uden
des Europaischen Parlaments und im Amtsblatt der Europédischen Union veréffentlicht wird.

Datum und UntersChrift: ... ...

Anlagen: Insgesamt IJ IJ

BITTE VERGESSEN SIE NICHT, ZU UNTERSCHREIBEN!




