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Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaitio (Eurofound) on Euroopan unionin (EU) virasto. Sditio sijaitsee Dublinissa
Irlannissa, ja sen tehtdvdnd on antaa tietoa EU:n sosiaalipolitiikan pddtoimijoille ja Euroopan kansalaisille sosiaali- ja
tyopolitiikan kehittdmistd varten. Eurofound valittda tietoa esimerkiksi raporttien, online-tyokalujen ja sosiaalisen median
avulla. Lisdtietoja Eurofoundin toiminnasta on verkkosivustolla osoitteessa www.eurofound.europa.eu.

Eurofound jdrjestdd avoimen valinta- ja palvelukseenottomenettelyn, jonka perusteella tdytetdin seuraava toimi:
Verkkosisiltovastaava (Web Content Manager)
Viliaikainen toimihenkilo (2 f artikla): tehtdvaryhmd AD, palkkaluokka 6

Verkkosisiltovastaava on keskeisessd roolissa Eurofoundin viestintitavoitteiden tdyttimisessd ja keskeisten suoritus-
kykyindikaattoreiden tdytintdonpanossa. Hanelld on selked kisitys Eurofoundin tehtdvistd ja keskeinen asema sen
varmistamisessa, ettd Eurofoundin verkkosivusto on laadukas ja tehokas viestintityokalu. Verkkosivusto pdivitettiin
askettdin uudelle Drupal-alustalle. Verkkosivusto on monikielinen ja sisaltdd erittdin paljon tictoa useista tietoldhteista.

Verkkosisiltovastaava johtaa pientd ryhmid ja toimii IT-pdillikon alaisuudessa, mutta hinen odotetaan tyoskentelevin
itsendisesti. Hanen odotetaan olevan erittdin taitava verkkoviestinndssi ja henkilsuhteissa. Ensisijaiset vastuualueet ovat
seuraavat:

— Eurofoundin verkkotiedotuksen sisillon kehittdminen ja hallinta

— verkkosivuston tietoarkkitehtuurin kehittiminen ja muuttaminen sekd tietojen loydettdvyyden optimointi
— kiyttdjakokemuksen ja Eurofoundin online-profiilin hallinta

— Eurofoundin verkkonikyvyyden ja online-toimien laadun ja yhtendisyyden varmistaminen.
Valintamenettelyyn voivat osallistua seuraavanlaiset henkil6t:

— hakija on jonkin Euroopan unionin jdsenvaltion tdysivaltainen kansalainen
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— hakija on téayttanyt kaikki asevelvollisuutta koskevat lainmukaiset velvoitteet

— hakijalla on yhden Euroopan unionin virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen Euroopan unionin virallisen kielen
tyydyttiva taito (kielitaitotaso B2). Koska englanti on Eurofoundin paivittdinen tydkieli, tehtavien hoitaminen edellyttdd
riittdvin sujuvaa englannin kielen taitoa. Verkkovastaavan tehtivi edellyttad erittiin hyvaa englannin kielen taitoa (')

— hakijalla on korkeakouluopintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, kun korkeakou-
luopintojen tavanomainen kesto on vahintddn nelji vuotta, tai korkeakouluopintoja vastaavan koulutustason
suorittamisesta annettu tutkintotodistus ja vihintddn yhden vuoden pituinen soveltuva tyokokemus, kun
korkeakouluopintojen tavanomainen kesto on vdhintdan kolme vuotta

— hakijalla on viestinndn alalta ammattipatevyys
— hakijalla on vahintddn kolmen vuoden valmistumisen jalkeinen kokemus verkkosisaltoymparistosta
— hakija pystyy esittimain suosituksia soveltuvuudestaan edelld mainittujen tehtdvien hoitamiseen.

Muut vaatimukset sekd tehtdvad, valintaa, haastattelua ja testausta koskevat tiedot sisdltyvit varsinaiseen avointa paikkaa
koskevaan ilmoitukseen, joka on ladattavissa Eurofoundin verkkosivuston avointen tyopaikkojen sivulta osoitteesta

http:/[www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/career-opportunities
Kaikki hakemukset on toimitettava online-rekrytointijarjestelmén kautta, johon padsee edelld mainitun verkkosivun kautta.

Verkkosisiltovastaava otetaan palvelukseen viliaikaisena toimihenkilond (AD 6) aluksi viiden-vuoden médrdaikaisella
sopimuksella, jota voidaan jatkaa.

Hakemusten jittimisen miirdaika: 31. maaliskuuta 2016.

() Huomaa, ettd ensimmiinen ylennys seuraavaan palkkaluokkaan edellyttii kolmannen EU:n virallisen kielen tyydyttivia taitoa
(kielitaitotaso B2)
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