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Julkinen viranhakuilmoitus tuomareiden nimittämiseksi Euroopan unionin virkamiestuomioistui­
meen 

(2013/C 353/06) 

1. Neuvosto on päätöksellä 2004/752/EY, Euratom ( 1 ) päättänyt perustaa Euroopan unionin virkamiestuo­
mioistuimen. Virkamiestuomioistuin toimii unionin yleisen tuomioistuimen yhteydessä, ja sen kotipaikka 
on sama kuin viimeksi mainitun. Virkamiestuomioistuimella on ensimmäisenä oikeusasteena toimivalta 
ratkaista Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklassa tarkoitetut unionin ja sen 
henkilöstön väliset riita-asiat, mukaan luettuina unionin elinten ja laitosten sekä niiden henkilöstön 
väliset riita-asiat, joiden osalta toimivalta on annettu Euroopan unionin tuomioistuimelle. 

2. Virkamiestuomioistuimessa on seitsemän tuomaria, joiden keskuudesta valitaan sen presidentti. Tuoma­
reiden toimikausi on kuusi vuotta; tuomarit voidaan nimittää uudeksi toimikaudeksi. Neuvosto nimittää 
yksimielisesti tuomarit kuultuaan seitsemästä sellaisesta henkilöstä koostuvaa komiteaa, jotka valitaan 
unionin tuomioistuimen ja unionin yleisen tuomioistuimen entisten jäsenten ja tunnetusti pätevien 
oikeusoppineiden joukosta. Tämä komitea antaa lausuntonsa siitä, ovatko ehdokkaiden ansiot riittävät 
virkamiestuomioistuimen tuomarin tehtävien hoitamiseen. Komitea liittää lausuntoonsa luettelon ehdok­
kaista, joilla on tehtävään parhaiten soveltuva korkeatasoinen kokemus. Luettelossa on ehdokkaita 
vähintään kaksi kertaa niin paljon kuin tuomareita on määrä nimittää. 

3. Tuomarin asemasta ja tehtävien hoitamisen yleisistä edellytyksistä säädetään Euroopan unionin tuomi­
oistuimen perussäännöstä tehdyn pöytäkirjan liitteessä I olevassa 5 artiklassa. Tuomarien palkoista, 
eläkkeistä ja korvauksista säädetään komission puheenjohtajan ja jäsenten sekä yhteisön tuomioistuimen 
presidentin, tuomarien, julkisasiamiesten ja kirjaajan sekä yhteisön ensimmäisen oikeusasteen tuomiois­
tuimen presidentin, jäsenten ja kirjaajan palkkajärjestelyistä annetun asetuksen N:o 422/67/ETY, N:o 
5/67/Euratom muuttamisesta 18 päivänä tammikuuta 2005 annetulla neuvoston asetuksella (EY, Eura­
tom) N:o 202/2005 ( 2 ). 

4. Koska kahden tuomarin toimikausi päättyy 30. syyskuuta 2014, julkaistaan viranhakuilmoitus kahden 
tuomarin nimittämiseksi kuuden vuoden kaudeksi, joka alkaa 1. lokakuuta 2014 ja päättyy 30. syyskuuta 
2020. 

5. Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 257 artiklan ja Euroopan unionin tuomioistuimen 
perussäännöstä tehdyn pöytäkirjan liitteessä I olevan 3 artiklan mukaan tuomarin tehtäviin ilmoittau­
tuneiden ehdokkaiden on täytettävä seuraavat edellytykset: 

— heidän riippumattomuutensa on kiistaton,
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( 1 ) EUVL L 333, 9.11.2004, s. 7. 
( 2 ) EUVL L 33, 5.2.2005, s. 1.



— he ovat päteviä tuomarin virkaan, 

— he ovat unionin kansalaisia. 

Hakijoita pyydetään kiinnittämään huomiota siihen, että näiden vähimmäisvaatimusten lisäksi edellä 
mainittu komitea ottaa huomioon erityisesti ehdokkaiden kyvyn työskennellä kollegiaalisessa elimessä 
monikansallisessa ja monikielisessä ympäristössä sekä heidän tuomarin tehtäviin soveltuvan kokemuk­
sensa luonteen, merkittävyyden ja keston. 

6. Ehdokkaiden on liitettävä hakemukseensa ansioluettelo, perustelukirje sekä todistusjäljennökset. 

Hakemukset on lähetettävä seuraavaan osoitteeseen: 

General Secretariat of the Council of the European Union 
Call for applications for the Civil Service Tribunal 
Office 20 40 LM 15 
Rue de la Loi/Wetstraat 175 
1048 Bruxelles/Brussel 
BELGIQUE/BELGIË 

Hakemukset on lähetettävä ehdottomasti kirjattuna kirjeenä viimeistään 17. tammikuuta 2014 (mistä 
postileimaa pidetään osoituksena). 

Hakemusten käsittelyn helpottamiseksi hakijoita pyydetään lähettämään ansioluettelo ja perustelukirje 
myös sähköpostitse mieluiten Word-muodossa (ei PDF-muodossa) seuraavaan osoitteeseen: 

cdstfp@consilium.europa.eu 

Asiakirjat on kuitenkin lähetettävä myös kirjattuna kirjeenä, eikä niiden lähettämisellä sähköpostitse ole 
vaikutusta hakemusten hyväksyttävyyteen. 

7. Henkilötietojen suoja – Asianomaisille henkilöille annettavat tiedot – virkamiestuomioistuimen jäsenten 
nimittämiseen sovellettavia menettelyjä koskeva käsittely. 

Asianomaisia henkilöitä pyydetään kiinnittämään huomiota seuraaviin, asetuksen (EY) N:o 45/2001 11 
ja 12 artiklan mukaisesti annettaviin tietoihin: 

a) Käsittelystä vastaava osasto ja vastuuhenkilö 

Euroopan unionin neuvoston oikeudellisen yksikön osaston 4 (Institutionaaliset kysymykset, budjetti 
ja henkilöstösäännöt) johtaja – sähköposti: sj.fop-coj@consilium.europa.eu 

b) Käsittelyn tarkoitukset 

Käsittelyn tarkoituksena on antaa neuvostolle mahdollisuus nimittää virkamiestuomioistuimen jäsenet 
taaten luottamuksellisuus ja menettelyjen moitteeton sujuvuus. 

c) Kyseessä olevat tietoryhmät ja tietojen alkuperä 

Ehdokkaan neuvostolle toimittamia eri henkilötietoja. 

d) Tietojen vastaanottajat tai vastaanottajaryhmät 

Neuvoston pääsihteeri ja pääsihteerin kabinetti; neuvoston oikeudellisen yksikön osasto 4 ja oike­
udellisen yksikön pääjohtaja; jäsenvaltioiden pysyvät edustustot ja niiden henkilöstö, tuomioistuimen 
perussääntöä koskevan pöytäkirjan liitteessä I olevan 3 artiklan 3 kohdassa tarkoitetun komitean 
jäsenet. Joitakin tietoja, kuten ehdokkaiden ansioluetteloja, voidaan jakaa neuvoston valmisteluelimille 
ja neuvostolle. 

e) Menettelyt, joilla taataan asianomaisten henkilöiden oikeudet
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Asianomaisten henkilöiden oikeudet takaavista menettelyistä säädetään neuvoston päätöksen 
2004/644/EY 5 jaksossa. 

f) Käsittelyn oikeusperusta 

SEUT 257 artikla ja tuomioistuimen perussäännöstä tehdyn pöytäkirjan liitteessä I oleva 3 artikla; 
SEUT 240 artiklan 2 kohta ja neuvoston työjärjestyksen 23 artikla 

g) Tietojen säilyttämisaika 

Tuomareiksi nimitettyjä henkilöitä koskevat tiedot säilytetään kuuden vuoden ajan nimittämispää­
töksen voimaantulosta. Valintamenettelyssä hylättyjä ehdokkaita koskevat tiedot säilytetään kolmen 
kuukauden ajan päivästä, jona Euroopan unionin virkamiestuomioistuimen tuomareiden nimittämistä 
koskeva neuvoston päätös julkaistaan virallisessa lehdessä. 

h) Oikeus saattaa asia Euroopan tietosuojavaltuutetun käsiteltäväksi 

Asetuksen (EY) N:o 45/2001 mukaisesti asianomaiset henkilöt voivat saattaa asian Euroopan tieto­
suojavaltuutetun käsiteltäväksi.
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