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Oikeudellinen yksikko

(Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosaintojen 29 artiklan 2 kohta)
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(2013/C 302 A/01)

Keiti olemme

Oikeudellisen yksikon tehtdvind on avustaa Euroopan komissiota ja sen kaikkia yksikoitd. Sen tirkeimmat
tehtdvit ovat seuraavat:

— avustaminen ja neuvonta lainsddddnnoén valmistelussa;

— kansainvilisiin neuvotteluihin liittyvissd oikeudellisissa niakokohdissa avustaminen ja niitd koskeva
neuvonta;

— komission avustaminen ja neuvonta sen perussopimusten valvojan tehtiviss;

— komission avustaminen ja neuvonta unionin lainsditdjan tai perussopimusten mdaardysten sille siirtiméin
toimeenpanovallan kiytossa.

Oikeudellinen yksikko edustaa komissiota unionin tuomioistuimessa, unionin yleisessd tuomioistuimessa ja
Euroopan vapaakauppaliiton (EFTA) tuomioistuimessa sekd tullitariffeja ja kauppaa koskevan yleissopi-
muksen (GATT) ja Maailman kauppajirjeston (WTO) paneeleissa ja kaikissa muissa oikeuselimissi. Se on
my6s mukana ennakkoratkaisupyynt6jd kasiteltdessd. Oikeudellinen yksikko koostuu kaikista jasenvaltioista
perdisin olevista lakimiehisté.

Oikeudellinen yksikko toimii valittomasti komission puheenjohtajan alaisuudessa.

Miti tarjoamme

Oikeudellisen yksikoén varapddjohtaja toimii pidjohtajan alaisuudessa, ja hdnen tehtdvdndin on johtaa ja
koordinoida institutionaalisten kysymysten, perussopimusten mahdolliset muutokset mukaan lukien, perus-
teellista tarkastelua. Lisdksi hin osallistuu oikeudellisen yksikon perinteiseen — neuvoa-antavaan ja oikeuden-
kaynteihin liittyvddn — toimintaan seki yksikon paitoksentekomenettelyihin ja komission kollegion tyosken-
telyn valmisteluun.

Hinen vastuullaan on organisoida tarkastelua ja ehdotusten laatimista oikeudellisessa yksikossd. Lisdksi hin
huolehtii koordinoinnista komission muiden yksikoiden ja erityisesti padsihteeriston yksikoiden kanssa. Hin
huolehtii jatkuvasta tietojenvaihdosta muiden toimielinten sekd jdsenvaltioiden kanssa. Varapddjohtajan on
oltava vuorovaikutuksessa kollegion puheenjohtajan ja jisenten kanssa sen varmistamiseksi, ettd toiminta
perustuu toimielimen harjoittamaan politiikkaan.

Varapidjohtajan vastuulla on valmistella ja koordinoida komission mahdollisia ehdotuksia perussopimusten
muuttamiseksi.
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Samalla hin analysoi, miten voimassa olevien perussopimusten avulla voitaisiin parantaa EU:n toimielinjér-
jestelmin toimintaa yleensd, sekd euroalueen ja koko unionin vilisid suhteita, oikeusvaltioperiaate-aloitetta
jne. Euroalueen institutionaalisten ndkokohtien osalta ldhtokohtana on komission marraskuussa 2012 hyvik-
symd hahmotelma (').

Varapadjohtajan vastuulla on valmistella komission vastaukset muihin aloitteisiin, jotka vaikuttavat unionin
toimielinrakenteeseen. Lisdksi hin toteuttaa analyyseja, jotka mahdollistavat hallitustenvalisten vilineiden,
kuten talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta sekd ohjauksesta ja hallinnasta tehdyn sopi-
muksen (vakaussopimus) ja Euroopan vakausmekanismin sisillyttimisen unionin oikeus- ja toimielinjarjestel-
méin.

Ketd etsimme

Edellytimme varapaijohtajalta

— lainsdddinto6n ja oikeusasioihin liittyvad erittdin korkean tason asiantuntemusta sekd kdytinndssd osoi-
tettua johtamistaitoa ja erittdin hyvid viestintitaitoja;

— komission yksikéiden, unionin politiikkojen ja ajankohtaisten oikeudellisten kysymysten erittdin hyvai
tuntemusta;

— yleisndkemystd unionin toimista (unionin lainsddddntod ja kansallista lainsdddintod koskevat kerto-
mukset, unionin polititkkojen tdytint6énpano jne.);

— todistetusti erinomaista kykyd hallinnoida johtavaa henkil6stos;

— kykyi edustaa komissiota unionin tuomioistuimissa, kansallisissa ja kansainvilisissd tuomioistuimissa ja
vilimiesoikeuksissa kirjallisesti ja paikan paalld istunnoissa.

Miti edellytimme (hakuedellytykset)

1. Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalainen.
2. Hakijalla on oltava

a) joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vdhintddn neljd vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

b) tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestidi tavallisesti vahintdan kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, seké vdhintddn yhden vuoden tyokokemus kyseiselti alalta.

3. Hakijalla on oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen hankittu vahintddn 15 vuoden tyoko-
kemus tutkintoa vastaavalla patevyystasolla. Tyokokemuksesta vihintddn viiden vuoden on oltava koke-
musta ylemman johdon tehtavistd (%) kyseessd olevaan virkaan suoraan liittyvalld alalla.

4. Hakijalla on oltava yhden asetuksen N:o 1/1958 1 artiklan mukaisen EU:n virallisen kielen perusteellinen
taito ja toisen virallisen kielen riittava taito.

5. Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkilostosddntojen mukaista elikeikdd. Sdantojen mu-
kaan unionin virkamies saavuttaa eldkeidn sen kuukauden pdittyessd, jonka aikana hin tdyttdd 65 vuotta
(ks. henkilostosddntojen 52 artiklan a alakohta).

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0777:REV1:F:PDF
Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan ainakin niiden viiden vuoden osalta, jotka hin on toiminut ylemmissi johtoteh-
tdvissd: 1) johtotehtdvien nimike ja tehtavinkuvaus, 2) alaisten maird, 3) hallinnoitavana olleen talousarvion suuruus ja 4)
ylempien ja alempien organisaatiotasojen maara sekd samantasoisessa tehtdvassd toimineiden henkiloiden maara.
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Valinta ja nimittiminen

Komissio valitsee ehdokkaan ja nimittdd timadn omien valinta- ja palvelukseenottomenettelyjensd mukaisesti
(ks. myos Compilation Document on Senior Officials Policy (%)). Hakijoiden, jotka hakuprosessissa kutsutaan
komission neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi, on ennen haastattelua lapaistavd ulkopuolisen
rekrytointiyrityksen jarjestima arviointi.

Valittu henkilo otetaan virkamieheksi AD-tehtdviryhmin palkkaluokkaan 15. Palkkaus ja palvelussuhteen
ehdot maardytyvit Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen mukaan. Henkilosto-
sdantojen mukaan kaikkien uusien virkamiesten on suoritettava hyviksyttivisti yhdeksin kuukauden
pituinen koeaika.

Yhtiliiset mahdollisuudet

Euroopan komissio noudattaa Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantojen 1 d artiklan
mukaista tasa-arvopolitiikkaa ja syrjimattomyyden periaatetta.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jdttimistd varmistettava, ettd hin tiyttid kaikki hakuedellytykset ja
erityisesti tutkinto- ja tydkokemusvaatimukset.

Hakijoiden on rekisterdidyttivi internetosoitteessa
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
noudattaen sielld hakumenettelyn eri vaiheista annettuja ohjeita.

Hakijan on rekisteroidyttdva sahkoisesti maardajassa (*). Hakemista ei pida jattdd hakuajan viimeisiin péiviin,
silla rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia vilttimatta onnistu
ensi yrittamalld. Hakeminen ei ole mahdollista médrdajan paittymisen jilkeen. Rekisterditymisid, jotka on
tehty maardajan padttymisen jilkeen tavallisen sdhkopostin vilityksell, ei yleensd oteta huomioon.

Hakijalla on oltava voimassa oleva sdhkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd kayttdjatilin perustamisen vahvista-
miseen ettd hakuprosessin etenemisestd ilmoittamiseen. Tdman vuoksi sihkopostiosoitteen muutoksista on
ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakemukseen on liitettdvi ansioluettelo Word- tai pdf-muodossa sekd vapaamuotoinen verkossa laadittava
hakemuskirje (enintddn 8 000 merkkid).

Ansioluettelo ja hakemuskirje on laadittava englanniksi, ranskaksi tai saksaksi.

Kun hakija on ldhettinyt hakemuksen, hinelle ilmoitetaan rekisterditymisnumero. Numero on tarpeen valin-
tamenettelyn myohemmissi yhteydenotoissa. Numeron vastaanottaminen on viimeinen vaihe rekister6itymi-
sessd ja tarkoittaa sitd, ettd syotetyt tiedot ovat tallentuneet.

Jos hakija ei saa rekisterditymisnumeroa, hakemus ei ole rekisterditynyt!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Hakijaan otetaan suoraan yhteyttd hake-
muksen kisittelyyn liittyvissd asioissa.

Hakija, jolla on sihkoisen rekisterditymisen estdvd vamma, voi toimittaa hakemuksensa (ansioluettelon ja vapaamuo-
toisen hakukirjeen) kirjattuna kirjeend (°). Kirjeen on oltava postileimattu viimeistddn rekistergitymisen pddttymispdi-
vand. Tamdan jilkeen kaikki Euroopan komission ja hakijan vdlinen kirjeenvaihto kdydddn postitse. Ansioluetteloon ja
hakemukseen on tallaisessa tapauksessa liitettavd virallisesti hyviksytyn tahon antama todistus toimintarajoitteesta.
Lisaksi hakijan on esitettivi erilliselld paperilla mahdolliset erityisjrjestelyt, jotka hdn katsoo tarpeellisiksi valintaan
osallistumisen helpottamiseksi.

() http://ec.europa.eu/civil_service/docsofficial_policy _en.pdf

(*) Viimeistddn 18. marraskuuta 2013 klo 12.00 Brysselin aikaa.

() Osoite: European Commission, Directorate-General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2013/10341, SC11 8/35, 1049 Brussels.
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Lisitietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin saa ldhettimilld sahkopostiviestin osoitteeseen

HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Rekisterditymisen miiriaika

Viimeinen rekisteritymispdivi on 18. marraskuuta 2013. Internetrekisterdityminen paittyy kyseisend
piivini klo 12.00 Brysselin aikaa.
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