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Euroopan parlamentti jirjestdd tutkintotodistuksiin ja kokeisiin perustuvan valintamenettelyn soveltuvien
hakijoiden luettelon laatimiseksi seuraavan toimen tdyttimistd varten:

YKSIKONPAALLIKKO (AD 9)

Euroopan parlamentin Kyproksen tiedotustoimisto

Hakijoita kehotetaan lukemaan tarkasti timin palvelukseenottoilmoituksen liitteend oleva opas ennen
hakemuksen jittimistd.

Kyseinen opas on erottamaton osa palvelukseenottoilmoitusta, ja sen tarkoituksena on selvittid menet-
telyji koskevia sidntdji ja osallistumisedellytyksid.
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A. TOIMENKUVA JA EDELLYTYKSET VALINTAMENETTELYYN OSALLISTUMISELLE
1. Yleistd

Nimittdva viranomainen on paittinyt jarjestdd menettelyn yksikonpaallikon (palkkaluokka AD 9) viran tayt-
tamiseksi Euroopan parlamentin Kyproksen tiedotustoimistossa Euroopan unionin virkamiehiin sovelletta-
vien henkilostosddntojen 29 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

Euroopan parlamentti noudattaa kaikille yhtildiset mahdollisuudet takaavaa politiikkaa ja hyviksyy hakijat
syrjimattd ketadn sukupuolen, rodun, thonvirin, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperin, geneettisten ominai-
suuksien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vahemmis-
to6n kuulumisen, varallisuuden, syntyperdn, vammaisuuden, idn, sukupuolisen suuntautumisen, siviilisdddyn
tai perhetilanteen perusteella.

2. Toimenkuva

Yksikonpaillikko toimii tiedotustoimistoista vastaavan johtajan alaisuudessa ja vastaa Euroopan parlamentin
Kyproksen tiedotustoimiston toiminnasta.

Yksikonpaillikon tyopaikka on Nikosiassa ('), jossa hinen tehtdvindian on johtaa toimihenkildiden ryhmin
tyoskentelya. Tehtdvadn liittyy sddnnollisesti matkoja Euroopan parlamentin kolmelle tavanomaiselle toimi-
paikalle (Bryssel, Luxemburg ja Strasbourg) sekd niiden ulkopuolelle.

Yksikonpdillikko tekee tiivistd yhteistyotd viestinndn padosaston muiden yksikoiden kanssa eri yksikoiden
vilisen tehokkaan ja johdonmukaisen yhteistyon varmistamiseksi kaikilla tasoilla. Hin antaa esimiehilleen
oikea-aikaisesti vastuualaansa liittyvdd neuvontaa ja tietoja.

Niiden tehtdvien hoitaminen edellyttdd ennakointikykyd, kykya toimia hienovaraisesti, valmiuksia pitdd ylld
yhteyksid erilaisiin poliittisiin, taloudellisiin ja yhteiskunnallisiin tahoihin sekd ryhméanjohtokykya ja kykyi
hallinnoida méérarahoja.

Hakijoilta edellytetdin kykyd selvittdd erilaiset ja usein monitahoiset ongelmat, reagoida nopeasti muuttuviin
tilanteisiin sekd kommunikoida tehokkaasti. Hakijoiden on kyettavd osoittamaan aloitekykyd ja mielikuvi-
tusta ja heiddn on oltava erittdin motivoituneita. Heid4n on kyettdva sddnnollisesti tyoskentelemdén intensii-
visesti — sekd itsendisesti ettd ryhmin jdsenend — ja mukautumaan monikulttuuriseen ja monikieliseen
tydymparistoon. Lisaksi heiddn on huolehdittava ammattitaitonsa tdydentdmisestd koko uransa ajan.

Viran hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, ettd virka kuuluu Euroopan parlamentin puhemiehiston 29.
maaliskuuta 2004 hyviksymain henkilostokiertojirjestelmain.

Virkaan liittyvit padasialliset tehtdvit ovat seuraavat:
Tiedottamisen ja viestinnin alalla

— unionin kansalaisille, mielipidevaikuttajille ja kansalaisyhteiskunnalle kohdennettavien tiedotushankkeiden
suunnitteleminen, organisoiminen ja toteuttaminen,

— kansallisiin, alueellisiin ja paikallisiin tiedotusvilineisiin kohdistettavan ennakoivan viestintdpolitiikan
toteuttaminen Euroopan parlamentin toiminnan optimaalisen ndkyvyyden varmistamiseksi mielipidevai-

kuttajien, suuren yleison ja kansalaisyhteiskunnan parissa,

— tiedotus- ja viestintdvalineiden, kuten internetsivustojen, audiovisuaalisten yhteistuotantojen, suurelle ylei-
solle kohdennettavien julkaisujen, lehdistokatsausten jne., suunnitteleminen ja kehittiminen.

Johtamisen ja hallinnon alalla

— toimihenkildiden ryhmin johtaminen, motivoiminen ja koordinoiminen henkilostoresurssien kayton
optimoimiseksi varmistaen samalla palvelujen laadun,

— tiedotustoimiston koko toiminnan talousarvio- ja varainhallintokapasiteetista huolehtiminen voimassa
olevien sddntojen mukaisesti,

(1) Virka saatetaan siirtdd johonkin muuhun Euroopan parlamentin toimipaikkaan.
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— pddosaston keskeisille yksikoille sekd paisihteeristolle tiedottamisesta huolehtiminen Euroopan parla-
mentin toimintaa koskevan yleisen mielipiteen kehitystd seki jasenvaltioiden kannalta tirkeitd asiakoko-
naisuuksia koskevissa asioissa,

— Euroopan parlamentin elinten avustaminen niiden toiminnassa kyseessd olevassa jisenvaltiossa (puhe-
miehen vierailut, valiokuntien kokoukset tai vierailut jne)) sekd logistisen avun antaminen Euroopan
parlamentin jésenille, johtajille ja valtuuskunnille,

— suhteiden hoitaminen kansallisiin ja alueellisiin viranomaisiin sekd komission edustustoon.

3. Edellytykset valintamenettelyyn osallistumiselle

Hakijoiden on hakemusten jattimiselle asetettuun mairdaikaan mennessd téytettdva seuraavat edellytykset:

a) Yleiset edellytykset

Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkil6stosddntojen 28 artiklan mukaisesti hakijan on

— oltava jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalainen ja hinelld on oltava tiydet kansalaisoi-

keudet,

— oltava tayttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset velvollisuutensa,

— tdytettdva tehtdviensd hoitamisen edellyttdimat hyvid mainetta koskevat vaatimukset.

b) Erityiset edellytykset

i)

ii

=

iii)

Vaadittavat tutkinnot ja pitevyys

Hakijalla on oltava yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta jossakin Euroopan
unionin jdsenvaltiossa annettu, virallisesti tunnustettu tutkintotodistus A osan 2 kohdassa ilmoitet-
tuun toimenkuvaan liittyvaltd alalta. Opintojen on taytynyt kestdd

— vahintddn nelja vuotta, jos kyseessd olevien opintojen normaali kesto on vihintdin neljd vuotta
tai

— kolme vuotta, joiden jilkeen hakijalla on oltava yhden vuoden ajalta tyokokemusta toimenkuvaan
liittyvaltd alalta, jos kyseessd olevien opintojen normaali kesto on vihintddn kolme vuotta. Titd
vuoden pituista tydkokemusta ei oteta huomioon arvioitaessa A osan 3 kohdan b alakohdan
ii alakohdassa vaadittavaa tyokokemusta.

Valintalautakunta ottaa tdssd yhteydessd huomioon koulutusjirjestelmien erot. Esimerkkeji vaaditta-
vista vahimmaistutkinnoista 16ytyy hakijoille tarkoitettuun oppaaseen sisdltyvistd taulukosta.

Vaadittava tyokokemus

Hakijoilla on oltava A osan 3 kohdan b alakohdan i alakohdassa vaaditun tutkinnon suorittamisen
jilkeen hankittu vihintddn kymmenen vuoden tyokokemus toimenkuvaan liittyvalti alalta, ja kysei-
sestd tydkokemuksesta vihintdin kolme vuotta on oltava suoritettu johtotehtivissi.

Kielitaito

Hakijoilla on oltava

perusteellinen kreikan kielen taito (kieli 1)

ja

erittdin hyva englannin, ranskan tai saksan kielen taito (kieli 2).

Valintalautakunta ottaa huomioon muiden Euroopan unionin virallisten kielten (*) taidon.

(') Euroopan unionin viralliset kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroaatti, latvia, liettua, malta,
portugali, puola, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, t3ekki, unkari ja viro.



C 235 Af4

Euroopan unionin virallinen lehti

14.8.2013

Euroopan unionin tuomioistuimen (suuri jaosto) asiassa C-566/10 P, Italian tasavalta v. Euroopan komissio,
antaman tuomion mukaisesti Euroopan parlamentti esittid jaljempdnd perustelut sille, miksi toisen kielen valinta-
mahdollisuus on rajattu koskemaan vain joitakin unionin virallisia kielid.

Hakijoille ilmoitetaan ndin ollen, ettd tdmdn valintamenettelyn vaihtoehdot toiseksi kieleksi on valittu toimiyksikon
edun mukaisesti. Toimiyksikon edun mukaista on, ettd uudet tyontekijat ovat heti toimintakykyisid ja pystyvat
kommunikoimaan sujuvasti paivittdisessd tydssidn. Muussa tapauksessa toimielimen toiminta hdiriintyisi vakavasti.

Euroopan unionin toimielinten sisdisessd viestinndssd Raytettavat kielet ovat englanti, ranska ja saksa. Ne ovat myds
unionin ulkoisessa viestinndssd ja asiakirjojen kdsittelyssd yleisimmin kdytetyt kielet. Englannin ohella ranska ja saksa
ovat niin ikddn kaikkein yleisimpid valintoja toiseksi kieleksi silloin, kun kilpailuun tai valintamenettelyyn hakijat
voivat valita toisen kielen vapaasti. Tamd osoittaa niiden olevan nykyisin koulutuksessa ja tydelamdssd siindg mddrin
yleisid, ettd unionin virkoja hakevien voidaan odottaa hallitsevan ainakin yhden ndistd kielistd. Kun otetaan
huomioon sekd toimiyksikon etu ettd hakijoiden tarpeet ja valmiudet ja lisiksi valintamenettelyn ala, on perusteltua

hakijat hallitsevat vihintddn yhden kyseisistd kolmesta tykielestd.

Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi jokaisen hakijan on suoritettava kokeet 3 b, ¢ ja d toisella kielellddn, jonka
on oltava jokin edelld mainituista kolmesta kielestd — myos tapauksissa, joissa hakijan ensimmdinen kieli on jokin
ndistd kielistd. Arvioimalla hakijoiden pdatevyyttd talld tavalla Euroopan parlamentti voi ennakoida hakijoiden
valmiuksia suoriutua alusta alkaen tyotehtavistidn todellisissa tydtilanteissa.

B. MENETTELYN KULKU

1. Valintamenettelyyn hyviksyminen

Menettely perustuu tutkintotodistuksiin ja kokeisiin.

a) Nimittdvd viranomainen vahvistaa luettelon hakijoista, jotka ovat lihettdneet asianmukaisen hakemuksen
médraaikaan mennessi ja jotka tdyttavit A osan 3 kohdan a alakohdassa vahvistetut yleiset edellytykset,
minkd jdlkeen luettelo ja hakemukset annetaan valintalautakunnan kisiteltaviksi (lisdtietoja loytyy haki-
joille tarkoitetusta oppaasta).

b) Valintalautakunta kasittelee hakemukset ja laatii luettelon hakijoista, jotka tdyttivit A osan 3 kohdan
b alakohdassa vahvistetut erityisedellytykset.

Valintalautakunnan pditokset perustuvat ainoastaan hakulomakkeessa annettuihin tietoihin, jotka on osoi-
tettava oikeiksi todistusvoimaisin asiakirjoin (lisdtietoja loytyy hakijoille tarkoitetusta oppaasta).

2. Pitevyyden arviointi

Valintalautakunta arvioi valintamenettelyyn hyviksyttyjen hakijoiden pitevyyttd aiemmin vahvistettujen
perusteiden pohjalta ja laatii luettelon 12 parhaasta hakijasta, jotka hyviksytidan kirjallisiin kokeisiin.

Tyotehtivien kuvauksessa (A osan 2 kohta) painotetaan patevyyttd, jota Euroopan parlamentin Kyproksen
tiedotustoimiston kaiken toiminnan johtaminen sekd Euroopan parlamentin elinten ja kansallisten, alueel-
listen ja paikallisten toimijoiden vilisen viestinndn optimoiminen edellyttavit.

Niin ollen hakijoiden pétevyyttd arvioidessaan valintalautakunta ottaa erityisesti huomioon seuraavat seikat:

— kokemus tiedotustoiminnan suunnittelusta, jarjestimisestd ja toteuttamisesta eri vilineilld (internetsivut,
audiovisuaaliset julkaisut, suurelle yleisolle tarkoitetut julkaisut),

— kokemus tapahtumien jirjestimisestd,

— kokemus tyoskentelystd monikulttuurisessa ymparistossa,
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— perehtyneisyys Euroopan unionin toimintaan ja/tai kansainvalisiin asioihin,
— kokemus alaisten johtamisesta, motivoimisesta ja koordinoimisesta,
— kokemus mairirahojen hallinnoimisesta.

Pisteytys: 0-20 pistettd.

3. Kokeet
Kirjalliset kokeet

a) Tekstin laatiminen kreikaksi: kokeen tarkoituksena on arvioida hakijan kyky laatia erittelyjd ja yhteenve-
toja sekd hdnen kykyaan laatia lehdistotiedote.

Kokeen kesto: 1 tunti.
Pisteytys: 0-30 pistettd (vaadittu vahimmaismaara: 15 pistettd).

b) Tekstin laatiminen englanniksi, ranskaksi tai saksaksi (kieli 2) enintddn kahdenkymmenen sivun pituisen
asiakirjakokonaisuuden pohjalta. Kokeen tarkoituksena on arvioida hakijoiden hallinnointikyky4 (Euroo-
pan unionin toimielimiin sovellettavien maardysten tuntemus erityisesti henkilostoon ja varainhoitoon
liittyviltd osin, soveltuvuus hallintotehtaviin).

Kokeen kesto: 3 tuntia.
Pisteytys: 0-40 pistettd (vaadittu vahimmaismadra: 20 pistettd).

Ne kuusi hakijaa, jotka ovat saaneet korkeimmat pistemairit kirjallisista kokeista, kutsutaan suullisiin kokei-
siin edellyttden, ettd he ovat saaneet jokaisesta kokeesta vaaditun vahimmaispistemadran.

Suulliset kokeet

¢) Valintalautakunta haastattelee hakijaa englanniksi, ranskaksi tai saksaksi (kieli 2). Kokeen tarkoituksena
on arvioida hakijan kykyi suorittaa johtotehtdvid Euroopan unionin toimielimissd monikulttuurisessa
ympiristossd ottaen huomioon kaikki hakemuksesta esiin tulevat seikat. Valintalautakunta voi paattdd
testata hakijoiden hakulomakkeessa ilmoittamaa kielitaitoa.

Kokeen enimmidiskesto: 45 minuuttia.
Pisteytys: 0-40 pistettd (vaadittu vahimmaismédra: 20 pistettd).

d) Ryhmikeskustelukoe englanniksi, ranskaksi tai saksaksi (kieli 2): valintalautakunta arvioi kokeen avulla
hakijoiden sopeutumiskykyd, neuvottelutaitoja, pédtoksentekokykyd sekd heiddn kéyttdytymistdin
ryhmissa.

Valintalautakunta marittdd tdiman kokeen keston ryhmien lopullisen kokoonpanon perusteella.

Pisteytys: 020 pistettd (vaadittu vahimmaismaira: 10 pistettd).

4. Soveltuvien hakijoiden luetteloon kirjaaminen

Soveltuvien hakijoiden luetteloon kirjataan ansioituneisuusjérjestyksessd niiden kolmen hakijan nimet, jotka
ovat saaneet korkeimmat pistemadrit kaikista kokeista edellyttden, ettd he ovat saaneet jokaisesta kokeesta
vaaditun vihimmadispistemaaran.

Hakijoille ilmoitetaan tulokset henkilokohtaisesti, ja soveltuvien hakijoiden luettelo on esilli Euroopan parla-
mentin rakennusten ilmoitustauluilla.

Soveltuvien hakijoiden luetteloon kirjatut hakijat kutsutaan haastatteluun yksikonpéillikon viran tayttdmis-
menettelyn puitteissa. Soveltuvien hakijoiden luettelo on voimassa siihen asti, kunnes kyseinen virka on
tdytetty, ja valittu hakija rekrytoidaan palkkaluokkaan AD 9.
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C. HAKEMUSTEN JATTAMINEN

Hakijoiden on tiytettdvd palvelukseenottoilmoitukseen liittyvd hakulomake (alkuperdinen tai jiljennos)
englanniksi, ranskaksi tai saksaksi. Hakulomake 16ytyy tdstd Euroopan unionin julkaisutoimiston julkaise-
masta Euroopan unionin virallisesta lehdestd.

Hakijoita pyydetddn lukemaan hakijoille tarkoitettu opas huolellisesti ennen hakulomakkeen tdyttdmista.

Hakuajan piittyminen

Hakulomake ja asiakirjajiljennokset on ehdottomasti lihetettivd kirjattuna kirjeend (') viimeistdin 16.
syyskuuta 2013 (mistd postileimaa pidetddn osoituksena) seuraavaan osoitteeseen:

PARLEMENT EUROPEEN

Unité concours — MON 04 S 010
Procédure de sélection PE[170/S
(valintamenettelyn numero on ilmoitettava)
rue Wiertz 60

1047 Bruxelles/Brussel

Belgique/Belgié

Hakijoita pyydetddn OLEMAAN PYYTAMATTA PUHELIMITSE tietoja kilpailuaikataulusta.

Hakijoiden, jotka eivdt ole 30. marraskuuta 2013 mennessi saaneet sihkopostilla hakemustaan koskevaa
kirjettd, on ilmoitettava asiasta viipymattd kilpailu- ja valintamenettely-yksikolle osoitetulla faksilla (+32
22831717), sdhkopostilla (PE-170-S@ep.europa.eu) tai kirjeelld.

(") Yksityisen postinkuljetuspalvelun kaytto vastaa kirjattua kirjettd. Téssa tapauksessa kuitin paivéystd pidetddn osoituksena
lahetyspéivasta.



14.8.2013

Euroopan unionin virallinen lehti

C 235 AJ7

LIITE

Opas Euroopan parlamentin jirjestimiin valintamenettelyihin osallistuville hakijoille

1. JOHDANTO ..ottt et et ettt et e et e e et e e e e e e eaae e
Valintamenettelyn KUIKU ......ooooiiiiiiiiii et

2. VALINTAMENETTELYN VAIHEET ......oiiiiiiiiiiii e
HaKEeMUSLEN VASTAANOTIO +.eeveeeeeeeeeetttttttiiieiiiiiiiii bbbttt ettt e e eeeeeeeeeaeaaa e e ettt nneeeeeeeeas
Yleisten edellytySten tarkasteltl ...........eiiiiiiiiieeiiiiit it e e e e e e e e e
Erityisedellytysten tarkastelll . .......eeiiiiiiiiiiiii e
PALEVYYAEN QTVIOIILL +.vvvvviiiiiiieeettettiietiiii ettt et e e e e e e e e e e ettt eeeeeeeeeeeas
KOKEEE .ttt e e e e e
Soveltuvien hakijoiden TUELElO .......ccoiiiiiiiiiiii e

3. HAKUMENETTELY ..ottt ettt ettt ettt e e e e e e e eeaas
D ¢S T S PP PP RRRTPPPPPPOR
Asianmukaisen hakemuksen JAtAMINEN ..........ouuuuiiiiiieie e
Asiakirjat, jotka on liitettdva hakemukseen todisteeksi ............ccuuuiiiiiiiiiiiiiiii
YIISEA ettt et e e ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Yleisid vaatimuksia koskevat todistusvoimaiset asiakirjat ..............oveiieeiiiiiiiiiiiiiiii e
Erityisedellytyksid ja patevyyden arviointia koskevat todistusvoimaiset asiaKirjat ..............ccoeevervirninnniennne

4. YHTEYDENPITO ..ottt ettt e e et ea e
5. YLEISIA TIETOJA .ottt
Yhtaldiset MahdoISUUAEE .........eviiiiiiiiiiiiiiiii i et e e e e e e e e e e e e e
Hakijan pyynnot saada tutustua itseddn koskeviin tietoihin .............ccceciiiiiiiiiiiiiiiinineeee
HENKIOTELOJEN SUOJA +vvvetttetieteeeeeeet ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ettt eeeeeeeeeeeeas
Matka- ja 0leSKEIUKUIUL .......eeviiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e
0 S PP PRIt

0 0

Sivu



C 235 A[8

Euroopan unionin virallinen lehti

14.8.2013

1. JOHDANTO
Valintamenettelyn kulku

Valintamenettely sisaltdd joukon eri vaiheita, joissa hakijat kilpailevat keskenddn. Valintamenettelyyn voivat
osallistua kaikki Euroopan unionin kansalaiset, jotka hakemusten jittimiselle asetettuun mdairdaikaan
mennessa tayttavit vaaditut edellytykset. Valintamenettely tarjoaa kaikille hakijoille yhtaldiset mahdollisuudet
osoittaa kykynsd ja mahdollistaa ansioihin perustuvan valinnan tasa-arvoisen kohtelun periaatetta noudat-
taen.

Valintamenettelyn ldpéisseet hakijat kirjataan soveltuvien hakijoiden luetteloon, jolta Euroopan parlamentti
valitsee henkilon palvelukseenottoilmoituksessa ilmoitettuun toimeen.

Kutakin valintamenettely4 varten perustetaan valintalautakunta, johon kuuluu hallinnon edustajia ja henkilds-
tokomitean edustajia. Valintalautakunnan tyoskentely on salaista, ja siind noudatetaan henkildstosddntojen
liitetta IIL.

Hakijan suorat tai vililliset yhteydenotot valintalautakuntaan ovat kiellettyjd. Nimittavilld viranomaisella on
oikeus sulkea valintamenettelyn ulkopuolelle hakija, joka rikkoo titd sddntoa.

Valintalautakunta soveltaa tiukasti palvelukseenottoilmoituksessa esitettyja edellytyksid valintamenettelyyn
osallistumiselle, kun se paittdd kunkin hakijan hyviaksymisestd. Hakija ei voi vedota siihen, ettd hinet on
aiemmin hyviksytty johonkin kilpailuun tai valintamenettelyyn.

Parhaiden hakijoiden valitsemiseksi valintalautakunta vertailee ehdokkaiden suorituksia selvittddkseen, vastaa-
vatko heiddn kykynsd ilmoituksessa kuvattuja tehtavid. Sen lisiksi, ettd valintalautakunta arvioi hakijoiden
tietotasoa, se myos pyrkii 16ytdmain hakijoiden ansioiden perusteella patevimmat henkilot.

Valintamenettelyn kesto on kuudesta yhdeksdin kuukautta hakijaméirasti riippuen.

2. VALINTAMENETTELYN VAIHEET

Valintamenettely koostuu seuraavista vaiheista:

— hakemusten vastaanotto,

— yleisten edellytysten tarkastelu,

— erityisedellytysten tarkastelu,

— pitevyyden arviointi (kokeisiin hyviksyminen),
— kokeet,

— soveltuvien hakijoiden luettelo.

Hakemusten vastaanotto

Hakijoiden, jotka haluavat osallistua valintamenettelyyn, on siitd poissulkemisen uhalla ldhetettavd hakemus
kaikkine sithen kuuluvine asiakirjoineen, mukaan lukien palvelukseenottoilmoitukseen liittyvi tdytetty ja alle-
kirjoitettu hakulomake sekd kaikki vaaditut asiakirjat, jotka osoittavat, ettd hakija tdyttdd palvelukseenottoil-
moituksessa mainitut yleiset ja erityiset edellytykset. Hakemus on lihetettivi kirjattuna kirjeend (yksityisen
postinkuljetuspalvelun kdytté vastaa Rirjattua kirjettd; tissi tapauksessa kuitin pdivdystd pidetddn osoituksena lihety-

ja osoite ilmoitetaan palvelukseenottoilmoituksen C osassa.

Yleisten edellytysten tarkastelu

Kilpailu- ja valintamenettely-yksikko tutkii, voidaanko hakemus hyviksy4, eli onko se palvelukseenottoilmoi-
tuksessa vaaditun mukainen ja onko se lahetetty siind ilmoitettuun médrdaikaan mennesss, seki tdyttyvitko
yleiset kelpoisuusedellytykset.
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Sellaiset hakijat hylitddn, jotka

— ovat ldhettdneet hakemuksensa maédrdajan jalkeen, mistd pidetddn osoituksena postileimaa tai kuitin
pdivaysta,

— eivit ole lahettineet hakemustaan kirjattuna kirjeen tai yksityisen postinkuljetuspalvelun valitykselld,

— eivit ole kéyttineet ja/tai tdyttineet asianmukaisesti tdhdn palvelukseenottoilmoitukseen liittyvad hakulo-
maketta,

— eivit ole allekirjoittaneet hakemustaan,
— eivit téytd yleisid kelpoisuusedellytyksia.

Hakijoille ilmoitetaan hylkddmisestd henkilokohtaisesti hakemusten jdittimiselle asetetun miirdajan
jilkeen.

Nimittdvd viranomainen vahvistaa luettelon hakijoista, jotka tayttavit palvelukseenottoilmoituksessa vahvis-
tetut yleiset edellytykset, minka jilkeen luettelo toimitetaan hakemusten kera valintalautakunnalle.

Erityisedellytysten tarkastelu

Valintalautakunta késittelee hakemukset ja laatii luettelon hakijoista, jotka tdyttavit palvelukseenottoilmoituk-
sessa vahvistetut erityisedellytykset. Kaisittely perustuu ainoastaan hakijan hakulomakkeessa antamiin
tietoihin, jotka on osoitettava oikeiksi asiakirjoin.

Hakemuksessa on esitettivd yksityiskohtaisesti opinnot, koulutus, kielitaito ja tarvittaessa tyokokemus seuraa-
vasti:

— opintojen aloitus- ja pddttimispdivimaidrd sekd tutkinnon/tutkintojen luonne ja opiskellut aineet,

— mahdollisen tyokokemuksen osalta tydsuhteen alkamis- ja paittymispadivimadrd sekd suoritettujen tehtd-
vien luonne.

Hakijoiden, jotka ovat julkaisseet toimenkuvaan liittyvid tutkimuksia, artikkeleja tai muita tekstejd, on mainit-
tava ne hakemuksessa.

Téssd vaiheessa valintamenettelyn ulkopuolelle suljetaan ne hakijat, jotka eivit tdytd palvelukseenottoilmoi-
tuksessa vahvistettuja erityisedellytyksia.

Kullekin hakijalle ilmoitetaan kirjeitse, onko valintalautakunta padttanyt hyviksya hinet valintamenettelyyn.

Pitevyyden arviointi

Kokeisiin kutsuttavien hakijoiden valitsemiseksi valintalautakunta arvioi valintamenettelyyn hyvaksyttyjen
hakijoiden pitevyyttd (ks. edeltdvd kohta). Tami arviointi perustuu ainoastaan hakijan hakulomakkeessa
antamiin tietoihin, jotka on osoitettava oikeiksi todistusvoimaisin asiakirjoin (ks. 3 kohta). Valintalauta-
kunta kdyttdd tdssd aiemmin vahvistamiaan perusteita ottaen huomioon muun muassa palvelukseenottoil-
moituksen B osan 2 kohdassa tarkoitetun patevyyden.

Kullekin hakijalle ilmoitetaan kirjeitse, onko valintalautakunta padttinyt hyviksya hanet kokeisiin.

Kokeet

Kaikki kokeet ovat pakollisia ja karsivia. Kokeisiin hyviksyttyjen hakijoiden enimmaéismaird vahvistetaan
palvelukseenottoilmoituksen B osan 2 kohdassa.

Jarjestelyllisistd syistd hakijat voidaan kutsua kaikkiin kirjallisiin ja suullisiin kokeisiin. Ndma kokeet kuitenkin
arvostellaan siind jdrjestyksessd, jossa ne on mainittu palvelukseenottoilmoituksessa. Jos hakija ei saa
pisteiden vihimmadisméirdd jossakin karsintakokeista, valintalautakunta ei ndin ollen arvostele seuraavia
kokeita.

Jos hakija keskeyttdd kokeet, niité ei arvostella.
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Soveltuvien hakijoiden luettelo

Soveltuvien hakijoiden luetteloon otetaan ainoastaan palvelukseenottoilmoituksen B osan 4 kohdassa vahvis-
tettu enimmadismadrd hakijoita.

Hakijan ottaminen soveltuvien hakijoiden luetteloon tarkoittaa, ettd parlamentin yksikot voivat kutsua hinet
haastatteluun, mutta se ei anna hakijalle oikeutta siihen, ettd parlamentti ottaa hinet palvelukseen, eiki takaa
sita.

3. HAKUMENETTELY
Yleistid

Ennen hakemuksen jattdmistd hakijan on tarkistettava huolellisesti, ettd hin tdyttdd kaikki sekd yleiset ettd
erityiset edellytykset, mikd tarkoittaa, ettd hakijan on tutustuttava etukiteen palvelukseenottoilmoitukseen ja
tdhdn oppaaseen ja hyviksyttivd niiden ehdot.

Palvelukseenottoilmoituksessa ei ole ikdrajaa mutta hakijan on syytd kiinnittid huomiota Euroopan unionin
virkamiehiin sovellettavissa henkilostosddnnoissd (http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_fr.pdf) vahvis-
tettuun elakeikaan.

Hakijoiden on tdytettivi palvelukseenottoilmoitukseen liittyvd hakulomake (alkuperdinen tai jiljennos),
joka loytyy tistd Euroopan unionin julkaisutoimiston julkaisemasta Euroopan unionin virallisesta lehdestd.

Vahvistetun mairdajan jilkeen ldhetettyjd asiakirjoja ei oteta huomioon.

Vammaisten hakijoiden ja hakijoiden, joille kokeisiin osallistuminen voi erityisolosuhteiden vuoksi (esim.
raskaus, imettdminen, terveydentila, meneillddn oleva lddketieteellinen hoito jne.) osoittautua hankalaksi, on
ilmoitettava asiasta hakemuksessaan ja annettava tarvittavat tiedot, jotta hallinto voi mahdollisuuksien mu-
kaan ryhtyd soveltuviin toimenpiteisiin. Tarvittaessa hakijan on liitettdvd hakemukseensa vapaamuotoinen
selvitys erityisjarjestelyistd, joita hin pitdd tarpeellisina kokeisiin osallistumisensa helpottamiseksi.

Asianmukaisen hakemuksen jittiminen

1. Hakijan on tdytettdvi ja allekirjoitettava tihin palvelukseenottoilmoitukseen liittyvd hakulomake.
2. Hakemukseen on liitettdvd numeroitu luettelo kaikista todisteeksi mukaan liitetyistd asiakirjoista.
3. Hakijan on liitettdvd hakemukseen kaikki vaaditut asiakirjat ja numeroitava ne.

4. Hakemus on toimitettava palvelukseenottoilmoituksessa vahvistettujen ohjeiden mukaisesti ja siind vahvis-
tettuun maardaikaan mennessa.

Asiakirjat, jotka on liitettivi hakemukseen todisteeksi
Yleistd

Hakemuksen mukana ei toimiteta alkuperdisid asiakirjoja, vaan ainoastaan jiljennokset, joita ei tarvitse
todistaa oikeiksi. Viittauksia internetsivustoihin ei pidetd asiakirjoina. Tulostettuja verkkosivuja ei pidetd
todistuksina, mutta niitd voidaan liittdd mukaan, jolloin ne ainoastaan tdydentivit todistusten tietoja.

Soveltuvien hakijoiden luetteloon otettujen hakijoiden, joille tarjotaan tointa, on esitettivd kaikki vaaditut
asiakirjat alkuperdisind ennen kuin heidét voidaan ottaa palvelukseen.
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Ansioluetteloa ei pidetd todistusvoimaisena asiakirjana.

Hakemuksessa ei saa viitata aiempien hakujen yhteydessd lihetettyihin hakemuksiin tai niiden liiteasiakir-
joihin (!).

Hakemukseen liitettyja asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

Yleisic vaatimuksia koskevat todistusvoimaiset asiakirjat

Tassi vaiheessa ei tarvitse esittdd asiakirjoja sen osoittamiseksi, ettd

— hakija on Euroopan unionin jonkun jasenvaltion kansalainen,

— hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet,

— hakija on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset velvollisuutensa,
— hakija tdyttdd tehtiviensd hoitamisen edellyttimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.

Hakijan on allekirjoitettava hakemuksensa. Allekirjoituksellaan hakija vakuuttaa, ettd hin tdyttdd nimd
vaatimukset ja ettd hinen antamansa tiedot ovat totuudenmukaiset ja taydelliset.

Erityisedellytyksid ja patevyyden arviointia koskevat todistusvoimaiset asiakirjat

Hakijan on toimitettava valintalautakunnalle kaikki tiedot ja asiakirjat, joiden avulla valintalautakunta voi
varmistaa hakemuksessa esitettyjen tietojen paikkansapitivyyden.

Tutkintotodistukset ja/tai muut todistukset osoitukseksi suoritetuista opinnoista

Hakijan on toimitettava jiljennokset tutkintotodistuksista tai muista todistuksista osoitukseksi palvelukseen-
ottoilmoituksessa vaaditun tasoisten opintojen suorittamisesta.

Valintalautakunta ottaa huomioon Euroopan unionin eri jisenvaltioiden koulutusjirjestelmien rakenteelliset
erot.

Kun kyseessd on tutkintotodistus, joka koskee korkea-asteen koulutusta, hakemukseen on liitettdvd mahdolli-
simman tarkat tiedot opintojen kestosta ja opiskelluista aineista, jotta valintalautakunta voi arvioida
tutkinnon soveltuvuutta kyseessd oleviin tehtaviin.

Ammattikoulutuksen, tdydennyskoulutuksen ja erikoistumiskoulutuksen osalta hakijan on ilmoitettava, onko
kyseessd kokoaikainen, osa-aikainen vai iltaopiskelu, sekd opiskellut aineet ja opintojen virallinen kesto.

Tyokokemus

Jos palvelukseenottoilmoituksessa edellytetddn tyokokemusta, ainoastaan vaaditun tutkinnon suorittamisen
jalkeen hankittu tyokokemus otetaan huomioon. Tyokokemuksen keston ja tason seki tyotehtivien luon-
teen todistavien asiakirjojen on oltava mahdollisimman yksityiskohtaisia, jotta valintalautakunta voi arvioida
tyokokemuksen soveltuvuutta.

() Naitd vaatimuksia sovelletaan kaikkiin hakijoihin, my6s Euroopan unionin virkamiehiin ja muihin toimihenkiloihin.
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Kaikki ilmoitetut tyossdolojaksot on néytettdva toteen asiakirjoilla, joita ovat muun muassa:

— entisten tyonantajien ja nykyisen tyonantajan antamat todistukset, jotka osoittavat valintamenettelyyn
osallistumiseen edellytetyn tyokokemuksen,

— jos hakija ei voi luottamuksellisuussyistd esittdd tarvittavia tyotodistuksia, niiden sijaan on ehdottomasti
toimitettava tyosopimuksen tai tyohonottoasiakirjan jiljennos ja/tai ensimmdinen ja viimeinen palkka-
kuitti,

— itsendisestd ammatinharjoittamisesta (yrittdjat, freelance-tyontekijat tms.) kdyvit todisteiksi laskut tai
tilausvahvistukset, joissa toimeksiannot on eritelty, tai muut tarkoitukseen soveltuvat viralliset todistus-
voimaiset asiakirjat.

Kielitaito

Vaadittujen kielten taito on todistettava tutkintotodistuksella, muulla todistuksella tai vapaamuotoisella
vakuutuksella, jossa hakija selvittdd, kuinka hin on hankkinut ndiden kielten taidon.

Jos menettelyn missd tahansa vaiheessa todetaan, ettd hakemuksessa ilmoitetut tiedot eivit pidd paikkaansa,
tai jos hakemuksessa olevia tietoja ei ole vahvistettu vaadituin asiakirjoin taikka jos tiedot eivit vastaa palve-
lukseenottoilmoituksen kaikkia edellytyksid, hakijan hyvaksyminen valintamenettelyyn mitdt6idaan.

4. YHTEYDENPITO

Hakijan on huolehdittava siitd, ettd hakulomake (alkuperiinen tai jdljennds), joka on asianmukaisesti tdytetty
ja allekirjoitettu ja johon on liitetty kaikki todistusvoimaiset asiakirjat, lahetetddn kirjattuna kirjeend (') asete-
tussa madraajassa, mistd postileimaa pidetddn osoituksena.

Hakijan on lahetettavi kirje, faksi tai sahkoposti (?) kilpailuyksikkoon, jos hén ei palvelukseenottoilmoituksen
viimeisessd kohdassa mainittuun pdiviméddrdin mennessd ole saanut hakemustaan koskevaa kirjettd sahko-
postilla.

Hakemusta koskevassa kirjeenvaihdossa on aina mainittava alkuperiisessi hakemuksessa kiytetty hakijan
nimi ja valintamenettelyn numero.

Euroopan parlamentti ldhettdd valintamenettelyd koskevat viestit, myos kutsut kokeisiin, sidhkopostitse
hakijan hakemuksessaan ilmoittamaan osoitteeseen. Hakijan on tarkistettava sihkopostitilinsd (myds spam-
tiedosto) sddnnollisesti (vihintidin kaksi kertaa viikossa), ja hinen on ilmoitettava mahdollisista muutok-
sista henkilotiedoissaan kilpailu- ja valintamenettely-yksikolle.

Kaikki valintamenettelyyn liittyvit yhteydenotot on lahetettdvad sihkopostitse seuraavaan sahkopostiosoittee-
seen: PE-170-S@ep.europa.eu

Jos hakija ei voi endi tarkistaa sihkopostitiliddn, hinen on ilmoitettava siiti vilittémasti kilpailu- ja valin-
tamenettely-yksikolle ja ilmoitettava uusi sahkopostiosoite.

Jotta voidaan varmistaa yleisluonteisten tekstien ja hakijoille ldhetettyjen ja heididn ldhettdmiensd viestien
selkeys ja ymmidrrettavyys, eri kokeisiin ldhetettavit kutsut sekd kaikki kilpailu- ja valintamenettely-yksikon
ja hakijoiden vilinen yhteydenpito laaditaan ainoastaan englanniksi, ranskaksi tai saksaksi. Mitddn yhteyden-
pitoa ei kdydd hakijan paakielella (kieli 1).

(") Yksityisen postinkuljetuspalvelun kaytto vastaa kirjattua kirjettd. Téssa tapauksessa kuitin paiviystd pidetddn osoituksena
lahetyspéivasta. )

() Osoite: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE[170/S, rue Wiertz 60,
1047 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié.
Faksinumero: +32 22831717. Sahkopostiosoite: PE-170-S@ ep.europa.eu



14.8.2013

Euroopan unionin virallinen lehti

C 235 A/13

Valintalautakunnan riippumattomuuden varmistamiseksi hakijoiden suorat tai vélilliset yhteydenotot valinta-
lautakuntaan ovat kiellettyjd. Kiellon rikkominen voi johtaa hakijan sulkemiseen valintamenettelyn ulkopuo-

lelle.

Valintalautakunnalle tarkoitetut viestit sekd lisitietojen pyytdminen tai muu menettelyn kulkuun liittyva
yhteydenpito on osoitettava pelkistddn kilpailu- ja valintamenettely-yksikolle ('), joka vastaa yhteydenpidosta
hakijoihin valintamenettelyn pddttymiseen saakka.

5. YLEISIA TIETOJA
Yhtilidiset mahdollisuudet
Euroopan parlamentti huolehtii siitd, ettd valintamenettelyn aikana ei esiinny syrjintdd missddn muodossa.

Se noudattaa kaikille yhtildiset mahdollisuudet takaavaa politiikkaa ja hyviksyy hakijat syrjimattd ketddn
sukupuolen, rodun, ihonvirin, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperin, geneettisten ominaisuuksien, kielen,
uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vihemmist66n kuulumisen,
varallisuuden, syntyperidn, vammaisuuden, idn, sukupuolisen suuntautumisen, siviilisiddyn tai perhetilanteen
perusteella.

Hakijan pyynnot saada tutustua itseddn koskeviin tietoihin

Valintamenettelyjen yhteydessd hakijoilla on jiljempdnd madritetyin edellytyksin oikeus tutustua kilpailume-
nettelyn yhteydessi tiettyihin heitd itseddn valittomésti koskeviin tietoihin. Tdméan oikeuden perusteella Eu-
roopan parlamentti voi antaa hakijalle timén pyynnostd seuraavia lisitietoja:

a) Hakijat, jotka eivit ole lipiisseet kirjallisia kokeita jatai joita ei ole kutsuttu suulliseen kokeeseen, voivat
saada pyynnostd jiljennoksen niistd kokeista sekd jaljennoksen henkilokohtaisesta arviointilomakkeesta,
joka sisdltdd valintalautakunnan esittiman arvion. Pyynto on esitettdvd kuukauden kuluessa kirjeen lihet-
tdmisestd, jolla ilmoitetaan valintamenettelyyn osallistumisen pddttymistd koskevasta pddtoksestd.

b) Hakijoille, jotka on kutsuttu suullisiin kokeisiin ja joita ei ole otettu soveltuvien hakijoiden luetteloon,
ilmoitetaan heiddn eri kokeissa saamistaan pisteistd vasta sen jilkeen kun valintalautakunta on laatinut
soveltuvien hakijoiden luettelon. Namé hakijat voivat saada myos jdljennoksen kirjallisista kokeistaan a
alakohdassa mairatyin edellytyksin.

¢) Hakijoille, jotka on otettu soveltuvien hakijoiden luetteloon, ilmoitetaan ainoastaan, ettd he ovat lapdisseet
valintamenettelyn.

Pyyntojd kisiteltdessd otetaan huomioon, ettd henkilostosddntojen mukaisesti (liite III, 6 artikla) valintalauta-
kunnan tyoskentely on salaista, ja siind noudatetaan luonnollisten henkildiden suojaa henkilotietojen kisitte-
lyssd koskevia saantoji.

Henkildtietojen suoja

Euroopan parlamentti, joka vastaa valintamenettelyjen jirjestimisestd, huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6-
tietoja kasitellddn noudattaen tdysin yksildiden suojelusta yhteisdjen toimielinten ja elinten suorittamassa
henkilotietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta 18 pdivand joulukuuta 2000 annettua
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 45/2001 (%), erityisesti tietojen luottamuksellisuuden
ja suojan osalta.

(') Osoite: PARLEMENT EUROPEEN, Unité concours — MON 04 S 010, Procédure de sélection PE/170/S, rue Wiertz 60,
1047 Bruxelles/Brussel, Belgique/Belgié.
Faksinumero: +32 22831717. Sahkopostiosoite: PE-170-S@ ep.europa.eu

() EYVLLS,12.1.2001,s. 1.
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Matka- ja oleskelukulut

Kokeisiin kutsutuille hakijoille korvataan matka- ja oleskelukuluja. Heille lahetetddn tarkempia ohjeita ja
tiedot sovellettavista summista kutsun yhteydessa.

Hakijan hakemuksessa ilmoittaman osoitteen katsotaan olevan liht6paikka, josta hin saapuu paik-
kaan, johon hinet on kutsuttu osallistumaan kokeisiin. Jos hakija on ilmoittanut Euroopan parlamen-
tille kutsujen lihettimisen jilkeen osoitteenmuutoksesta, Euroopan parlamentti ei voi tissd yhtey-
dessi ottaa siti huomioon, paitsi jos se katsoo, etti hakijan esiin tuomat olosuhteet ovat ylivoi-
mainen este tai ennalta arvaamattomia.



14.8.2013 Euroopan unionin virallinen lehti C 235 A/15
LITE 1
Ohjeellinen taulukko tutkinnoista, jotka oikeuttavat osallistumaan ura-alueen AD valintamenettelyihin (')
Maa Vihintddn nelivuotisia yliopisto-opintoja vastaava koulutustaso Vihintddn kolmevuotisia yliopisto-opintoja vastaava koulutustaso

Belgique- Belgié

Licence — Licentiaat

Burrapus Hurtoma 3a Bucite 0GpasoaHye
Baxanabp/MarucTbp
Cesk4 republika Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia/Magistr Diplom o ukonéeni Bakaldiského studia
Danmark Kandidatgrad Bachelorgrad
Deutschland Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss (8 Semester)/ Fachhochschulabschluss (6-7 Semester)/Bachelor
Master
Eesti Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)/Magistrikraad Bakalaureusekraad (<160 ainepunkti)
Eire[Ireland Céim Ollscoile (4 bliana) | University degree (4 years) Céim bhaitsiléara | Bachelor’s degree
EN\ada [Tyio A.E.L (navemotnpiou, mohuteyveiou, T.E.L umoypewtikng
TETPAETOUG (POiTNaT|G)
Espafia Licenciatura Diplomado/Ingeniero técnico
France Maitrise/Master Licence
Hrvatska Baccalaureus/Baccalaurea Magistar/Magistra Baccalaureus/Baccalaurea
Italia Laurea specialistica-LS/Laurea Laurea -L(breve)
Kumpog Mavemotmpuako [Truyio
Latvija Bakalaura diploms (160 krediti)/Magistra diploms Bakalaura diploms (<160 krediti)
Lietuva Bakalauras (160 kreditas)/Magistras Bakalauras (<160 kreditas)
Luxembourg
Magyarorszdg Egyetemi Oklevél Foiskola Oklevél
Malta University degree (4 years) Bachelor’s degree
Nederland Doctoraal examen/Master Bachelor
Osterreich Universit;'itsdiplom/Fachhochs(chu)ldiplom (8 Semester)/Magister Fachhochschuldiplom (6-7 Semester)/Bakkalaureus(rea)
tra
Polska Magister/Magister inZynier Licencjat/Inzynier
Portugal Licenciatura Bacharelato
Romania Diplomad de Licentd (4 ans) Diploma de Licentd
Slovenija Univerzitetna diploma (4 leta ali vec) Univerzitetna diploma (najmanj 3 leta)
Slovensko Diplom o ukonceni vysokoskolského $tidia/Magister Diplom o ukonéeni Bakalarského $tadia

Suomi/ Finland

Maisterin tutkinto — Magisterexamen/Ammattikorkeakoulutut-
kinto — Yrkeshogskoleexamen (min. 160 opintoviikkoa —
studieveckor)

Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen/Ammattikorkeakoulu-
tutkinto — Yrkeshogskoleexamen (min. 120 opintoviikkoa —
studieveckor)

(") AD-ura-alueen palkkaluokkiin 7-16 paasyn lisiedellytyksend on vahintddn vuoden pituinen soveltuva tydkokemus.
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Maa Vihintddn nelivuotisia yliopisto-opintoja vastaava koulutustaso Vihintddn kolmevuotisia yliopisto-opintoja vastaava koulutustaso
Sverige Magisterexamen (Akademisk examen omfattande minst 160 Kandidatexamen (Akademisk examen omfattande minst 120
poing varav 80 fordjupade studier i ett 4mne + uppsats mots- | poing varav 60 fordjupade studier i ett dmne + uppsats mots-
varande 20 poing eller tvd uppsatser motsvarande 10 podng varande 10 poing)
vardera)
United Kingdom University degree (4 years) Bachelor's degree

Euroopan unionin ulkopuolella suoritettujen tutkintojen on hakemusten jittimiselle asetettuun miirdaikaan mennessi oltava jonkun jisen-
valtion toimivaltaisen viranomaisen hyviksymii.
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LITE I

Uudelleenkisittelypyynnot — Muutoksenhakukeinot — Kantelut Euroopan oikeusasiamiehelle

Hakija, joka katsoo kirsineensd vidryyttd jonkin paitoksen perusteella, voi pyytdd uudelleenkisittelyd, hakea muutosta tai
tehdd kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle (').

Uudelleenkisittelypyynnot

Perusteltu uudelleenkisittelypyynto on jitettavi
— joko valintamenettelyn sihkopostiosoitteeseen PE-170-S@ ep.europa.eu
— tai faksilla numeroon +32 22831717

kymmenen kalenteripdivin kuluessa siitd, kun kilpailu- ja valintamenettely-yksikkd on ilmoittanut kyseisestd padatoksestd
sahkopostitse.

Hakijan pyyntoon vastataan mahdollisimman pian.

Taméd mahdollisuus koskee vain valintamenettelyyn hyviksymistd ja kirjallisiin ja suullisiin kokeisiin hyvaksymista.

Muutoksenhakukeinot

— Hakija voi tehdd Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntdjen 90 artiklan 2 kohdan nojalla vali-
tuksen Euroopan parlamentin paisihteerille osoitteeseen

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Tatd mahdollisuutta voi kdyttdd valintamenettelyn kaikissa vaiheissa.

Valintalautakunnilla on suuri harkintavalta. Ne tekevit pddtoksensd itsendisesti, eikd nimittdvd viranomainen voi
muuttaa valintalautakunnan paatoksid. Valintalautakunnan harkintavaltaan voidaan puuttua vain, jos sen tydskentelya
ohjaavia sddnt6jd on ilmiselvasti rikottu. Téllaisessa tapauksessa Euroopan unionin virkamiestuomioistuin voi tutkia
valintalautakunnan péitoksen ilman, ettd asiasta on tehty henkilostosddntojen 90 artiklan 2 kohdassa tarkoitettu
valitus.

— Hakija voi tehdi kanteen Euroopan unionin virkamiestuomioistuimelle osoitteeseen

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan ja henkilostosddntojen 91 artiklan mukaisesti.
Tima mahdollisuus koskee vain valintalautakunnan tekemia paatoksia.

Hallinnollisiin paatoksiin, joilla evitddn osallistuminen valintamenettelyyn silld perusteella, ettd hakija ei taytd ilmoi-
tuksen B osan 1 kohdassa tarkoitettuja edellytyksid, voidaan hakea muutosta Euroopan unionin virkamiestuomioistui-
messa vasta, kun on tehty edelld tarkoitettu valitus.

Kanteen tekeminen Euroopan unionin virkamiestuomioistuimessa edellyttdd, ettd kantajaa edustaa asianajaja, jolla on
oikeus esiintyd jonkin Euroopan unionin jisenvaltion tai Euroopan talousalueen maan tuomioistuimessa.

Niitd kahta muutoksenhakukeinoa koskevat maaraajat, jotka on vahvistettu henkilostosdantojen (%) 90 ja 91 artiklassa,
alkavat kulua joko valituksen kohteena olevan paitoksen tiedoksi antamisesta tai uudelleenkasittelypyynnon yhteydessi
valintalautakunnan tihidn pyyntoon antaman alustavan vastauksen tiedoksi antamisesta.

(") Uudelleenkasittelypyyntd, muutoksenhakupyynto tai kantelun tekeminen Euroopan oikeusasiamichelle ei keskeyti valintalautakunnan tyos-
kentelya.

(*) Katso neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1) sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (EY,
Euratom) N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1) ja viimeksi Euroopan yhteisgjen virkamiehiin sovellettavien henkilostosidntojen ja
ndiden yhteiséjen muuta henkil6stod koskevien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta 24 pdivind marraskuuta 2010 annetulla Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1080/2010 (EUVLL 311, 26.11.2010, s. 1).
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Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle
Kaikkien unionin kansalaisten tavoin hakija voi tehdi kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle osoitteeseen

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 228 artiklan 1 kohdan ja oikeusasiamiehen ohjesddnnosti ja hinen
tehtdviensd hoitamista koskevista yleisistd ehdoista 9 piivind maaliskuuta 1994 tehdyssd Euroopan parlamentin paatok-
sessd 94/262EHTY, EY, Euratom (') vahvistettujen edellytysten mukaisesti.

Hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, ettd oikeusasiamichelle tehtdvd kantelu ei keskeytd Euroopan unionin toimin-
nasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan perusteella Euroopan unionin virkamiestuomioistuimelle tehtdvin kanteen nostami-
selle henkil6stosadntojen 91 artiklassa asetetun madrdajan kulumista.

() EYVLL113,4.5.1994,s.15.



EUROPEAN PARLIAMENT
Secretariat
Competitions and

Selection Procedures Unit
1047 Brussels

RECRUITMENT NOTICE PE/170/S

APPLICATION FORM
(to be filled in using block letters and black ink)

ALL FIELDS MUST BE FILLED IN

1. SURNAME FORENAMES

2. ADDRESS
(All correspondence will be sent to this address. Tel
Please inform us immediately of any change of address). Home: .

StrEEt. No: ... WOIK: o

3. DATE AND PLACE OF BIRTH: L.

4. SEX: Male O Female

5. CURRENT NATIONALITY (in the case of dual nationality, please give both):

6. KNOWLEDGE OF OFFICIAL EUROPEAN UNION LANGUAGES (*):

Main language: Language 2: Other languages:

el de: en: fr:

(*) bg = Bulgarian / cs = Czech / da = Danish / de = German / el = Greek / en = English / es = Spanish / et = Estonian / fi = Finnish / fr = French / ga = Irish / hr =
Croatian / hu = Hungarian / it = Italian / It = Lithuanian / Iv = Latvian / mt = Maltese / nl = Dutch / pl = Polish / pt = Portuguese / ro = Romanian / sk = Slovak /
sl = Slovenian / sv = Swedish



7. EDUCATION

A. Primary, secondary, advanced secondary or technical education

Name and address of establishment
(town/city and country)

Years of study

Certificates and/or diplomas obtained. State
official length of course and main subjects.

B. Higher education

Name and address of university or other
establishment (town/city and country)

Degree or diploma obtained. State official
length of course and main subjects.

C. Postgraduate education

Name and address of university or institute
(town/city and country)

(*) State the date (month and year) when the studies were completed and/or the qualification was obtained.




8. PROFESSIONAL EXPERIENCE (enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if necessary.

Nature and description Name and address | from to DURATION
of duties of employer DD/MM/YY DD/MM/YY DD/MM/YY
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl ULl UL LIl LIl UL UL
LILE LIl LI LI L L LD LI i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL LIl UL UL Ll UL UL LI
LIS LIl L LIL L L LIl WL L
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate UL UL UL UL UL LI UL UL Ll
UL Lo Ll Ly gy g UL L i
If managerial duties performed,
glheeaest(!a describe on a separate LU LU UL UL UL LU LIl LU UL
TOTAL professional experience: 0
YYMMDD
TOTAL professional experience in managerial positions only: (L R ] N W

YYMMDD




9. Do you have a physical disability or are your specific circumstances (e.g. pregnant, breast-feeding, health problems, etc.)
such as to create problems in connection with the organisation of the tests:

O vYes O No

If yes, please give details (to enable the Administration to make the necessary arrangements, if it can). Continue on
separate sheet(s) if necessary:

DECLARATION

1. | declare on my honour that the information provided in this application form and in the documents enclosed with it is
true and complete.

2. | further declare on my honour that:
a) | am a national of one of the Member States and enjoy my full rights as a citizen;
b) I have fulfilled any obligations imposed on me by the laws concerning military service;
¢) | meetthe character requirements for the duties involved.

3. | am also aware that my application will be rejected if | fail to submit photocopies of all supporting documents
required to prove that | meet the conditions of eligibility (see Section A.3 of the recruitment notice).

4. | understand that the decisions of the selection committee are based solely on the supporting documents provided
by candidates with their application forms and that no references to personal files will be accepted.

5. | hereby authorise/do not authorise (delete as appropriate) the European Parliament to publish my name on the list
of suitable candidates which will be posted on the noticeboards in its buildings.

Date and signature: ...

Enclosures: number LI

DO NOT FORGET TO SIGN THE FORM!



PARLEMENT EUROPEEN

Secrétariat

Unité Concours

et procédures de sélection
1047 Bruxelles

2.

@

AVIS DE RECRUTEMENT PE/170/S

ACTE DE CANDIDATURE

(4 remplir a I'encre noire en caractéres d'imprimerie)

TOUS LES CHAMPS DOIVENT ETRE REMPLIS

NOM PRENOMS

ADRESSE

(Toute correspondance vous sera expédiée a cette adresse. NZtél
Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse.) Privé:
RUE o N® s Bureau: ...
Code postal: ...................... Localité: ... Pays: .
Adresse électronique: ... ... @
DATE ET LIEU DE NAISSAN CE: .. o ittt ettt e ettt e e e
SEXE: Masculin [ Féminin [

NATIONALITE ACTUELLE (en cas de double nationalité, indiquez les deux):

CONNAISSANCES DES LANGUES OFFICIELLES DE L'UNION EUROPEENNE (*):

Langue principale: Langue 2: Autres langues:

de:| Jem[ [fr:| | 1]

bg = bulgare — ¢s = tchéque — da = danois — de = allemand — el = grec — en = anglais — es = espagnol — et = estonien — fi = finnois — fr = frangais — ga =
irlandais — hr = croate — hu = hongrois — it = italien — It = lituanien — Iv = letton — mt = maltais — nl = néerlandais — pl = polonais — pt = portugais — ro = roumain —
sk = slovaque — sl = slovéne — sv = suédois



7. ETUDES

A. Etudes primaires, secondaires, moyennes ou techniques

Nom et adresse de |'établissement
(ville, pays)

Périodes d'études

de a(

Certificats ou diplémes obtenus. Indiquez
la durée officielle du cycle et les matiéres
principales

B. Etudes supérieures ou universitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'établissement (ville, pays)

de a(

Diplédmes ou titres obtenus. Indiquez la
durée officielle du cycle et les matiéres
principales

C. Etudes postuniversitaires

Nom et adresse de |'université ou de
I'institut (ville, pays)

Périodes d'études

de ae)

(*) Précisez la date (mois, année) de fin d'études et/ou d'obtention du dipléme ou du certificat.




8. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre les photocopies numérotées). Employer des feuilles supplémentaires si

nécessaire.

ipti 5 Nom et adresse de a DUREE
Nature et description des taches de femployeur JJIMM/AA JJ/IMM/AA JIJIMM/AA
LILS LI L L LD LI i
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o LU U UL LU L
LILt Ly g g UL L g
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o U b Uy UL du
LILS Ly gy g UL L i
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o ikl UL LU
LILS LI L L (W T
Fonction d’encadrement
Si oui, veuillez spécifier sur une
feuille séparée! o LU U UL LU L
TOTAL expérience professionnelle: [ O 1
AAMMJJ
TOTAL expérience professionnelle dans des fonctions d’encadrement uniguement: 0

AAMMJJ



9. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére (par exemple, grossesse, allaitement,
état de santé, etc.) qui pourrait poser des difficultés lors du déroulement des épreuves?

ouid Non [

Si oui, donnez des précisions (afin de permettre a I'administration de prendre, si possible, les mesures nécessaires).
Employer des feuilles supplémentaires si nécessaire:

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. Je soussigné(e) déclare sur I'hnonneur que les indications portées au présent acte de candidature et a ses annexes
sont véridiques et complétes.

2. Je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;
b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matiére militaire;
¢) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec mon acte
de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que je remplis les
conditions d'admission requises (voir titre A.3 de I'avis de recrutement).

4. Je suis conscient(e) que le comité de sélection se fonde exclusivement sur les piéces justificatives fournies par les
candidats avec I'acte de candidature pour prendre ses décisions et qu'aucune référence au dossier personnel ne
sera acceptée.

5. J'autorise/Je n'autorise pas (biffer la mention inutile) le Parlement européen a faire figurer mon nom sur la liste
d'aptitude qui sera affichée sur les panneaux d'information des bétiments du Parlement européen.

Date et Signature: .. ..o

Annexes: nombre LI

NE PAS OUBLIER DE SIGNER!



EUROPAISCHES PARLAMENT

Sekretariat

Referat Auswahl-

und Ausleseverfahren
1047 Brussel

AUSLESEVERFAHREN Nr. PE/170/S

BEWERBUNGSFRAGEBOGEN

(mit schwarzer Tinte in Druckbuchstaben auszufullen)

ALLE FELDER MUSSEN AUSGEFULLT WERDEN

1. NAME VORNAMEN
2. ANSCHRIFT
(Der gesamte Schriftverkehr wird an diese Anschrift gerichtet. Tel-Nr:
Teilen Sie uns bitte unverziaglich jede Anderung der Anschrift mit.) Privat: ...
Strale: ... Nr Arbeitsplatz: ...
Postleitzahl: ....................... Ot e Land: .
Elektronische Adresse: ... ... @ oo
3. GEBURTSDATUM UND GEBURTSORT: ... iiiiitiiiiiiiiiiitiieteeetteieeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeesenee
4. GESCHLECHT: mannlich CJ weiblich I
5. DERZEITIGE STAATSANGEHORIGKEIT (bei doppelter Staatsangehérigkeit sind beide anzugeben):
6. KENNTNISSE DER AMTSSPRACHEN DER EUROPAISCHEN UNION (*):
Hauptsprache: Sprache 2: Weitere Sprachen:
DE; |ENj |FR{ | LT
(*) BG = Bulgarisch/ES = Spanisch/CS = Tschechisch/DA = Danisch/DE = Deutsch/ET = Estnisch/EL = Griechisch/EN = Englisch/FR = Franz&sisch/GA =

Irisch/HR = Kroatisch/IT = Iltalienisch/LV = Lettisch/LT = Litauisch/HU = Ungarisch/MT = Maltesisch/NL = Niederlandisch/PL = Polnisch/PT = Portugiesisch/RO =
Ruménisch/SK = Slowakisch/SL = Slowenisch/FI = Finnisch/SV = Schwedisch.



7. AUSBILDUNG

A. Grundschule, weiterfihrende Schulen, mittlere Reife oder Fachschule

Name und Adresse der Lehranstalt
(Stadt/Land)

Schul- bzw. Ausbildungsjahre

Erworbene Zeugnisse und Diplome (mit
Angabe der offiziellen Ausbildungsdauer und
der Hauptfacher)

B. Hochschulstudium

Universitat oder Hochschule
(Stadt/Land)

Erworbene Diplome und akademische Titel
(mit Angabe der Regelstudienzeit und der
Fachrichtung)

C. Aufbaustudium

Universitat/Institut
(Stadt/Land)

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)
Studienjahre

von bis (*)

(*) Angaben des Ausbildungsabschlusses und/oder der Erlangung des Diploms oder Zeugnisses mit Datum (Monat und Jahr).




8. BERUFSERFAHRUNG (Fugen Sie nummerierte Fotokopien der Belege bei).
Erforderlichenfalls sind zusatzliche Blatter zu verwenden.

Art und Beschreibung der Name und Anschrift | Yon Bis DAUER
Tatigkeit: des Arbeitgebers TTIMMJJ TTIMMJJ TTIMMJJ
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
UL L gl Ly g g UL L i
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! e U b Uy UL o
UL Lo Ll Ly gy g UL L gl
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL LU g ikl UL LU o
LILE LIl LI LI L L LI LI L
Fuhrungsposition?
wenn ja,
bitte genaue Angaben dazu auf
einem zusétzlichen Blatt! UL uu L LU U UL LU U
SUMME Berufserfahrung: [ O 1
TT MM JJ
SUMME Berufserfahrung ausschlieRlich in Fihrungspositionen: 0

TT MM JJ




9. Haben Sie eine kérperliche Behinderung oder befinden Sie sich in einer besonderen Situation (zum Beispiel,
Schwangerschaft, Stillzeit, gesundheitliche Probleme usw.), die Ihnen die Teilnahme an den Prifungen erschweren
kénnte?

Jal Nein O

Wenn ja, machen Sie bitte ndhere Angaben (um der Verwaltung Gelegenheit zu geben, entsprechende Vorkehrungen zu
treffen). Erforderlichenfalls sind zusé&tzliche Blatter zu verwenden:

EHRENWORTLICHE ERKLARUNG

1. Ich, der (die) Unterzeichnete, erklare ehrenwértlich, dass die Angaben und Anlagen in diesem
Bewerbungsfragebogen wahrheitsgetreu und vollstéandig sind.

2. lch erklare weiterhin ehrenwértlich, dass
a) ich Staatsangehdrige(r) eines Mitgliedstaats bin und die burgerlichen Ehrenrechte besitze;
b) ich meinen Verpflichtungen aus den fir mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
¢) ich den fur die Ausibung der angestrebten Tatigkeit notwendigen sittlichen Anforderungen genige.

3. lch weil3, dass meine Bewerbung nur zuléssig ist, wenn ich innerhalb der vorgeschriebenen Frist zusammen mit
meinem Bewerbungsfragebogen sémtliche erforderlichen Belege einreiche, mit denen ich nachweisen kann, dass
ich die erforderlichen Zulassungsbedingungen erfille (siehe Titel A.3 der Stellenausschreibung).

4. Ich weil3, dass der Auswahlausschuss sich bei seinen Beschlissen ausschlielich auf die von den Bewerbern mit
dem Bewerbungsfragebogen eingereichten Belege stutzt, und dass keine Unterlagen, die sich in der Personalakte
befinden, akzeptiert werden.

5. Ich bin damit einverstanden/Ich bin nicht damit einverstanden (Nichtzutreffendes bitte streichen), dass das
Europaische Parlament meinen Namen auf die Eignungsliste setzt, die an den Anschlagtafeln in den Geb&uden des
Européisches Parlaments veréffentlicht wird.

Datum und Unterschrift ...

Anlagen: insgesamt: LIl

BITTE VERGESSEN SIE NICHT ZU UNTERSCHREIBEN!



