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(Ilmoitukset)
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ILMOITUS AVOIMESTA KILPAILUSTA
EPSO/AD/254/13

(2013/C 143 AJ01)

Euroopan unionin henkilostovalintatoimisto (EPSO) jarjestdd seuraavan todistuksiin ja valintakokeisiin perus-
tuvan avoimen kilpailun laatiakseen varallaololuettelon myShempéid palvelukseen ottamista varten.

YKSIKONPAALLIKKO (AD 12)
Ydinlaitosten kiytostipoisto ja hallinnointi (Ispra, Italia)

Yhteinen tutkimuskeskus, Euroopan komissio

Kilpailun tarkoituksena on laatia varallaololuettelo Euroopan komissiossa avoimena olevan viran tdyttimi-
seksi.

Hakijoiden tulisi ennen hakemuksen tekemisti lukea tarkkaan opas, joka on julkaistu 7. syyskuuta
2012 Euroopan unionin virallisessa lehdessié C 270 A ja EPSOn verkkosivuilla. Poikkeuksena ovat
kohdat 4, 5.3, 54, 6.2 ja 6.3. Kohdat 5.3, 5.4 ja 6.2 korvataan tiamdin kilpailuilmoituksen liitteend
olevalla tekstilli.

Opas on olennainen osa titd kilpailuilmoitusta, ja se helpottaa kilpailumenettelyi ja rekisterditymisti
koskevien sddntGjen ymmdrtimistd.
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I YLEISTA

Varallaololuetteloon kirjattavien kilpailun Lipdisseiden hakijoiden mairi: 3

I TYOTEHTAVAT

Ydinlaitosten kaytostdpoistosta ja hallinnoinnista vastaava yksikko vastaa kaikkien Ispran toimipaikan ydin-
laitosten hallinnoinnista ja kaytostipoistosta (mukaan lukien turvallinen silytys) ja radioaktiivisen jitteen
kisittelylaitosten toiminnan osalta nykyisistd toimilupavaatimuksista. Yli kahdelle vuosikymmenelle ulottuva
ydinlaitosten kaytostd poistoa ja ydinjdtehuoltoa koskeva ohjelma keskittyy tilld hetkelld padasiassa jatehuol-
toon ja kdytostdpoistoa edeltdviin toimiin. Tamin jdlkeen ydinlaitosten kdytostipoistosta ja hallinnoinnista
vastaava yksikko toteuttaa kaikki tarvittavat toimet, jotka koskevat laitosten kaytostdpoistoa ja toimipaikalla
olevien kiinteiden tai nestemdisten jatteiden kasittelyyn, lajitteluun tai varastointiin liittyvin infrastruktuurin
hy6dyntamistd tarpeellisessa mairin. Lopullisena tavoitteena on kaikkien ydinalan rasitteiden poistaminen,
jonka jilkeen rakennukset ja maa voidaan kiyttdd uudelleen.

Ydinlaitosten kidytostipoistosta ja hallinnoinnista vastaavan yksikon paallikko vastaa laitosten ja toimilupien
hallinnoinnista Italian lainsddddnnon mukaisesti. Hakijoiden on niin ollen tdytettdvd Italian lainsadddnnon
vaatimukset, jotta heille voidaan myontéi "Attestato di idoneita alla Direzione tecnica degli impianti nucleari”
30.12.1970 annetun asetuksen "Decreto Presidente della Repubblica n. 1450” mukaisesti, sellaisena kuin se
on viimeksi muutettuna.

Yksikonpaillikko antaa tukea kaikelle Ispran toimipaikan toiminnalle siteilysuojaa ja ympiristonsuojelua
koskevien oikeudellisten vaatimusten tayttamiseksi.

Tehtivissd on pidasiassa kyse ydinlaitosten kdytostd poistamiseen liittyvdn toiminnan organisoimisesta, ja
tehtdvind on esimerkiksi

— suunnitella ja organisoida yksikon asianmukaista toimintaa kaikkien teknisten, taloudellisten ja henkilos-
too6n liittyvien nakokohtien osalta,

— varmistaa, ettd resurssit kiytetddn tehokkaimmalla ja tuloksellisimmalla tavalla,

— midritelld yksikon ohjelman toteuttamiseksi yhteisen tutkimuskeskuksen tehtivin mukainen strategia,
jonka perimmidisend tavoitteena on toimipaikan palauttaminen sellaiseen tilaan, ettd rakennukset ja maa
voidaan kdyttdd uudelleen,

— varmistaa, ettd toiminta toteutetaan oikeudellisten velvoitteiden seki sovellettavien turvallisuusvaati-
musten ja toimilupavaatimusten mukaisesti,

— varmistaa ydinlaitosten turvallinen toiminta, mukaan lukien onnettomuuksien estiminen ja havaitse-
minen ja korjaavien toimien toteuttaminen tarvittaessa,

— huolehtia radioaktiivisesta jatteestd (kuljetus, varastointi, tilinpito jne.) ja

— varmistaa toimilupamenettelyjen koordinointi.
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Johtamis-/hallintotehtavit jakautuvat pddasiassa kolmeen ryhmaan:

Operatiivinen toiminta:

— Yksikon strategisten tavoitteiden maédrittiminen ja operatiivisen tyoohjelman hyviksyminen tukemaan
yhteisen tutkimuskeskuksen vastaavia linjauksia,

— yksikon tehokkaasta organisaatiosta ja tyOnjaosta padttiminen ja toteuttaminen tavalla, joka edistdd
odotettujen tulosten saavuttamista,

— tavoitteiden saavuttamisen arviointi asianmukaisten indikaattoreiden avulla ja tuloksia koskevien raport-
tien laatiminen,

— sen varmistaminen, ettd padtokset ja toimet ovat sidnnosten ja virallisten menettelyiden mukaisia.
Resurssienhallinta:

— Tehokkaan henkilost6hallinnon varmistaminen komission henkiloresursseja koskevan polititkan mukai-
sesti, tavoitteena suorituskykyisen ja vahvaa yhteistydhenked osoittavan yksikon kehittdminen. Tamai
merkitsee erityisesti kykya kehittdd ja hyodyntdd jokaisen tyontekijin osaamista parhaalla mahdollisella
tavalla sekd ennakoida ja hallita tyyhteisossd mahdollisesti esiintyvid konflikteja,

— rahoitustarpeiden maarittdiminen ja yksikolle vuosittain osoitettavien maarirahojen hallinnoiminen.
Viestintd ja edustaminen:

— Molemminpuolisen vuoropuhelun luominen ja ylldpitiminen yksikossd, jotta henkilostd olisi hyvin
perilld tirkeistd poliittisista ja strategisista ndkokohdista ja saisi asianmukaista tietoa tyohonsa liittyvistd
asioista,

— neuvomis-, koordinointi- ja/tai neuvottelutehtivien hoitaminen suhteessa muihin osastoihin tai toimieli-
miin yksikon ty6hon liittyvissd asioissa,

— yksikon edustaminen komiteoissa, tyoryhmissa tai muissa elimissd komissiossa ja sen ulkopuolella.

Edelld kuvattujen tehtdvien hoitaminen edellyttdd palveluhenkisyyttd, velvollisuudentuntoa, aktiivisuutta ja
avointa suhtautumista muutokseen.

Virkaan liittyvien olosuhteiden ja vaatimusten vuoksi hakijalta edellytetddn hyvidd italian kielen suullista ja
kirjallista taitoa.

Hakijalla on oltava ydinlaitosten toiminnan alalta vdhintddn 15 vuoden monialainen tyokokemus, johon
sisdltyy hankkeiden ja sopimusten hallinnointia.

Lisaksi edellytetddn viiden vuoden kokemusta monitieteisten ja monikansallisten teknisten ryhmien johtami-
sesta ja todistettuja valmiuksia neuvoa, motivoida ja mentoroida henkil6stoa.

Yksikonpaillikko hoitaa hallinnollisia ja operatiivisia tehtavid Isprassa Italiassa sijaitsevan Ispran toimipaikan
hallintoyksikon johtajan alaisuudessa. Ispra on yksi Euroopan komission yhteisen tutkimuskeskuksen laitok-
sista.
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III EDELLYTYKSET KILPAILUUN OSALLISTUMISELLE

Hakijan on sihkoisen rekisterditymisen péittymispiivini tiytettivd kaikki seuraavat yleiset ja erityiset

edellytykset:

1. Yleiset edellytykset

a
b
c

d

=

Hakija on Euroopan unionin jonkin jisenvaltion kansalainen.

~

Hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet.

= O

Hakija on tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvollisuutensa.
Hakija tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdimat hyvii mainetta koskevat vaatimukset.

2. Erityiset edellytykset

2.1 Tutkinto

ja josta hdnelld on osoituksena tutkintotodistus

tai

alan tyokokemus.

vaadittua tyokokemusta

tai

hinelld on osoituksena tutkintotodistus.

Hakijalla on oltava tehtaviin liittyvaltd alalta (tekniikka, fysiikka tai kemia)
korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka on kestinyt vdhintdin neljd vuotta

tehtdviin liittyvaltd alalta (tekniikka, fysiikka tai kemia) korkeakoulututkintoa
vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vihintddn kolme vuotta ja josta hinelld
on osoituksena tutkintotodistus, ja vdhintddn yhden vuoden pituinen kyseisen

Huom. Tami vahintddn yhden vuoden tyokokemus katsotaan erottamattomaksi

osaksi tutkintoa. Siti ei voida ottaa huomioon osana seuraavassa kohdassa

tehtdviin liittyvaltd alalta (tekniikka, fysiikka tai kemia) korkeakoulututkintoa
vastaava koulutus ja korkeakoulututkinnon jilkeinen jatkokoulutus, joista

22 Tyokokemus

1I).

kesto
2) alaisten mdadra

vissi toimineiden henkildiden maira.

seen vaadittavan tutkinnon suorittamisen jilkeen.

Tehtaviin liittyva vihintddn 15 vuoden tydkokemus, josta vihintddn 5 vuotta on
henkiloston johtamis- tai koordinointitehtavistd, joihin sisaltyy tosiasiallista
vastuuta tdssd ilmoituksessa kuvatuista henkiloston johtamistehtavistd (ks. jakso

Valintalautakunta arvioi hakijan tyokokemusta henkiloston johtotehtivistd
esimerkiksi seuraavien hakijan toimittamien olennaisten tietojen osalta:
1) aikaisemman ty6n tehtivdnimike, tismallinen kuvaus tehtdvistd ja tehtdvien

3) ylempien ja alempien organisaatiotasojen médrd ja samantasoisessa tehtd-

Huomioon otetaan ainoastaan tyokokemus, joka on saatu kilpailuun osallistumi-
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2.3 Kielitaito
kieli 1 — piikieli
Euroopan unionin yhden virallisen kielen perusteellinen taito
kieli 2 — toinen kieli (yhteisen eurooppalaisen kieliviitekehyksen (CECR) taso B2

(http:/[europass.cedefop.europa.eufeuropass/home/hornav/Downloads/CEF/
LanguageSelfAssessmentGrid.csp)

riittdvan hyvd saksan, englannin tai ranskan kielen taito (oltava eri kuin
padkieli).

Tyotehtivien luonteen vuoksi hakijalta edellytetdin riittivin hyvii
italian taitoa (taso B2).

Euroopan unionin tuomioistuimen (suuri jaosto) asiassa C-566/10 P, Italia v.
komissio, antaman tuomion mukaan EUn toimielinten on ilmoitettava syyt
sithen, miksi hakijan toisen kielen valintamahdollisuudet on tissi kilpailussa
rajattu vain joihinkin unionin virallisiin kieliin.

Tamdn johdosta hakijoille ilmoitetaan, ettd kielet, jotka on tissi kilpailussa
mahdollista valita toiseksi kieleksi, on mddritetty toimiyksikon edun mukai-
sesti. Toimiyksikon edun mukaista on, etti uudet tyontekijit ovat heti toimin-
takykyisid ja pystyvit kommunikoimaan sujuvasti pdivittdisessi tydssddn.
Muussa tapauksessa toimielinten toiminta hdiriintyisi vakavasti.

EU:n toimielinten pitkdaikaisen kdytinnon mukaan sisdisessi viestinnissi
kéytettivit kielet ovat englanti, ranska ja saksa. Ne ovat myds ulkoisessa
viestinndssd ja asiakirjojen kisittelyssi tavallisimpia kielii. Englanti, ranska
ja saksa ovat myds kaikkein yleisimpid valintoja toiseksi kieleksi silloinkin,
kun kilpailuun hakijat voivat valita kielen vapaasti. Timi osoittaa niiden
olevan nykyisin koulutuksessa ja tyoelimdssi siind mdidrin yleisid, ettd EU-
virkoja hakevien voidaan odottaa hallitsevan ainakin yhden ndistd kielistd.
Kun otetaan tasapuolisesti huomioon yksikon etu ja hakijoiden tarpeet ja
valmiudet sekd lisiksi kyseisen kilpailun ala, on perusteltua jirjestii kokeet
sestd kielesti kaikki hakijat hallitsevat vihintiin yhden kyseisistd kolmesta
tydkielestd.

Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi jokaisen hakijan on suoritettava
kokeet toisella kielelliin, jonka on oltava jokin edelli mainituista kolmesta
kielesti — myds tapauksissa, joissa hakijan ensimmiinen kieli on jokin
ndisti kielestd. Arvioidessaan hakijoiden pitevyyttd tilli tavalla toimielimet
voivat arvioida hakijoiden valmiuksia suoriutua alusta alkaen tydtehtivistdiin
todellisissa tydoloissa. Tdlli asialla ei ole vaikutusta myohempdin kielikoulu-
tukseen henkilostosdintojen 45 artiklan 2 kohdassa edellytetyn kolmannen
kielen taidon hankkimiseksi.

IV KILPAILUUN HYVAKSYMINEN JA TODISTUSASIAKIRJOJEN ARVIOINTI

1. Menettely

Yleisten ja erityisten edellytysten tdyttyminen tarkistetaan ja todistusasiakirjat arvioidaan ensin niiden tietojen
perusteella, jotka hakija on antanut hakemuksen yhteydessa.

a) Hakijan vastaukset yleisid ja erityisid edellytyksid koskeviin kysymyksiin kdyddin ldpi, jotta voidaan
arvioida, otetaanko kyseinen henkilo luetteloon hakijoista, jotka tayttavit kaikki edellytykset kilpailuun

osallistumiselle.
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b) Seuraavaksi valintalautakunta arvioi kilpailuun osallistumisen edellytykset tdyttédvien hakijoiden todistus-
asiakirjat ja valitsee sen perusteella hakijat, joiden pitevyys (erityisesti tutkintotodistus ja tyokokemus)
vastaa parhaiten kilpailuilmoituksessa kuvattuja tyotehtivid ja valintakriteerejd. Tdssd valinnassa tarkastel-
laan pelkistiidn vastauksia, jotka hakija on antanut hakuvaiheessa kykyjen kartoitusta koskevalla vilileh-
della (talent screener). Valinta kisittdd kaksi vaihetta:

— Valinnan ensimmdisessd vaiheessa tarkastellaan kullekin kysymykselle annetun painotuksen perus-
teella pelkistddn vastauksia, jotka hakija on antanut hakuvaiheessa kykyjen kartoitusta koskevalla
vililehdelld (talent screener). Ennen hakemusten ldpikdymistd valintalautakunta on antanut kullekin
jiliempdnd kohdassa 3 esitetylle valintakriteerille painotuksen asteikolla 1-3 sen mukaan, miten
tarkedni se pitdd kyseistd kriteerid. Eniten pisteitd saaneiden hakijoiden siahkoiset hakemukset padsevit
valinnan toiseen vaiheeseen.

— Toiseen vaiheeseen pddsseiden hakijoiden miird on noin yhdeksinkertainen tissi kilpailuilmoituk-
sessa ilmoitettuun varallaololuetteloon kirjattavien hakijoiden lukumdairddn verrattuna. Valintalauta-
kunta tutkii hakijoiden vastaukset ja antaa kustakin vastauksesta 0—4 pistettd. Pistemddrd kerrotaan
kullekin kysymykselle annetulla painotuksella. Sen jalkeen pistemairat lasketaan yhteen, jotta saadaan
selville hakijoiden kokonaispisteet.

Tamin jilkeen valintalautakunta asettaa hakijat paremmuusjirjestykseen kokonaispistemairien perusteella.
Assessment centre -menetelmilld toteutettavaan arviointiin seké suullisiin ja kirjallisiin kokeisiin kutsuttavien
hakijoiden (') mairi (%) on kunkin kilpailun osalta enintddn kolme kertaa niin suuri kuin varallaololuette-
loon kirjattavien kilpailun lapéisseiden hakijoiden mdird. Kutsuttavien hakijoiden maird julkaistaan EPSOn
verkkosivuilla (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).

2. Hakijoiden ilmoittamien tietojen tarkistaminen

Suullisen ja kirjallisen kokeen pdityttyd EPSO tarkistaa sen tulosten perusteella, ettd hakijoiden sdhkoisessd
hakulomakkeessa ilmoittamat tiedot tayttavat yleiset edellytykset. Valintalautakunta tarkistaa erityisiin edelly-
tyksiin liittyvit tiedot hakijoiden toimittamien todistusasiakirjojen perusteella. Todistusasiakirjojen avulla
ainoastaan tarkistetaan vastaukset, jotka hakija on antanut hakemuksen osiossa "kykyjen kartoitus” (talent
screener). Jos tarkistuksessa kdy ilmi, ettd todistusasiakirjat (°) eivit vastaa ilmoitettuja tietoja, hakija suljetaan
kilpailusta.

Tarkistukset tehdddn pistemddrdn perusteella alenevassa jirjestyksessd niiden hakijoiden osalta, jotka ovat
saaneet suullisista ja kirjallisista kokeista parhaat kokonaispisteet ja kustakin kokeesta vaaditun vihimmaispis-
temddran. Tarkistamista jatketaan, kunnes hakijoita, jotka todistetusti tdyttavit kaikki osallistumisedellytykset,
on hyviksytty se mdaird, joka varallaololuetteloon voidaan ottaa. Tamén hakijajoukon ulkopuolelle jaivien
hakijoiden todistusasiakirjoja ei tarkisteta.

3. Valintaperusteet

Valintalautakunta ottaa todistusasiakirjojen arvioinnissa huomioon seuraavat seikat:
1. vihintddn 5 vuoden tydkokemus ydinlaitosten hallinnoinnista;
2. tyokokemus ydinlaitosten kaytostd poistamista koskevista ohjelmista;
3. tydkokemus ydinmateriaalin ja ydinaineiden kuljettamisesta;
4. tyokokemus ydinjétteen hallinnoinnista;
5. tydkokemus suurten hankkeiden ja sopimusten hallinnoinnista;
6. tyokokemus monialaisten ja monikansallisten teknisten ryhmien johtamisesta ja koordinoimisesta;

() Jos useampi hakija on saanut saman pistemaarin, joka oikeuttaa viimeiselle hyvaksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat
kutsutaan Assessment centre -menetelmalld toteutettavaan sekd suulliseen ja kirjalliseen kokeeseen.

(® Jos hakijaa ei ole kutsuttu Assessment centre -menetelmilld toteuttavaan arviointiin seki suullisiin ja kirjallisiin kokeisiin,
hinelle ilmoitetaan tulokset ja valintalautakunnan kullekin kysymykselle antama painotus.

é) Tie(lith tarkistetaan todistusasiakirjojen perusteella ennen varallaololuettelon laatimista (katso jakson VI kohta 1 ja jakson
VIl kohta 2).
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7. kansainvilisen, Euroopan ja Italian ydinalan lainsdddidnnon sekd ionisoivaa siteilyd koskevien Italian
sdannosten erinomainen tuntemus;

8. terveyttd ja tyoturvallisuutta koskevan EU:n lainsdddinnon tuntemus;

9. jotakin yksikon pddasiallisista toiminnan aloista (sellaisina kuin ne on maddritelty jaksossa I — TyGteh-
tavit) koskeva muu koulutus — jakson IIT kohdassa 2.1 edellytetyn koulutuksen lisiksi — joka osoite-
taan tutkintotodistuksella, todistuksella tai muuta muodollista kelpoisuutta osoittavalla asiakirjalla;

10. riittdvan hyvd italian kielen taito (vaadittu vahimmdistaso: yhteisen eurooppalaisen kieliviitekehyksen

taso B2).

V ASSESSMENT CENTRE -ARVIOINTI JA MUUT KOKEET

Kokeisiin kuuluu

— osallistuminen Assessment Centre -testeihin,

— suullinen koe,
— kirjallinen koe.

Jarjestelysyistd Assessment Centre -testit sekd suulliset ja kirjalliset kokeet pidetddn Brysselissd, ja yleensd ne
jarjestetddn perakkiisind paivina.

1. Assessment Centre
-arviointi

Arviointi tapahtuu pelkistddn hakijan toisella kielelld. Testiraportti toimitetaan

valintalautakunnalle pddtoksenteon tueksi asiantuntijan arviona ja teknisend

tdsmennyksend.

Testeihin sisiltyy erityisesti:

— harjoitus hakijan johtamistaitojen arvioimiseksi,

— haastattelu henkilostohallinnon asiantuntijan johdolla hakijan osaamispro-
fiilin arvioimiseksi.

Valintalautakunnan paitosten salassapitovelvollisuus ei koske Assessment Centre

-arvioinnin raporttia, vaan se annetaan hakijalle suullisen kokeen patteeksi.

2. Suullinen koe

Valintalautakunnan haastattelussa arvioidaan hakijan:
— alaan liittyvad erityisosaamista, erityisesti siteilysuojelualan teknistd asiantun-
temusta (toisella kielelld),

— tyokokemusta, kykyé organisoida ja koordinoida hallinnollisen yksikon tyds-
kentelyi ja yleisemmin hoitaa yksikonpaallikon tehtavia (kielelld 2),

— Euroopan unionin sekd sen toimielinten ja politiikan yleistd tuntemusta
(toisella kielelld),

— italian kielen taitoa,
— paikielen (ensimmidisen kielen) taitoa.

Kokeesta saa 0-100 pistetti (vaadittu vihimmadispistemaard on 60).

3. Kirjalliset todis-
teet (%)
Luonne ja arvostelu

Kirjallisessa kokeessa pyritddn arvioimaan hakijan italian kielen taitoa ja alan
tuntemusta. Kokeessa laaditaan muistio, jossa hakijan on kasiteltivi joitakin
asiakirjoja tutustuttuaan ensin otteisiin Italian ydinvoima-alan lainsdddinnostd
ja/tai siteilysuojelusta.

Kokeen arvostelu: 0-60 pistettd (vaadittu vihimmaispistemaira: 30 pistettd)
Kokeen arvioitu kesto: 1 tunti 30 minuuttia

Timi koe korjataan pelkistiin sellaisilta hakijoilta, jotka ovat saaneet
valintalautakunnan haastattelussa vaaditun vihimmaispistemaiirin.

(*) Valintalautakunta hyviksyy sisillon.
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VI VARALLAOLOLUETTELO

1. Kirjaaminen varal-

Valintalautakunta kirjaa varallaololuetteloon suullisissa ja kirjallisissa kokeissa

laololuetteloon parhaiten menestyneet hakijat (%), jotka ovat samalla saaneet vaaditun vihim-
mdispistemdaran.
2. Jaottelu Hakijat luetellaan aakkosjirjestyksessi.

VII HAKEMINEN

1. Sihkoinen rekister-
Oityminen

Hakijoiden on rekisteroidyttavd sihkoisesti noudattaen EPSOn verkkosivuilla
esitettyd menettelyd ja erityisesti hakuopasta.

Miirdaika (vahvistaminen mukaan lukien): 25. kesikuuta 2013 klo 12.00
Brysselin aikaa

2. Hakemus

Samanaikaisesti sihkoisen rekisterditymisen kanssa hakijoiden on tulostettava
validoimansa sihkoinen hakulomake, allekirjoitettava se ja ldhetettivd se todis-
tusliitteineen seuraavaan osoitteeseen:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
C-25

Concours général EPSO/AD/254/13

1049 Bruxelles

Belgique

Miirdaika: 25. kesikuuta 2013 (postileimaa pidetiin osoituksena lihetys-
ajankohdasta)

Tarkemmat méidrdykset: ks. avoimia kilpailuja koskevan oppaan kohta 6.1.

() Jos useampi hakija on saanut saman pistemairin, joka oikeuttaa viimeiselle hyvaksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat

kirjataan varallaololuetteloon.
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LIITE

Huomatkaa, ettd tihdn kilpailuun ei sovelleta avoimia kilpailuja koskevan oppaan (EUVL C 270 A, 7. syyskuuta 2012)
seuraavia kohtia:

5.3,
5.4 ja
6.2

KORVATAAN 5.3 KOHTA "ARVIOINTIKESKUS: MENETELMAT” SEURAAVASTL:
”5.3 Assessment Centre -testit ja suullinen koe

Jos hakijoiden on kilpailuilmoituksen mukaan osallistuttava Assessment Centre -testeihin ennen suullista koetta, ndiden
testien tulokset ilmoitetaan valintalautakunnalle ainoastaan péitoksenteon tueksi. Téstd osuudesta ei anneta pisteitd ja
hakija saa tuloksen suullisen kokeen paittyessi.

Ylivoimaisen esteen sattuessa saattaa poikkeuksellisesti olla mahdollista siirtdd suullinen koe toiselle piiville, jos hakija
pyytdd titd perustellusta syystd, jonka arviointi on valintalautakunnan vapaassa harkinnassa. Jos koe padtetdin siirtdd,
huolehditaan siité, ettd kaikkien hakijoiden suulliset koesuoritukset arvioidaan yhdenmukaisella tavalla. Siirtdiminen ei
myoskiddn saa hairitd kilpailun asianmukaista kulkua eikd olla ristiriidassa toimiyksikon edun kanssa.”

KORVATAAN 5.4 KOHDAN "VARALLAOLOLUETTELO” TEKSTI SEURAAVASTI:

"Kilpailumenettelyn paitteeksi valintalautakunta laatii varallaololuettelon, johon kirjataan kilpailun ldpiisseiden nimet.
Luettelo toimitetaan toimielimille, joista kukin vastaa itse oman henkilostonsd rekrytoinnista.

Varallaololuettelo ja sen voimassaoloajan pddttymispaivd julkaistaan (¥) Euroopan unionin virallisessa lehdessi ja EPSOn
verkkosivuilla. Luettelon voimassaoloa voidaan tietyissd tapauksissa jatkaa. Voimassaolon jatkamista koskeva piitos
julkaistaan ainoastaan EPSOn internetsivuilla.

(*) Kilpailun lépéissyt hakija voi pyytdd, ettd hinen nimeéén ei julkaista. EPSOn on saatava pyyntd viimeistddn kahden viikon kuluttua
tulosten ilmoittamisesta.”

KORVATAAN 6.2 KOHDAN "OIKEUS TUTUSTUA TIETOIHIN” TEKSTI SEURAAVASTI:

"Kun kilpailun valintalautakunta on laatinut varallaololuettelon:

— Varallaololuetteloon otetuille hakijoille ilmoitetaan, ettd he ovat lapiisseet kilpailun ja he voivat pyytada tiedon suul-
lisessa kokeessa saamistaan pisteista.

— Jos hakijan nimed ei ole otettu varallaololuetteloon, hinelle ilmoitetaan tdlloin automaattisesti pistemdirat, jotka
hin on saanut suullisesta kokeesta. Hakija voi myds saada suullista koettaan koskevasta valintalautakunnan taytta-
mistd arviointilomakkeesta jiljennoksen.

Tietoihin tutustumista koskevat pyynnot on ldhetettavda EPSOn internetsivujen yhteydenottolomakkeen kautta
kymmenen pédivin kuluessa kilpailun tulosten ilmoittamisesta.

Pyyntojen kisittelyssd otetaan huomioon virkamiehiin sovellettavissa henkilostosdannoissd (liitteessd 11l oleva 6
artikla) vahvistettu valintalautakuntien tyoskentelyn salainen luonne. Lisdksi noudatetaan ohjeita, jotka koskevat
yksityisyyden suojaa henkilotietojen kasittelyssa.”




