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vuilla.

Opas on olennainen osa titi kilpailuilmoitusta, ja se helpottaa kilpailumenettelyi ja rekisterditymisti
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I YLEISTA

1. Varallaololuetteloon
kirjattavien kilpailun
lipdisseiden haki-
joiden miiri kutakin
alaa kohti

Alal=37

Ala2=27

2. Huomautukset

Tassd kilpailussa on kaksi alaa. Hakija voi rekisterdityessddn valita vain yhden ndistd aloista.

Valinta on tehtdvd sihkoisen rekisterditymisen yhteydessd, eiki sitd ole mahdollista muuttaa
sen jilkeen, kun hakija on vahvistanut ja ldhettinyt sdhkoisen hakulomakkeen.

I TYOTEHTAVAT

Tehtiavikuvaukset ovat liitteissa.

III EDELLYTYKSET KILPAILUUN OSALLISTUMISELLE

Hakijan on sihkoisen rekisterditymisen pddttymispdivini tdytettdvi kaikki seuraavat yleiset ja erityiset

edellytykset:

1. Yleiset edellytykset

a) Hakija on jonkin Euroopan unionin jisenvaltion kansalainen.

b) Hakijalla on tdydet kansalaisoikeudet.

¢) Hakija on tayttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset velvollisuutensa.
d) Hakija tayttdd tehtdvien hoitamisen edellyttimét hyvid mainetta koskevat vaatimukset.

2. Erityiset edellytykset

2.1 Tutkinnot ja todis-
tukset

Ks. liitteiden kohta 2.

2.2 Tyokokemus

Ks. liitteiden kohta 3.
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2.3 Kielitaito (')

kieli 1 Piikieli
Euroopan unionin yhden virallisen kielen perusteellinen taito.

ja

kieli 2 Toinen kieli (muu kuin kieli 1)
tyydyttavd englannin, ranskan tai saksan kielen taito.

Euroopan unionin tuomioistuimen (suuri jaosto) asiassa C-566/10 P, Italia v. komissio,
antaman tuomion mukaan EUn toimielinten on ilmoitettava syyt toisen kielen valinta-
vaihtoehtojen rajoittamiselle tissd kilpailussa tiettyihin unionin virallisiin kieliin.

Toisen kielen valintavaihtoehdot tissd kilpailussa on mairitetty yksikon edun mukaisesti.
Nimi edut edellyttivit, etti uudet tyontekijit ovat heti toimintakykyisii ja pystyvit
kommunikoimaan sujuvasti piivittdisessi tydssiin. Muussa tapauksessa toimielinten
toiminta hdiriintyisi vakavasti.

EU:n toimielinten pitkdaikaisen kdytinnon mukaan sisdisessd viestinndssi kdytettiviit
kielet ovat englanti, ranska ja saksa. Ne ovat myos ulkoisessa viestinnissi ja asiakirjojen
ksittelyssi tavallisimpia kielid. Englanti, ranska ja saksa ovat myds kaikkein yleisimpid
valintoja toiseksi kieleksi silloinkin, kun kilpailuun hakijat voivat valita kielen vapaasti.
Timd osoittaa niiden olevan yleisid myos nykyisessi koulutuksessa ja tydelimdssd, joten
EU-virkoja hakevien voidaan odottaa hallitsevan ainakin yhti ndistd kielisti. Kun
otetaan tasapuolisesti huomioon yksikon etu ja hakijoiden tarpeet ja valmiudet sekdi
lisiksi tamin kilpailun ala, on perusteltua jirjestid kokeet ndilld kolmella kielelld, jotta
voidaan varmistaa, ettd riippumatta ensimmiisestd kielestd kaikki hakijat hallitsevat
vihintdin yhden kyseisistd kolmesta tyikielestd. Jotta hakijoita kohdeltaisiin tasapuoli-
sesti, heistd jokaisen eli myos niiden, joiden ensimmidinen kielivalinta on yksi kolmesta
tyokielestd, on suoritettava koe ndistd kolmesta kielestd valitulla toisella kielelld. Arvioi-
dessaan hakijoiden pitevyyttd tilli tavalla toimielimet voivat arvioida hakijoiden
valmiuksia suoriutua alusta alkaen tydtehtivistiin todellisissa tydoloissa. Tilli asialla ei
ole vaikutusta mychempdiin kielikoulutukseen henkilostosidntojen 45 artiklan 2
kohdassa edellytetyn kolmannen kielen taidon hankkimiseksi.

IV ALKUKARSINTAKOKEET

Tietokoneella tehtdvit alkukarsintakokeet jirjestetddn vain jos hakijoiden méird ylittdd tietyn kynnysarvon.
Sen jilkeen kun hakemusten rekisterointi on paittynyt, EPSOn padjohtaja tekee nimittdvand viranomaisena
padtoksen siitd, jarjestetddnko alkukarsintakokeet. Padtos tehdddn kunkin alan osalta erikseen, ja asiasta
tiedotetaan EPSO-tilin kautta.

Valintalautakunta ratkaisee kokeiden vaikeusasteen ja hyviksyy niiden sisdllon EPSOn ehdotusten perusteella.

1. Kutsu Alkukarsintakokeisiin kutsutaan hakijat, jotka ovat vahvistaneet hakemuksensa méirdaikaan
mennessd (ks. jakso VIII).

Huom.:
1. Vahvistaessaan hakemuksensa hakija ilmoittaa tdyttavansi jaksossa III esitetyt yleiset ja
erityiset edellytykset.

2. Alkukarsintakokeita varten on varattava koepdiviméird. Timd on ehdottomasti tehtivi
EPSO-tilin kautta ilmoitettuun maardaikaan menness.

(') Ks. yhteinen eurooppalainen kieliviitekehys — vaadittu taso: kieli 1 = C1, kieli 2 = B2 —
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
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2. Kokeiden luonne ja | Kokeet koostuvat monivalintakysymyksistd, joiden tarkoituksena on arvioida hakijan yleistd

arvostelu soveltuvuutta ja yleisid kompetensseja seuraavilla osa-alueilla:

Koe a) kielellinen padttely arvostelu: 0-20 pistettd

vaadittu vahimmaispisteméira: 10 pistettd

Koe b) numeerinen péttely arvostelu: 0-10 pistettd

Koe ¢) abstrakti pdittely arvostelu: 0-10 pistettd

Kokeista b ja ¢ on saatava yhteensi vihintddn
10 pistettd.

3. Kokeiden kieli kieli 1

1.

V KILPAILUUN HYVAKSYMINEN JA TODISTUSASIAKIRJOJEN ARVIOINTI

Menettely

Yleisten ja erityisten edellytysten tdyttyminen tarkistetaan ja todistusasiakirjat arvioidaan ensin niiden tietojen
perusteella, jotka hakija on antanut hakemuksen yhteydessi.

a)

=z

Hakijan vastaukset yleisid ja erityisid edellytyksid koskeviin kysymyksiin kdyddan ldpi, jotta voidaan
arvioida, otetaanko kyseinen henkilo luetteloon hakijoista, jotka tdyttavit kaikki edellytykset kilpailuun
osallistumiselle.

Jos kilpailu kdsittid alkukarsintakokeet, yleisten ja erityisten edellytysten tiyttyminen tarkistetaan
hakijoiden alkukarsintakokeissa saamien pistemiirien perusteella alenevassa jirjestyksessd siten, etti
hakijoista valitaan kunkin alan osalta nimittivin viranomaisen mdadrittima midrd hakijoita,

— jotka ovat saaneet alkukarsintakokeista parhaat kokonaispisteet ja kustakin kokeesta ainakin
vaaditun vihimmadispistemddrin ja

— jotka tiyttivit kilpailuun osallistumisen edellytykset.

Jos useampi hakija on saanut saman pistemddrin, joka oikeuttaa viimeiselle hyviksytylle sijalle, kaik-
kien kyseisten hakijoiden todistusasiakirjat arvioidaan. Tdimin hakijajoukon ulkopuolelle jiivien
hakijoiden sihkéisid hakemuksia ei tarkisteta.

Seuraavaksi valintalautakunta arvioi kilpailuun osallistumisen edellytykset tdyttivien hakijoiden todistus-
asiakirjat ja valitsee sen perusteella hakijat, joiden patevyys (erityisesti tutkintotodistus ja tyokokemus)
vastaa parhaiten kilpailuilmoituksessa kuvattuja tyotehtavid ja valintakriteerejd. Téssd valinnassa tarkastel-
laan pelkistddn vastauksia, jotka hakija on antanut hakemuksen osiossa "kykyjen kartoitus” (talent
screener). Valinta kasittdd kaksi vaihetta:

— Valinnan ensimmidisessd vaiheessa tarkastellaan kullekin kysymykselle annetun painotuksen perus-
teella pelkistiin vastauksia, jotka hakija on antanut hakemuksen osiossa "kykyjen kartoitus” (talent
screener). Ennen hakemusten ldpikdymistd valintalautakunta on antanut kullekin liitteiden kohdassa 4
esitetylle valintakriteerille painotuksen asteikolla 1-3 sen mukaan, miten tirkednd se pitdd kyseistd
kriteerid. Eniten pisteitd saaneiden hakijoiden sihkoiset hakemukset pddsevit valinnan toiseen vaihee-
seen.
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— Toiseen vaiheeseen paisseiden hakijoiden méird on kunkin alan osalta noin yhdeksinkertainen tissi
kilpailuilmoituksessa ilmoitettuun varallaololuetteloon kirjattavien hakijoiden lukumaiirdin verrattuna.
Valintalautakunta tutkii hakijoiden vastaukset ja antaa kustakin vastauksesta 0—4 pistettd. Pistemddra
kerrotaan kullekin kysymykselle annetulla painotuksella. Sen jilkeen pistemairdt lasketaan yhteen,
jotta saadaan selville hakijoiden kokonaispisteet.

Timidn jilkeen valintalautakunta asettaa hakijat paremmuusjirjestykseen  kokonaispistemédrien
perusteella. Assessment centre -menetelmilld toteutettavaan arviointiin kutsuttavien hakijoiden maari (%)
on kunkin alan osalta enintiin kolme kertaa niin suuri kuin varallaololuetteloon kirjattavien kilpailun
lapdisseiden hakijoiden madrd. Kutsuttavien hakijoiden médrd julkaistaan EPSOn verkkosivuilla
(http:/[blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/).

2. Hakijoiden ilmoittamien tietojen tarkistaminen

Assessment centre -menetelmalld toteutetun arvioinnin padtyttyd EPSO tarkistaa sen tulosten perusteella, ettd
hakijoiden sihkoisessd hakulomakkeessa ilmoittamat tiedot tdyttavit yleiset edellytykset. Valintalautakunta
tarkistaa erityisiin edellytyksiin liittyvit tiedot hakijoiden toimittamien todistusasiakirjojen perusteella. Todis-
tusasiakirjojen avulla ainoastaan tarkistetaan vastaukset, jotka hakija on antanut hakemuksen osiossa
"kykyjen kartoitus” (talent screener). Jos tarkistuksessa kdy ilmi, ettd todistusasiakirjat eivit vastaa ilmoitettuja
tietoja (%), hakija hylatdan.

Tarkistukset tehdddn pistemédrdn perusteella alenevassa jirjestyksessd niiden hakijoiden osalta, jotka ovat
saaneet assessment centre -menetelmalld toteutettuun arviointiin liittyvistd kokeista (d, e, f ja g) parhaat
kokonaispisteet ja kustakin kokeesta vaaditun vihimmaispistemddran. Hakijoilta vaaditaan vihimmaispiste-
médrd my0s soveltuvuustesteistd (a, b ja c). Tarkistamista jatketaan, kunnes hakijoita, jotka todistetusti tdyt-
tavat kaikki osallistumisedellytykset, on hyvaksytty se méirs, joka varallaololuetteloon voidaan ottaa. Taimén
hakijajoukon ulkopuolelle jdavien hakijoiden todistusasiakirjoja ei tarkisteta.

VI ARVIOINTI (ASSESSMENT CENTRE -MENETELMA)

1. Kutsu arviointiin Hakijat (%),

— jotka sdhkoisessd rekisterditymisessd ilmoittamiensa tietojen mukaan tdyttavit jaksossa
III esitetyt yleiset ja erityiset edellytykset

Ja

— jotka ovat saaneet eniten pisteitd todistusasiakirjojen arvioinnissa,

vaan arviointiin, joka jirjestetddn yleensa Brysselissa.

() Jos hakijaa ei ole kutsuttu arviointikeskukseen, hinelle ilmoitetaan tulokset ja valintalautakunnan kullekin kysymykselle
antama painotus.

é) Tiedl(()t }tlarkistetaan todistusasiakirjojen perusteella ennen varallaololuettelon laatimista (katso jakson VII kohta 1 ja jakson
VI kohta 2).

(*) Jos useampi hakija on saanut saman pistemairin, joka oikeuttaa viimeiselle hyvaksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat
kutsutaan arvioitaviksi.

(°) Jarjestelysyistd padttelykykyd mittaavat kokeet sekd case-tehtdvi (koe e) saatetaan jirjestdd koekeskuksissa jasenvaltioissa
erillisend muista timan arviointivaiheen kokeista.
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2. Arviointi

Hakijoita arvioidaan kolmen seuraavan seikan perusteella:

— paittelykyky (ellei sitd ole arvioitu jo alkukarsintakokeiden yhteydessi): kokeet a, b ja ¢
— erityiskompetenssit: koe d

— yleiset kompetenssit: kokeet e, f ja g

— pdiittelykyky seuraavien kokeiden (%) avulla:
a) kielellisen paittelyn koe
a) numeerisen péittelyn koe
¢) abstraktin paittelyn koe
— erityiskompetenssit valitulla alalla seuraavasti (°):

d) strukturoitu haastattelu, jossa kasitellddn hakijan kompetensseja valitulla alalla
niiden vastausten pohjalta, jotka hakija on antanut hakemuksen osiossa “kykyjen
kartoitus” (talent screener)

— yleiset kompetenssit () seuraavien kokeiden (°) avulla:

e) case-tehtivi
f) ryhmityoharjoitus
g) strukturoitu haastattelu, jossa tarkastellaan yleisid kompetensseja.

Kutakin yleisti kompetenssia arvioidaan seuraavasti:

Case-tehtdva Ryhmityoharjoitus Strukturoitu
haastattelu

Analysointi- ja ongelmanratkaisukyky X X

Viestintétaidot X X
Laatutietoisuus ja tuloshakuisuus X X
Oppimis- ja kehittymiskyky X X
Priorisointikyky ja jarjestelmallisyys X X

Paineensietokyky X X
Yhteistyokyky X X
Esimiestaidot X X

(®) Valintalautakunta paattdd sisallosti.
() Ndmi kompetenssit madritellddn avoimia kilpailuja koskevan oppaan kohdassa 1.2.
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3. Arvioinnin kielet

Kieli 1 kokeissa a, b ja ¢
Kieli 2 kokeissa d, e, fja g

4. Pistemdird ja
painotus

Piittelykyky

a) kielellinen: 0-20 pistetti
vaadittu vdhimmaispistemddra: 10 pistettd

b) numeerinen: 0-10 pistettd
c) abstrakti: 0-10 pistettd
Kokeista b ja ¢ on saatava yhteensa vihintdin 10 pistettd.

Selviytydkseen jatkoon hakijan on saatava vaadittu vihimmaispistemadrd kussakin kokeessa
a, b ja c. Niiden pistetuloksia ei kuitenkaan lisitd muiden arviointikokeiden tuloksiin.
Erityiskompetenssit (koe d)

0-100 pistetta

vaadittu vahimmaispistemdira: 50 pistettd

painotus: 55 prosenttia kokonaispisteméirasti

Yleiset kompetenssit (kokeet e, f ja g)

0-80 pistettd (10 pistettd kustakin kompetenssista)

vaadittu vahimmaispistemaéra:

3 pistettd kustakin kompetenssista

ja

40 pistetti kaikista kahdeksasta yleisestd kompetenssista yhteensi

painotus: 45 prosenttia kokonaispistemiiristi.

VII VARALLAOLOLUETTELOT

1. Kirjaaminen varalla-

Valintalautakunta kirjaa varallaololuetteloon hakijat (%),

ololuetteloon — jotka ovat saaneet vaaditun vdhimmdispistemddrdn kaikista kokeista a-g ja eniten
pisteitd, kun huomioon otetaan kaikki assessment centre -menetelmilld arvioidut osa-
alueet d, e, f ja g (ks. jakson I kohdassa 1 ilmoitettu varallaololuetteloon kirjattavien
hakijoiden lukumaird), ja
— jotka hakemukseen liitettyjen todistusasiakirjojen perusteella tiyttivit kaikki osal-
listumisedellytykset.
2. Jaottelu Varallaololuettelot laaditaan aloittain ja aakkosjdrjestyksessa.

VIII HAKEMINEN

1. Sihkoinen rekisteroi-
tyminen

Hakijoiden on rekisteroidyttavi sahkoisesti noudattaen EPSOn verkkosivuilla esitettyd menet-
telya ja erityisesti hakuopasta.

Maiiriaika (vahvistaminen mukaan lukien): 16. huhtikuuta 2013 klo 12.00 Brysselin
aikaa.

2. Hakemus

Arvioitaviksi kutsuttuja hakijoita pyydetiin tuomaan mukanaan (°) arviointiin tdydellinen
hakemus (allekirjoitettu sahkoinen hakulomake seki todistusasiakirjat).

() Jos useampi hakija on saanut saman pistemairin, joka oikeuttaa viimeiselle hyviksytylle sijalle, kaikki kyseiset hakijat
kirjataan varallaololuetteloon.
(°) Pdivimadrd ilmoitetaan EPSO-tilin kautta.
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LITE 1

ALA 1 — MAKROTALOUSTIEDE

1. Tehtivit

Talli avoimella kilpailulla haetaan palvelukseen makrotaloustieteen alalla toimivia hallintovirkamiehid (palkkaluokka
AD 7), joilla on erityisesti valmiudet monenviliseen ja maakohtaiseen seurantaan seké politiikan analysointiin ja suunnitte-
luun.

Padasialliset tehtavat:
— Jasenvaltioiden, euroalueen ja Euroopan unionin makrotalouden kehityksen ja talouspolitiikan seuranta.
— Makrotalouden sopeutusohjelmien suunnittelu ja toteutus.

— Empiiriset analyysit ja/tai simulointimallit, joilla tuetaan talouspolitiikan laatimista ja arviointia eri aloilla, mukaan luet-
tuina julkinen talous, rakenneuudistukset seki rahoituslaitokset ja -markkinat.

— Talouskehityksen ja politiikan suorituskyvyn analysoinnissa kéytettdvien analyyttisten vilineiden ja kehysten suunnit-
telu.

— Talousennusteiden laatiminen Euroopan komissiolle.

— Yhteydet kansainvilisiin talous- ja rahoitusalan instituutioihin, viranomaisiin ja muihin sidosryhmiin talouden
valvonta- ja sopeutusohjelmien tdytintoonpanon aikana.

— Edelld mainittuihin tehtaviin liittyvien analyyttisten, poliittisten ja oikeudellisten asiakirjojen laatiminen sekd sisdistd
kéyttoa ettd julkaisemista varten.

2. Tutkinnot ja todistukset

Hakijalla on oltava makrotaloustieteestd korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka on kestinyt vihintddn neljd vuotta
ja josta hinelld on osoituksena tutkintotodistus,

TAI

korkeakoulututkintoa vastaava makrotaloustieteen koulutus, joka on kestinyt vdhintdan kolme vuotta ja josta hénelld on
osoituksena tutkintotodistus, sekd tutkinnon jilkeen hankittu vahintddn yhden vuoden tyokokemus edelld 1 kohdassa
mainittuihin ty6tehtaviin liittyvalld alalla.

Huom.: Tdmd vahintddn yhden vuoden tyokokemus katsotaan erottamattomaksi osaksi tutkintoa. Sitd ei voida ottaa
huomioon osana seuraavassa kohdassa vaadittua tyokokemusta

3. Tyokokemus
Vihintaan kuuden vuoden tyokokemus tehtéviin liittyvilld makrotalouden alalla.

Huomioon otetaan ainoastaan tyokokemus, joka on hankittu kilpailuun osallistumiseen vaadittavan tutkinnon suoritta-
misen jilkeen.

4. Valintaperusteet

Valintalautakunta ottaa todistusasiakirjojen arvioinnissa huomioon seuraavat seikat:

1. Kilpailuun osallistumisen edellytyksend olevan tutkinnon tai todistuksen (ks. edelld 2 kohta) lisiksi tutkinto (muu kuin
tohtorin tutkinto) tai todistus jollakin seuraavista aloista: kansantaloustiede, kvantitatiivinen analyysi, rahoitus tai
soveltava makrotaloustiede.

2. Tohtorin tutkinto jollakin seuraavista aloista: kansantaloustiede, kvantitatiivinen analyysi, rahoitus tai soveltava makro-
taloustiede.

3. Vihintddn kahden vuoden tyokokemus kansainvalisessd talous- ja/tai rahoitusalan laitoksessa.

4. Vihintdin kahden vuoden tyokokemus kansallisessa julkishallinnon yksikossd, joka vastaa talous-, finanssi- tai raha-
polititkan suunnittelusta ja toteutuksesta.

. Vihintddn kahden vuoden tyokokemus yliopistossa, korkeakoulussa, poliittisessa instituutiossa tai tutkimuslaitoksessa.
. Artikkelit vertaisarvioiduissa taloudellisissa julkaisuissa kvantitatiivisen analyysin ja mallintamisen aloilla.
. Artikkelit vertaisarvioiduissa taloudellisissa julkaisuissa makrotalouden alalla.

. Kokemus makrotalouden trendejd, valvontaa ja ennusteita koskevien teknisten ja muiden raporttien laatimisesta.

NeRENe TN = AV |

. Kokemus rakenneuudistusten ja kilpailukykyd parantavien toimien taloudellisia vaikutuksia koskevien teknisten ja
muiden raporttien laatimisesta.
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10.

11.

12.
13.

Kokemus julkista taloutta sekd Euroopan talouden ohjausta ja hallintaa koskevien teknisten ja muiden raporttien laati-
misesta.

Vihintddn kahden vuoden kokemus soveltavan ekonometrian alalla (esimerkiksi aikasarja- ja paneeliregressioana-
lyysit).
Kokemus makrotalouden mallien (esimerkiksi DSGE-mallit) kehittdmisestd ja/tai kdyttdmisesta.

Tyokokemus talouden sopeutusohjelman suunnittelusta ja toteutuksesta.
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LITE I

ALA 2 — RAHOITUSTIEDE

1. Tehtivit

Tilld avoimella kilpailulla haetaan palvelukseen rahoitustieteen alalla toimivia hallintovirkamiehid (palkkaluokka AD 7),
joilla on erityisesti valmiudet monenviliseen ja maakohtaiseen seurantaan sekd polititkan analysointiin ja suunnitteluun.

Pidasialliset tehtavit:

— Jasenvaltioiden, euroalueen ja Euroopan unionin finanssimarkkinoiden tai markkinasegmenttien toiminnan seuranta ja
analysointi, mukaan lukien mahdollisten markkinahirididen tai vddrinhinnoittelun maarittiminen.

— Jasenvaltioiden finanssilaitosten ja -markkinoiden elinkelpoisuuden, suorituskyvyn ja kestivyyden analysointi ja
arviointi, mukaan luettuina talouden sopeutusohjelman piiriin kuuluvat jisenvaltiot.

— Teoreettiset, empiiriset tai malleihin perustuvat analyysit, joilla tuetaan finanssimarkkinoiden ja -laitosten sekd taloudel-
lisen infrastruktuurin sddntelyyn liittyvan politiikan laatimista ja arviointia.

— Rahoitukseen, rahatalouteen ja kansantalouteen liittyvien tietojen kisittelyssi ja tulkinnassa kédytettdvien menetelmien,
vilineiden ja menettelyjen kehittdminen ja soveltaminen; tdhin kuuluvat myos tiedot rahoitusvakuuksista, jotka voivat
edellyttad arvioinnissa ja arvostuksessa kdytettavid pitkille kehitettyjd kvantitatiivisia menetelmia.

— EU:n politiikan toteuttamista tukevien finanssi-instrumenttien tai eritysrahoitusvilineiden (esimerkiksi velkainstrument-
tien vakuusjirjestelmit tai riskinjakovilineet) suunnittelu, neuvotteleminen ja tiytintéonpano.

— Yhteydet kansainvilisiin talous- ja rahoitusalan instituutioihin, viranomaisiin ja muihin sidosryhmiin finanssimarkki-
noiden talouspoliittisen valvonnan toteuttamisen aikana, mukaan lukien talouden sopeutusohjelmien seuranta.

— Edelld mainittuihin tehtdviin liittyvien analyyttisten, poliittisten ja oikeudellisten asiakirjojen laatiminen sekd sisdistd
kayttod ettd julkaisemista varten.

2. Tutkinnot ja todistukset

Hakijalla on oltava talous- tai rahoitustieteestd korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka on kestinyt vahintddn neljd
vuotta ja josta hinelld on osoituksena tutkintotodistus,

TAI

korkeakoulututkintoa vastaava talous- tai rahoitustieteen koulutus, joka on kestinyt vihintdan kolme vuotta ja josta
hdnelld on osoituksena tutkintotodistus, seké tutkinnon jilkeen hankittu vahintddn yhden vuoden tyokokemus edelld 1
kohdassa mainittuihin tydtehtaviin liittyvalld alalla.

Huom.: Tamd vahintddn yhden vuoden tyokokemus katsotaan erottamattomaksi osaksi tutkintoa. Sitd ei voida ottaa
huomioon osana seuraavassa kohdassa vaadittua tydkokemusta

3. Tyokokemus
Vihintddn kuuden vuoden tyokokemus finanssisektorin analysoinnista.

Huomioon otetaan ainoastaan tyokokemus, joka on saatu kilpailuun osallistumiseen vaadittavan tutkinnon suorittamisen
jilkeen.

4. Valintaperusteet

Valintalautakunta ottaa todistusasiakirjojen arvioinnissa huomioon seuraavat seikat:

1. Kilpailuun osallistumisen edellytyksend olevan tutkinnon tai todistuksen (ks. edelld 2 kohta) lisiksi tutkinto (muu kuin
tohtorin tutkinto) tai todistus jollakin seuraavista aloista: rahoitustiede, kansantaloustiede, yritystalous, kvantitatiiviset
analyysit, tilastotiede, soveltava kansantaloustiede tai finanssimatematiikka.

2. Tohtorin tutkinto jollakin seuraavista aloista: rahoitustiede, kansantaloustiede, yritystalous, kvantitatiiviset analyysit,
tilastotiede, soveltava kansantaloustiede tai finanssimatematiikka.

3. Vihintddn kahden vuoden tyokokemus pankissa ja/tai muussa rahoitusalan laitoksessa.

4. Vihintdin kahden vuoden tyokokemus julkishallinnon yksikossa tai kansainvilisessd instituutiossa, joka vastaa mikro-
tai makrotason vakauden valvonnasta.

5. Vdhintddn kahden vuoden tyokokemus julkishallinnon yksikossd tai kansainvilisessd instituutiossa, joka laatii,
hallinnoi ja toteuttaa rahoitusvakautta tukevia poliittisia toimintalinjoja.

6. Vahintdan kahden vuoden tyokokemus yliopistossa, korkeakoulussa tai tutkimuslaitoksessa, joka on erikoistunut
rahoitus- ja talousalaan.



14.3.2013

Euroopan unionin virallinen lehti

C75 A1

10.

11.
12.

. Vahintéin kahden vuoden kokemus finanssilaitosten elinkelpoisuuden ja suorituskyvyn analysoinnista.

. Artikkelit vertaisarvioiduissa taloudellisissa julkaisuissa erityisesti kvantitatiivisen rahoitustieteen, rahoitusvakauden ja

yritystalouden aloilla.

. Kokemus finanssimarkkinoiden kehitystd, rahoitusvakautta ja pankkisektorin trendejd koskevien teknisten ja muiden

raporttien laatimisesta.

Vihintddn kahden vuoden kokemus soveltavan ekonometrian alalla (esimerkiksi aikasarja- ja paneeliregressio-
analyysit).

Kokemus makrotalouden mallien (esimerkiksi DSGE-mallit) kehittdmisestd ja/tai kdyttdmisesta.

Tyokokemus talouden sopeutusohjelman suunnittelusta ja toteutuksesta.




