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(Ilmoitukset)

HALLINNOLLISET MENETTELYT

EUROOPAN KOMISSIO

Ilmoitus avoinna olevasta toimitusjohtajan virasta (palkkaluokka AD 14) Euroopan ympiristokes-
kuksessa Koopenhaminassa

COM/2012/10325

(2012/C 37 AJ01)
Keitd olemme

Euroopan ympiristokeskus (EYK) on Euroopan unionin sddntelyviranomainen, joka perustettiin neuvoston
asetuksella (ETY) N:o 1210/90 (}) (sellaisena kuin se on muutettuna neuvoston asetuksella (EY) N:o
933/1999 ja Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EY) N:o 1641/2003 ja timan jilkeen kodifioi-
tuna 23. huhtikuuta 2009 annetulla Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EY) N:o 401/2009).
EYK sijaitsee Koopenhaminassa.

Euroopan ympiristokeskus perustettiin vuonna 1994. Siitd on tullut tirked tietolihde Euroopan komis-
siolle, Euroopan parlamentille, EU:n jisenvaltioille ja EYK:n muille jisenvaltioille ymparisto- ja ilmastopoli-
tikkan laatimisessa ja toteuttamisessa. EYK:n rooli on keskeinen, silld se tarjoaa tietoperustan, jonka avulla
Euroopassa on helpompi tehdd harkittuja paitoksid ympdriston parantamisesta ja ymparistonikokohtien
sisillyttimisestd talouden toimintalinjoihin kestavilld, vahahiiliselld ja resurssitehokkaalla tavalla. Valitun
henkilén on osoitettava, ettd hinelld on kyvyt ja johtamistaidot, joita tarvitaan EYK:n strategisten tehtivien
tayttdmiseen. EYK:n tukena on ympdristod koskeva Euroopan tieto- ja seurantaverkosto, jossa on jdsenid
EU:n jdsenvaltioista ja useista muista maista. EYK:n tehtdvind on sisillyttdd tdrkeimpiin toimintalinjoihin
ympdristo- ja ilmastondkokulmia sekd kehittdd ja pitdd ylld niihin liittyvid tietoja tueksi tulevissa haasteissa.
Lisaksi EYK:n odotetaan tydskentelevin tiiviissd yhteistyossd Euroopan komission, Euroopan parlamentin ja
EU:n jasenvaltioiden kanssa ja antavan niille puolueetonta tietoa, jota tarvitaan jirkevin ja tehokkaan ympa-
rist6- ja ilmastopolitiikan hahmottelemiseen ja toteuttamiseen. EYK myos vastaa ympdristéd ja ilmastoa
koskevan luotettavan ja vertailukelpoisen tiedon laajasta jakelusta ja erityisesti ympiriston tilaa koskevasta
tiedottamisesta yleisolle.

Mitd tarjoamme

Toimitusjohtaja on Euroopan ympdristokeskuksen laillinen edustaja ja edustaa sitd julkisuudessa. Hin vastaa
toiminnastaan hallintoneuvostolle. Toimitusjohtajan tehtdvini on

— tyoskennelld hallintoneuvoston ja tiedekomitean kanssa EYK:n strategisten tavoitteiden kehittimiseksi ja
saavuttamiseksi ympiristo- ja ilmastoalalla,

— johtaa EYK:n yli 200:aa tyontekijdd ja vastata noin 50 miljoonan euron vuosibudjetista,
— keritd, yhdisti4 ja analysoida ympéristo6n ja ilmastoon liittyvad tietoa ja hallinnoida sen jakamista,
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— valmistella ja laatia monivuotinen ja vuotuinen tydohjelma,
— optimoida tietopohjaa EU:n ympiristo- ja ilmastopolitiikan kehittdmisen ja toteuttamisen tueksi.

Toimitusjohtajan virka edellyttdd runsaasti matkustamista.

Hakijoita pyydetddn tutustumaan Euroopan ymparistokeskuksen verkkosivuihin: http:/fwww.eca.europa.cu.

Ketd etsimme (valintaperusteet)

Etusijalle asetetaan hakijat, joilla on todistetusti seuraavat taidot ja tiedot sekd kokemus:
— kyky johtaa suurta organisaatiota ja osoittaa strategista johtajuutta EYK:n tavoitteiden saavuttamiseksi,
— erittdin hyvd EU:n toimielinten ja niiden toiminnan tuntemus,

— EU:n ympiristo- ja ilmastostrategioiden ja -politiikkojen sekd kansainvilisten tapahtumien ja alan muun
kehityksen laaja ymmartdminen,

— kyky laatia strategia EYK:n roolin vahvistamiseksi keskeisend ympéristotiedon tarjoajana EU:ta koskevissa
ymparisto- ja ilmastonmuutoskysymyksissi sekd EU:nn lainsddddnnon paremman tdytintoonpanon
varmistajana,

— kyky tyoskennelld tuloksellisesti sidosryhmien kanssa ja rakentaa toimiva tydsuhde tirkeimpien kumppa-
neiden kanssa,

— kyky edustaa EYK:ta ja tiedottaa tiedotusvilineille, yleisolle ja muille sidosryhmille johdonmukaisesti
keskeisistd asioista,

— hyvit taidot ja kokemus resurssien hallinnasta, moitteettomasta taloushallinnosta ja siséisistd valvontajir-
jestelyistd jasenvaltion tai Euroopan tasolla ja/tai kansainvalisesti,

— englannin kielen taito on etu, silld se on EYK:n tydkieli.

Miti edellytimme (kelpoisuusehdot)

Valintavaiheeseen paastikseen hakijan on tdytettdvd seuraavat muodolliset vaatimukset ennen hakuajan pait-
tymista:

— Kansalaisuus: Hakijan on oltava Euroopan talousalueeseen kuuluvan maan kansalainen (ETA-maihin
kuuluvat Euroopan unionin jisenvaltiot, Islanti, Liechtenstein, Norja, Sveitsi ja Turkki).

— Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vihintddn neljd vuotta ja josta on osoituk-
sena tutkintotodistus, tai

korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestdd tavallisesti vihintddn kolme vuotta ja josta on osoi-
tuksena tutkintotodistus, ja vahintddn yhden vuoden pituinen kyseisen alan tyokokemus (titd vuoden
tyokokemusta ei voida laskea mukaan jiljempdnd vaadittuun, korkeakoulutuksen jilkeen hankittuun
tyokokemukseen).

— Tyokokemus: Hakijalla on oltava vdhintddn 15 vuoden tydkokemus, joka on hankittu edelld mainitun
korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen ja josta vihintddn 10 vuotta on ympirist6- ja ilmastoalalta
liike-elimén palveluksessa tai akateemisella tai julkisella sektorilla siten, ettd merkittdvd osa siitdi on
hankittu kansainvilisissd organisaatioissa.

— Kokemus johtotehtivistd: Hakijalla on oltava vihintddn viiden vuoden tydkokemus ylemmisté johtotehta-
vistd. ()

— Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden vuonna 1958 annetun asetuksen N:o 1 (%) 1 artiklassa mddritellyn
Euroopan unionin virallisen kielen perusteellinen taito.

— Iké: hakijan on pystyttdva hoitamaan tehtdvdd koko viisivuotiskauden ajan ennen elikeidn saavuttamista.
Euroopan unionin viliaikainen toimihenkilo saavuttaa elikeidn sen kuukauden paittyessd, jonka aikana
hin tayttdd 65 vuotta.

(*) Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan ainakin niiden viiden vuoden osalta, jotka hin on toiminut ylemmissi johtoteh-
tavissd: 1. johtotehtdvien nimike ja tehtdvinkuvaus, 2. alaisten madr, 3. tehtdvassd hallinnoitujen varojen suuruusluokka ja
4. ylempien ja alempien organisaatiotasojen maird sekd samantasoisessa tehtdvassa toimineiden henkil6iden mééra.

() EYVL17,6.10.1958,s. 385/58.
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Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Toimitusjohtajan on annettava vakuutus siitd, ettd hdn sitoutuu toimimaan riijppumattomasti ja yleisen edun
hyviksi. Toimitusjohtajan on myos annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentivin
hinen riippumattomuuttaan. Hakijoiden on hakemuksessaan vahvistettava suostuvansa tihan.

Valinta ja nimittiminen

Valintamenettelyd varten perustetaan esivalintalautakunta. Se seuloo hakijoista ne, jotka pitevyytensi ja
edelld esitettyjen kriteerien perusteella tdyttavit parhaiten tehtdvin erityisvaatimukset, ja kutsuu heidit haas-
tateltavikseen. Ndiden haastattelujen jilkeen esivalintalautakunta ehdottaa useita hakijoita kutsuttaviksi
komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun. Haastatteluun kutsutut hakijat osallistuvat
ulkopuolisen rekrytointiyrityksen jarjestimain arviointiin.

Nimityskomitea esittdd EYK:sta vastuussa olevalle komission jisenelle luettelon hakijoista, jotka se arvioi
sopivimmiksi toimitusjohtajan tehtaviin.

EYK:sta vastuussa oleva komission jisen haastattelee hakijat mahdollisesti yhdessi ilmastotoimista vastaavan
komissaarin kanssa ja antaa komissiolle valituista hakijoista luettelon, joka toimitetaan EYK:n hallintoneuvos-
tolle. Hallintoneuvosto haastattelee luettelossa olevat hakijat ja nimittdd johtajan heididn joukostaan. Hakijan
ottaminen ehdolle valittujen hakijoiden luetteloon ei takaa nimitystd. Hakijat saatetaan kutsua edelld mainit-
tujen haastattelujen ja testien lisaksi lisdhaastatteluihin ja/tai -testeihin.

Ennen kuin hallintoneuvosto nimittdd toimitusjohtajan, valittavaksi ehdotettua hakijaa voidaan pyytid esiin-
tyméddn Euroopan parlamentin valiokunnalle ja vastaamaan kysymyksiin.

Virka vapautuu 1. kesdkuuta 2013, ja mikali hakumenettely saadaan ajoissa valmiiksi, valitun hakijan odote-
taan aloittavan virassa samana padivana.

Yhtiliiset mahdollisuudet

Saantelyvirasto noudattaa Euroopan yhteisojen virkamiehiin sovellettavien henkilostosdantojen 1 d artiklan
mukaista tasa-arvopolitiikkaa ja syrjimdttomyyden periaatetta. (%)

Palvelussuhteen ehdot

Toimitusjohtaja kuuluu Euroopan ympiristokeskuksen henkilostoon, joten hinet nimitetddn Euroopan
unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen (°) 2 artiklan a kohdassa tarkoitetuksi
viliaikaiseksi toimihenkiloksi palkkaluokkaan AD 14 viiden vuoden toimikaudeksi. Euroopan ympdristokes-
kuksen perustamisasetuksen mukaisesti toimikautta voidaan jatkaa kerran.

Toimipaikkana on K66penhamina, joka on Euroopan ympdristokeskuksen toimipaikka.

Hakumenettely

Jotta hakemus voidaan hyviksyd, hakijan on toimitettava

1. motivaatiokirje (enintddn 2 sivua). Hakijoita pyydetidn esittimiin nikemyksensi Euroopan ympi-
ristokeskuksen piihaasteista ympiristo- ja ilmastopolitiikan suhteen ja visioimaan, miten nidihin
haasteisiin vastataan seuraavien viiden vuoden aikana;

2. vapaamuotoinen ansioluettelo. Ansioluettelo tulisi mieluiten laatia Europass-ansioluettelomallia (¢) kayt-
tden. Hakijoita pyydetdin erityisesti keskittymiin tehtivin kannalta olennaiseen tyokokemukseen
ja asiantuntemukseen ja kertomaan siitid lyhyesti sekd antamaan tarkat tiedot aiemmin johta-
miensa osastojen koosta (henkilostomiiristd), budjetista ja luonteesta.

() EUVLL 124,27.4.2004, s. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/fi/index.htm.
() Katso alaviite 3.
(°) Europass-ansioluettelomallin voi ladata verkkosivustolta http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm.
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Puutteelliset hakemukset hylatdan.

Téssd vaiheessa ei ldhetetd hakemusta tukevia asiakirjoja (kuten oikeaksi todistettuja jaljennoksid tutkintoto-
distuksista, suosituksia, tydtodistuksia tai muita vastaavia asiakirjoja). Ne on kuitenkin pyydettdessd toimitet-
tava valintamenettelyn mydhemmadssi vaiheessa.

Valintamenettelyn helpottamiseksi kaikki tdtd avoinna olevaa toimea koskeva yhteydenpito hakijoihin
tapahtuu englanniksi.

Hakemukset on laadittava mielellddn englanniksi, ranskaksi tai saksaksi, ja ne toimitetaan sihkopostitse
osoitteeseen

ENV-EEA-VACANCY@ec.europa.eu.

Hakijat, jotka eivit voi toimittaa hakemustaan sihképostitse, voivat toimittaa sen kirjattuna kirjeend tai lahet-
tipalvelun vilitykselld osoitteeseen:

European Commission, Directorate General Environment, Shared Resources Directorate, Unit for Human
Resources & Administration, COM/2012/10325, BU-5 3/140, 1049 Brussels, BELGIUM.

Hakijoiden on viipymittd ilmoitettava osoitteenmuutoksista kirjallisesti edelld mainittuun osoitteeseen.
Lisitietoja: Robin Miege, johtaja, ympdristoasioiden pédosasto (Linja F — Strategia), BU-5 4141, 1049 Brus-
sels, BELGIUM, puhelin: +32 22958043 ja sahkoposti: robin.miege@ec.europa.eu.

Haun paittymisajankohta

Hakemukset on ldhetettdvd sahkopostitse tai kirjattuna kirjeend viimeistddn 23. maaliskuuta 2012 (osoituk-
sena lahetysajankohdasta pidetddn sahkopostin péivaystd tai kirjatun kirjeen postileiman paivimaira).
Lihettipalvelun vilitykselld toimitettavien hakemusten on oltava perilld edelld mainitussa osoitteessa kysei-
send paivind ennen klo 17.00 (Brysselin aikaa).

Komissiolla on oikeus pidentdd hakuaikaa ilmoittamalla asiasta pelkdstddn Euroopan unionin virallisessa
lehdessd.

Tirkedi tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyo on luottamuksellista. Hakijat eivét timédn vuoksi saa
itse tai toisen henkilon vilitykselld olla suoraan tai vilillisesti yhteydessi valintalautakunnan jaseniin.
Henkil6tietojen suoja

Komissio ja EYK huolehtivat siitd, ettd hakijoiden henkilotietojen kasittelyssd noudatetaan yksildiden suoje-
lusta yhteisojen toimielinten ja elinten suorittamassa henkildtietojen kisittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta 18 piivind joulukuuta 2000 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o
45/2001 ().

() EYVLLS,12.1.2001,s. 1.
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