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PALVELUKSEEN OTTAMISTA KOSKEVA ILMOITUS NRO PE[145/S — JOHTAJA
(Tehtiviryhmi AD, palkkaluokka 14)
TULKKAUS- JA KONFERENSSITOIMINNAN PAAOSASTO — RESURSSIOSASTO

(2011/C 223 AJ04)

1. Avoin virka

Euroopan parlamentin puhemies on paittinyt aloittaa tulkkaus- ja konferenssitoiminnan padosastoon kuulu-
vassa resurssiosastossa olevan johtajan viran (AD, palkkaluokka 14) tiyttimismenettelyn Euroopan unionin
virkamiehiin sovellettavien henkil6stosddntojen (') (jaljempdnd ’henkilostosdannot) 29 artiklan 2 kohdan
mukaisesti.

Valintamenettelyn tarkoituksena on antaa nimittaville viranomaiselle mahdollisuus valita useiden ehdok-
kaiden valilld. Se toteutetaan samanaikaisesti parlamentin sisdisen ja toimielinten vilisen virkojen tdyttamis-
menettelyn kanssa.

Palvelukseen otettava hakija nimitetddn palkkaluokkaan AD 14 (3). Peruspalkka on 13 216,49 euroa kuukau-
dessa. Peruspalkka on yhteison verotuksen alainen, ja siitd ei piditetd kansallista veroa. Sen lisiksi voidaan
henkilostosddnnoissd madritetyin edellytyksin maksaa tiettyjd korvauksia ja lisia.

Viran hakijoita pyydetddn ottamaan huomioon, ettd virka kuuluu Euroopan parlamentin puhemiehiston 29.
maaliskuuta 2004 hyviksymain henkilostokiertojirjestelmain.

Tehtdvit edellyttavat joustavuutta ja tiivistd yhteydenpitoa Euroopan parlamentin sisdisiin ja ulkopuolisiin
tahoihin ja erityisesti Euroopan parlamentin jiseniin sekd erilaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijiryhmien
johtamista. Tehtdvit edellyttavit toistuvia virkamatkoja Euroopan parlamentin toimipaikkojen valilld.

2. Asemapaikka

Bryssel. Tdma virka saatetaan siirtdd johonkin muuhun Euroopan parlamentin toimipaikkaan.

3. Yhtilidiset mahdollisuudet

Euroopan parlamentti noudattaa kaikille yhtildiset mahdollisuudet takaavaa politiikkaa ja hyviksyy hakijat
syrjimdttd ketddn sukupuolen, rodun, thonvirin, etnisen tai sosiaalisen alkuperdn, geneettisten ominaisuuk-
sien, kielen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vihemmistoon
kuulumisen, varallisuuden, syntyperdn, vammaisuuden, idn, sukupuolisen suuntautumisen, siviilisdddyn tai
perhetilanteen perusteella.

4. Tehtivien kuvaus

Korkean tason virkamies, joka vastaa seuraavista tehtdvistd parlamentin péittivien elinten ja padjohtajan
vahvistamien suuntaviivojen ja pditosten mukaisesti (%):

— piisihteeriston alaisen, useista osaston toimivallan kattavista yksikoistd koostuvan suuren organisaation
toiminnan sujuvuuden varmistaminen,

— yhden tai useamman tyontekijiryhmén johtaminen, ohjaaminen, motivointi ja koordinointi organisaation
resurssien kdyton optimoimiseksi ja palvelun laadun varmistaminen (organisaatio, henkilostohallinto,
varainhoito, innovointi, logistiikan ja tietotekniikan hallinnointi jne.) sen toiminta-alalla,

(') EUVLL124,27.4.2004,s. 1.
(*) Kun virkamies otetaan palvelukseen, hanet luokitellaan henkilostosadntojen 32 artiklan mukaisesti.
() Ks. liite: padasialliset tehtavit.
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osaston toiminnan suunnittelu (tavoitteiden ja toimintasuunnitelmien mddrittely), tarvittavien paitosten
tekeminen asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi ja tuotettujen palvelujen arviointi niiden laadun
varmistamiseksi,

tieto- ja viestintitekniikoihin littyvistd teknisistd paalinjoista ja johtamisstrategiasta paattdiminen
(teknisten ratkaisujen valinta, tarjotut palvelut sekd hankkeiden toteutus- ja toimitustavat),

padjohtajan, padsihteeriston ja parlamentin jisenten neuvonantajana toimiminen omalla toiminta-alalla,

yhteistyd paisihteeriston eri osastojen kanssa, parlamentin edustaminen ja sopimusneuvottelut omalla
toiminta-alalla,

erityishankkeiden johtaminen ja paitokseen saattaminen, mihin voi sisiltyd taloudellista vastuuta,

edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjina toimiminen.

5. Edellytykset valintamenettelyyn osallistumiselle

Valintamenettely on avoin hakijoille, jotka hakemuksen jittdmiselle asetettuna mddrdpdivini tdyttavit seu-
raavat edellytykset:

a) Yleiset ehdot

Henkilostosdantojen 28 artiklan mukaisesti

— hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion (') kansalainen,

— hakijalla on oltava tdydet kansalaisoikeudet,

— hakijan on pitdnyt tayttad asevelvollisuuslainsdddinnon mukaiset velvoitteensa,

— hakijan on téytettava tehtdviensd hoitamisen edellyttdimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.

b) Erityiset edellytykset

-

<

i) Vaadittavat tutkinnot, todistukset ja tySkokemus

— Yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, kun kyseisten
opintojen tavanomainen kesto on vihintdin neljd vuotta,

tai

— yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus ja vidhintddn
vuoden pituinen soveltuva tydkokemus (3), kun kyseisten opintojen tavanomainen kesto on vihintdin
kolme vuotta.

— Ensimmaisessd alakohdassa tarkoitetun patevyyden hankkimisen jilkeen hankittu vihintdin kahden-

toista vuoden tyokokemus, josta vihintdin kuusi vuotta johtotehtivissi.

ii) Vaadittavat tiedot

— erinomaiset yleistiedot Euroopan unionista,

— sisdisen, kansallisen ja kansainvilisen politiikan erinomainen tuntemus,
— toimielinten erilaisten kéytantojen erittdin hyva tuntemus,

— perussopimusten erinomainen tuntemus,

— pddsihteeriston rakenteen, organisaation, toimintaympdriston ja eri toimijoiden erinomainen
tuntemus,

— Euroopan parlamentin tydjdrjestyksen, lainsdddiantomenettelyjen, sddntojen ja sisdisten kdytintojen
erittdin hyva tuntemus,

Euroopan unionin jisenvaltiot ovat Belgia, Bulgaria, TSekki, Tanska, Saksa, Viro, Irlanti, Kreikka, Espanja, Ranska, Italia,
Kypros, Latvia, Licttua, Luxemburg, Unkari, Malta, Alankomaat, Itdvalta, Puola, Portugali, Romania, Sﬂovenia, Slovakia,
Suomi, Ruotsi ja Yhdistynyt kuningaskunta.

T4td vuoden pituista tyokokemusta ei oteta huomioon arvioitaessa seuraavassa alakohdassa vaadittavaa tyokokemusta.
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— virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen, niiden tulkinnan ja niistd johdettujen sddntojen erin-
omainen tuntemus,

— varainhoitoasetuksen ja sen soveltamissdantojen sekd niille alisteisten Euroopan parlamentin sisdisten
sddntojen ja muiden tekstien erinomainen tuntemus,

— erittdin monipuoliset tekniset ja johtamistaidot tieto- ja viestintitekniikan alalla,

— erittdin hyvd tekniikoiden, teknisten toteutusten hallinnoinnin, kehityssuuntien, vaihtoehtojen seka
alan haasteiden tuntemus,

— hallintotehtdvien erittdin hyva tuntemus (henkiloresurssit, johtaminen, budjetointi, varainhoito, tieto-
tekniikka, oikeudelliset asiat jne.),

— johtamistekniikoiden erinomainen tuntemus.

iii) Kielitaito

Edellytyksend on yhden Euroopan unionin virallisen kielen (') perusteellinen tuntemus ja toisen virallisen
kielen erittdin hyva taito.

Neuvoa-antava komitea ottaa huomioon Euroopan unionin muiden virallisten kielten taidon.

iv) Vaadittavat ominaisuudet

— kyky strategiseen suunnitteluun
— johtamiskyky

— ennakointikyky

— reagointikyky

— tarkkuus

— kommunikointikyky.

6. Valintamenettely

Nimittdvdn viranomaisen valintatyon helpottamiseksi korkeiden virkamiesten nimittdmistd kasittelevd
neuvoa-antava komitea laatii hakijoista luettelon ja suosittelee puhemichistolle niitd hakijoita, jotka olisi
kutsuttava haastatteluun. Puhemiehistd pdittad lopullisesta hakijoiden luettelosta, komitea jérjestdd haastat-
telut ja antaa puhemiehistolle lopullisen lausuntonsa paatoksentekoa varten. Puhemiehistd voi tdssd vaiheessa
haastatella hakijoita.

7. Hakemuksen jittiminen

Hakemuskirje (jossa mainitaan viite "avis de recrutement numéro PE[145/S”) ja Europass-muodossa (3 oleva
ansioluettelo ldhetetddn seuraavaan osoitteeseen:

Monsieur le Secrétaire général
Parlement européen

Bitiment Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Hakemus on ldhetettdvi kirjattuna kirjeend viimeistddn 13. elokuuta 2011, mistd postileimaa pidetdin osoi-
tuksena.

Haastatteluun kutsuttujen hakijoiden (*) on haastattelupdivdan mennessi esitettdva ainoastaan jiljennokset tai
valokopiot opintoihinsa, tyokokemukseensa ja nykyisiin tehtaviinsa liittyvistd todistuksista ja muista asiakir-
joista. Asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

() Euroopan unionin viralliset kielet ovat bulgaria, espanja, tekki, tanska, saksa, viro, kreikka, englanti, ranska, iiri, italia,
latvia, ]i)iettua, unkari, malta, hollanti, puola, portugal}i), romania, slovakki, sloveeni, suomi ja ruotsi.

() http:/[europass.cedefop.europa.euf

(}) Tatd ei sovelleta hakijoihin, jotka hakemuksen jdttdmiselle asetettuun médrdaikaan mennessi ovat Euroopan parlamentin

palveluksessa.


http:http://europass.cedefop.europa.eu
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LIITE

TULKKAUS- JA KONFERENSSITOIMINNAN PAAOSASTO
RESURSSIOSASTO

1. PAAASIALLISET TEHTAVAT

— osastoon kuuluvien yksikoiden johtaminen, koordinointi ja ohjaaminen

— nimittiville viranomaiselle annetun toimivallan harjoittaminen

— hankkeiden johtaminen

— toimielimen edustaminen sisdisissd komiteoissa ja toimielinten valisissd yhteyksissd

— edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjiand toimiminen

2. HENKILOSTO (5)

— 1 johtaja
— 1 hallintovirkamies

— 3 avustajaa

HENKILORESURSSIYKSIKKO
1. PAAASIALLISET TEHTAVAT
Henkiloresurssien koordinointi ja hallinnointi

— péadosaston virkojen hallinnointi sekd virkamiesten, valiaikaisten toimihenkiliden ja sopimussuhteisten toimihenki-
loiden rekrytointitarpeen arviointi ja seuranta padosastossa: avointen virkojen tdyttimismenettelyjen seuranta, virka-
miesten ja varallaololuettelossa olevien ehdokkaiden tyShonottohaastattelujen jdrjestiminen, henkilostokiertojirjes-
telmén hallinnointi jne.

— henkilostoasioiden péivittdinen hallinnointi: arviointiraporttien, koeaikaa koskevien raporttien ja nimittimisen vahvis-
tamista koskevien raporttien laatiminen ja seuranta, ylennysasiakirjojen valmistelu (ansiopisteet), sairauslomien ja
vuosilomien hallinnointi, sopimussuhteisia toimihenkiloitd, virkamatkoja ja ylityotunteja jne. koskevien hajautettujen
varojen hallinnointi

— viestintd-, tuki- ja neuvontatehtavit eri aloilla: vastausten etsiminen henkiloston esittimiin kysymyksiin ja pyynt6ihin,
uusien tyontekijoiden vastaanottaminen, henkiloston sisiisistd siirroista ilmoittaminen paddosaston asianomaisiin yksi-
koihin sekd sdannollisten yhteyksien ylldpito henkilostoasioiden padosaston tyontekijoihin

— henkilostod koskevien tietojen seurantaan liittyvien luetteloiden ja tietokantojen (Streamline, MISS jne.) pdivittimisestd
huolehtiminen

— tilastojen laatiminen

Taydennyskoulutukseen liittyvd koordinointi ja muissa kuin tulkkaustehtévissi toimivien virkamiesten avustaminen

— pddosaston tdydennyskoulutuspyyntdjen koordinointi ja niiden seuranta henkilostoasioiden pddosaston asiasta
vastaavan yksikon kanssa

Logistinen koordinointi

— toimistotilojen kdyttoon antaminen ja niiden varustaminen: muutot, irtaimisto, puhelinlaitteistot (DEMOV-, FOUR-
NIMOB- ja SUTEL-tietokantojen kiytto)

— irtaimen omaisuuden hallinta, inventoidun irtaimiston hoitajana (GBI) toimiminen: irtaimiston inventointi ja siihen liit-
tyvit jatkotoimet (ELS-tietokanta)

— toimistotarvikkeista huolehtiminen

2. HENKILOSTO (8)

— 1 yksikonpaallikko

— 7 avustajaa
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VARAINHOITO- JA TARKASTUSYKSIKKO
1. PAAASIALLISET TEHTAVAT

— pédosaston alustavan talousarvioesityksen valmistelu
— budjettihallinnon koordinointi

— vuotuisen talousarvion valmistelu, sen kdytdnnon toteutus, ennakkotilien luomista koskevien pyyntojen ja mahdol-
listen keskenerdisten maarirahasiirtoesitysten valmistelu sekd hallintoa koskevien selvitysten laatiminen (valiraportit
vuoden aikana, vuosikertomukset, talousarviopaitoslauselmissa pyydetyt selvitykset, varainhoidon keskusyksikon
pyytdmat selvitykset, toimintasuunnitelmaan liittyvét tehtdvit sekd jatkotoimet sisdisen tarkastajan kertomusten tai
tilintarkastustuomioistuimen kertomusten johdosta)

— tarjouskilpailu-, tuki- jne. menettelyjen toteuttaminen tai koordinointi sekd niitd koskevien sddntojen noudatta-
misen valvominen

— budjettiasiakirjojen ja tositteiden seki tarjousasiakirjojen ja sopimusten alkuperdiskappaleiden sdilyttimisestd huolehti-
minen

— ennakko- ja jélkitarkastusten organisointi ja niistd huolehtiminen koko pddosastossa

2. HENKILOSTO (12)
— 1 yksikonpaallikko
— 1 hallintovirkamies

— 10 avustajaa

TIETOTEKNIIKAN JA TEKNISEN TUEN YKSIKKO
1. PAAASIALLISET TEHTAVAT

— eri yksikoille tarjottavan tietoteknisen tuen koordinointi (vuotuisen hankintasuunnitelman valmistelu, sen tdytintoon-
panon seuranta, tulosten arviointi, laitteistoasennusten seuranta jne.)

— padosaston kayttamiin sovelluksiin liittyva kayttajatuki

— Kkéyttdjien tarpeiden huomiointi panemalla alulle uusia sovelluksia ja osallistumalla niiden arviointiin tyon laadun ja
tehokkuuden parantamiseksi

— tietotekniikkaan liittyvien toimintalinjojen ja hankkeiden (PERICLES) tdytantoonpanosta huolehtiminen ja padosaston
osastojen tietotekniikkainfrastruktuurin hallinta

— pddosaston intranet- ja/tai internetsivuston ylldpito

2. HENKILOSTO (9)
— 1 yksikonpaallikko
— 2 hallintovirkamiestd

— 6 avustajaa

TULKKIEN KOULUTUSYKSIKKO
1. PAAASIALLISET TEHTAVAT

— konferenssitulkkien (sekd virkamiesten ettd freelancetulkkien) koulutusta koskevien toimintalinjojen kehittdminen ja
koordinointi padosaston madrittimien tarpeiden mukaan

— kesdyliopistojen ja muun erityiskoulutuksen jarjestiminen yhdessa kieliyksikoiden paillikoiden kanssa

— yhteistyo tulkkeja kouluttavien yliopistojen ja oppilaitosten kanssa sen varmistamiseksi, ettd koulutus vastaa padosaston
tarpeita

— tulkkeja kouluttavien yliopistojen ja oppilaitosten opetustyon tukeminen, etenkin pddosaston osallistuminen tutkinto-
lautakuntiin

— opiskelijjoiden opintomatkojen jdrjestiminen yhteistydssd kumppaniyliopistojen kanssa

— yhteistyd muiden monia tyokielid kdyttivien ja pddosaston kanssa samanlaisten ongelmien kanssa painivien eurooppa-
laisten ja kansainvilisten jarjestdjen kanssa — HINTS

2. HENKILOSTO (6)
— 1 yksikonpaallikko
— 2 hallintovirkamiestd

— 3 avustajaa
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MONIKIELISYYDEN TUKIYKSIKKO (RESURSSIKARTOITUS JA HARJOITTELU)
1. PAAASIALLISET TEHTAVAT

— toimielinten viliseen koordinointiin osallistuminen toimielinten yhteisen kddnnos- ja tulkkauskomitean ICTLn ja Eu-
roopan standardointikomitean CEN:n vilitykselld

— tulkkauskokeiden jdrjestiminen
— rahoitustukihakemusten laatiminen tulkkien koulutustoimia varten ja kyseisten hakemusten seuranta
— toiminnan koordinointi EU:n henkil6stovalintatoimiston EPSOn kanssa

— neuvotteleminen muiden toimielinten kanssa kilpailun ldpéisseiden tulkkien jakamisesta ja méérdaikaisten tydsopi-
musten tekeminen

— monikielisyyden tulevaisuudennikymien ja tekniikan kehityksen seuraaminen.

2. HENKILOSTO (5)
— 1 yksikonpaallikko
— 1 hallintovirkamies

— 3 avustajaa

ETAOPISKELUN JA UUDEN TEKNOLOGIAN YKSIKKO
1. PAAASIALLISET TEHTAVAT

— vyhteistyo tulkkeja kouluttavien yliopistojen ja oppilaitosten kanssa etdopiskelujirjestelmin puitteissa, johon sisiltyy
videoneuvotteluja, itsendistd ja ryhmédopiskelua internetissa ym.

— etdopiskelujirjestelyjen kayttoonotto tulkkausta opiskelevia varten
— tulkkeja kouluttavien yliopistojen ja oppilaitosten opetustyon tukeminen sihkdisen median vilitykselld
— alan tulevaisuudenndkymien ja tekniikan kehityksen seuraaminen

— yhteistyo muiden monia tyokielid kdyttavien ja padosaston kanssa samanlaisten ongelmien kanssa painivien eurooppa-
laisten ja kansainvilisten jirjestojen kanssa etdopiskelun alalla

2. HENKILOSTO (5)
— 1 yksikonpaallikko
— 1 hallintovirkamies

— 3 avustajaa



