
Lisäksi kantaja väittää, että toisen riidanalaisen päätöksen
2 artiklassa on kyse sellaisten virkamiesten syrjinnästä, jotka on
palkattu ”Tutkimukseen” tarkoitetuilla määrärahoilla ja jotka
pyytävät saada siirtoa ennen kuin kaksi vuotta on kulunut
heidän palvelukseensa ottamisesta siltä osin kuin nämä virka-
miehet menettävät siirron johdosta pisteensä samalla, kun virka-
miehet, jotka siirretään toiseen virkaan viran puolesta tai jotka
hoitavat merkittävinä pidettäviä virkoja, säilyttävät pisteensä.

Kanne 13.4.2007 — Carina Skareby v. komissio

(Asia F-34/07)

(2007/C 129/46)

Oikeudenkäyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Carina Skareby (Bishkek, Kirgisia) (edustajat: asianajajat
S. Rodrigues ja C. Bernard-Glanz)

Vastaaja: Euroopan yhteisöjen komissio

Kantajan vaatimukset

— kantajan urakehitystä koskeva arviointikertomus vuodelta
2005 on kumottava

— nimittävän viranomaisen päätös, jolla hylättiin kantajan
oikaisuvaatimus, on hylättävä siltä osin kuin se on tarpeen

— nimittävälle viranomaiselle on ilmoitettava riitautettujen
päätösten kumoamisen vaikutuksista ja etenkin uuden
arviointikertomuksen hyväksymisestä vuoden 2005 osalta,
tällä kertaa henkilöstösääntöjä noudattaen

— nimittävä viranomainen on velvoitettava korvaamaan kanta-
jalle: i) kohtuuden mukaan (ex aequo et bono) määritelty
15 000 euron suuruinen summa korvauksena hänelle aiheu-
tuneista henkisistä vahingoista; ii) kohtuuden mukaan (ex
aequo et bono) määritelty 15 000 euron suuruinen summa
korvauksena ammatillisesta vahingosta; iii) ensimmäisen oi-
keusasteen tuomioistuimen kohtuulliseksi katsoma summa
korvauksena taloudellisesta vahingosta, jokainen mainittu
summa laillisine viivästyskorkoineen siitä päivästä lukien,
jolloin ne tulevat maksettaviksi

— vastaaja on velvoitettava korvaamaan oikeudenkäyntikulut.

Oikeudelliset perusteet ja pääasialliset perustelut

Kantaja väittää kanteensa tueksi ensinnäkin, että urakehitystä
koskevan arviointikertomuksen laatimista koskevia sääntöjä ei
ole noudatettu. Hallinto on rikkonut henkilöstösääntöjen
43 artiklan yleisillä täytäntöönpanosäännöksillä luotuja menette-
lysääntöjä ja tehnyt ilmeisiä arviointivirheitä.

Kantaja vetoaa seuraavaksi puolustautumisoikeuksien, hyvän
hallintotavan periaatteen ja huolenpitovelvollisuuden loukkaami-
seen.

Lopuksi hän väittää, että hallinto on käyttänyt väärin harkinta-
valtaa ja menettelyä.

Kanne 19.4.2007 — Lebedef v. Euroopan yhteisöjen
komissio

(Asia F-36/07)

(2007/C 129/47)

Oikeudenkäyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Giorgio Lebedef (Senningerberg, Luxembourg) (edustaja:
asianajaja F. Frabetti)

Vastaaja: Euroopan yhteisöjen komissio

Vaatimukset

— Kantajan urakehitystä koskeva kertomus ajajanjaksolle
1.1.2005-31.12.2005 ja erityisesti kertomuksen se osa,
jonka Eurostat on laatinut samalle ajanjaksolle, on kumot-
tava.

— Vastaaja on velvoitettava korvaamaan oikeudenkäyntikulut.

Oikeudelliset perusteet ja pääasialliset perustelut

Kantaja vetoaa kanteensa tueksi yhteen ainoaan kanneperustee-
seen, joka koskee henkilöstösääntöjen 43 artiklan yleisten
täytäntöönpanosäännösten ja erityisesti henkilöstön ammattiyh-
distystoiminnassa olevia ja lakisääteisiä edustajia koskevien sään-
nösten rikkomista sekä luottamuksensuojan periaatteen loukkaa-
mista ja ”patere legem quam ipse fecisti” -säännön rikkomista.
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