
— Käsiteltävänä olevassa asiassa kohtuutonta viivästystä tiedok-
siannossa ei voida millään tavoin pitää valittajan syynä.
Virkamiestuomioistuin ei ole tämänkään kysymyksen osalta
arvioinut riittävästi — edes prosessin asianmukaisuuden
kannalta — valittajan puolustuksekseen esittämiä väitteitä,
jotka koskevat vaikeutta paikantaa virkamiehen asuinpaikka.

— Siitä huolimatta, että valittaja oli kanteen nostamisajankoh-
tana jo eläkkeellä, hänellä oli ja on edelleen intressi siihen,
että kysymyksessä olevan siirto todettaisiin lainvastaiseksi,
koska riitautetun toimenpiteen toteaminen lainvastaiseksi on
edellytyksenä sille, että valittaja voi saada korvausta henki-
sestä kärsimyksestä ja uralleen aiheutuneesta vahingosta.

Valitus, jonka De Smedt on tehnyt 29.12.2006 virkamies-
tuomioistuimen asiassa F-59/05, De Smedt v. komissio,
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Vaatimukset

— virkamiestuomioistuimen toisen jaoston 19.10.2006 antama
valituksenalainen tuomio, joka on annettu tiedoksi kirjattuna
kirjeenä 19.10.2006 ja jolla valittajan 8.7.2005 tekemä
valitus hylättiin, on kumottava kokonaisuudessaan

— vaatimukset, jotka valittaja on esittänyt edellä mainitussa
8.7.2005 tehdyssä valituksessa, on hyväksyttävä

— vastapuoli ja väliintulija on ensimmäisen oikeusasteen
tuomioistuimen työjärjestyksen 87 artiklan 2 kohdan perus-
teella velvoitettava korvaamaan oikeudenkäyntikulut, mu-
kaan lukien ensimmäisen oikeusasteen tuomioistuimen
työjärjestyksen 91 artiklan b alakohdassa määritellyt asian
käsittelystä aiheutuneet välttämättömät kustannukset, erityi-
sesti prosessiosoitteesta aiheutuneet kulut, matka- ja oleske-
lukulut sekä asianajajan palkkiot

Oikeudelliset perusteet ja pääasialliset perustelut

Virkamiestuomioistuin hylkäsi 19.10.2006 antamallaan
tuomiolla, jonka kumoamista tässä valituksessa vaaditaan, valit-
tajan tekemän kanteen, joka koski toisaalta sen komission
21.3.2005 tekemän päätöksen kumoamista, jolla vahvistettiin
valittajan, joka on sopimussuhteisena työhenkilönä palvelukseen
otettu entinen ylimääräinen toimihenkilö, palkkaluokka ja
palkan määrä, ja toisaalta vahingonkorvausvaatimusta.

Edellä mainitun tuomion kumoamista koskevan vaatimuksen
tueksi valittaja vetoaa kahteen valitusperusteeseen, joista ensim-
mäinen koskee muuhun henkilöstöön sovellettavien palvelussuh-
teiden ehtojen (1) 80 artiklan 3 kohdan rikkomista ja ilmeistä
arviointivirhettä. Valittaja väittää, että kun virkamiestuomioistuin
hylkäsi hänen alkuperäisen kanteensa ensimmäisen kanneperus-
teen sillä perusteella, että komission oli noudatettava aikataulua,
jonka se on asetuksen N:o 723/2004 (2) mukaisesti vahvistanut
entisten väliaikaisiin työntekijöihin sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen korvaamiseksi uusilla sopimussuhteisten toimihenki-
löiden palvelussuhteen ehdoilla, virkamiestuomioistuin hyväksyi
sen, että komissio ei muuhun henkilöstöön sovellettavien palve-
lussuhteiden ehtojen 80 artiklan 3 kohdan vastaisesti noudat-
tanut kaikkia niitä menettelyjä, jotka edeltävät ensimmäisten
sopimussuhteisten toimihenkilöiden palvelukseen ottamista.

Toinen valitusperuste koskee syrjintäkiellon periaatteen loukkaa-
mista, perustelujen puutteellisuutta ja sitä, ettei niihin kirjelmiin
ole vastattu, jotka valittaja oli esittänyt hänen alkuperäisen
kanteensa sen toisen perusteen hylkäämisen yhteydessä, jossa
väitettiin, että ne olosuhteet, joissa kantajan piti työskennellä,
olivat syrjiviä suhteessa muihin komission saman yksikön palve-
luksessa työskenteleviin, samoja toimia harjoittaviin henkilöihin.
Valittaja moittii virkamiestuomioistuinta siitä, että se ei ole esit-
tänyt sopivaa vastausta hänen kyseistä aihetta koskeviin lausun-
toihinsa ja että se on käyttämällä abstraktia kaavaa vain hylännyt
kyseisen kanneperusteen.

(1) Muuhun henkilöstöön sovellettavat palvelussuhteen ehdot on määri-
telty Euroopan yhteisöjen virkamiehiin sovellettavien henkilöstösään-
töjen ja näiden yhteisöjen muuta henkilöstöä koskevien palvelussuh-
teen ehtojen vahvistamisesta 29.2.1968 annetun neuvoston
asetuksen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, s. 1) 3
artiklassa.

(2) Neuvoston asetus (EY, Euratom) N:o 723/2004, annettu 22.3.2004,
Euroopan yhteisöjen virkamiehiin sovellettavien henkilöstösääntöjen
ja yhteisöjen muuta henkilöstöä koskevien palvelussuhteen ehtojen
muuttamisesta (EUVL L 124, s. 1).
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