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Kantaja viittdd, ettd A ura-alueen ylennyskomitean ja nimit-
tivin viranomaisen toiminta — sen sijaan, ettd silli olisi
korjattu teknisestd ongelmasta johtuva tilanne — on itsessddn
aiheuttanut menettelyvirheitd. Ndin ollen A ura-alueen ylennys-
komitea on rikkonut mandaattiaan ja toimivaltaansa, kun se
ehdotti teknisen ongelman havaittuaan vihemmin pisteitd,
kuin mitd kantajan hierarkkinen asema olisi edellyttinyt. A ura-
alueen ylennyskomitea ja nimittdvd viranomainen eivit myos-
kddn suorittaneet todellista vertailevaa tutkimusta kantajan
ansioista.

Kanne 15.9.2006 — Carpi Badia v. komissio
(Asia F-110/06)
(2006/C 281/85)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: José Maria Carpi Badia (Luxemburg, Luxemburg) (edus-
tajat: asianajajat B. Cortese ja C. Cortese)

Vastagja: Euroopan yhteisjen komissio

Vaatimukset

— nimittdvdn viranomaisen paitos, jolla myonnetddn kanta-
jalle riittdmdton madréd etusijapisteitd kantajan ylentdmiseksi
vuoden 2005 ylennyskierroksella ja jolla kantajaa ei ylen-
netd kyseiselld ylennyskierroksella, sellaisena kuin se on
vahvistettu 6.6.2006 tehdyssd pddtoksessd, jolla hyldtddn
kantajan valitus nro R/74/06, on kumottava

— Euroopan yhteisojen komissio on velvoitettava korvaamaan
oikeudenkiyntikulut.

Oikeudelliset perusteet ja paiasialliset perustelut

Kantajan kanteensa tueksi esittdimat kanneperusteet ja padasial-
liset perustelut ovat melkein samanlaiset kuin asian F-109/06,
jonka tiedonanto on julkaistu tdssd samassa Euroopan unionin
virallisen lehden numerossa, yhteydessi esitetyt kanneperusteet
ja paaasialliset perustelut.

Kanne 25.9.2006 — Giannopoulos v. neuvosto
(Asia F-111/06)
(2006/C 281/86)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Nikos Giannopoulos (Wezembeek-Oppem, Belgia)
(edustajat: S. Rodrigues ja C. Bernard-Glanz)

Vastaaja: Euroopan unionin neuvosto

Vaatimukset

— kantajan palkkaluokan médrittamistd koskeva pditos, sellai-
sena kuin se ilmenee 18.11.2003 tehdystd vakinaistamis-
pdatoksestd, on kumottava siltd osin kuin hidnen palkkaluo-
kakseen maddritettiin A7

— nimittdvdn viranomaisen paitos, jolla kantajan valitus hyldt-
tiin, on tarpeen mukaan kumottava

— nimittdville viranomaiselle on huomautettava riidanalaisten
pdatosten kumoamisen muun muassa seuraavista vaikutuk-
sista: i) kantajan palkkaluokka mairitetddn uudelleen palk-
kaluokaksi A6 takautuvasti 18.11.2003 lukien, jotta
voidaan ottaa huomioon hidnen poikkeuksellinen pitevyy-
tensd ja osaston erityiset tarpeet; i) kantajan palkkataso
mddritetddn uudelleen tasolle, jolla otetaan huomioon
hidnen tyokokemuksensa ja joka on vihintddn sama, joka
hénen osaltaan madritettiin hinen palvelukseen astumisensa
ajankohtana; iii) kantajalle maksetaan sitd palkkaluokkaa ja
siti palkkatasoa, joka hdnen osaltaan on mddritetty,
vastaavan palkan ja sitd palkkaluokkaa ja sitd palkkatasoa,
joka hdnen osaltaan olisi pitdnyt mdaarittdd, vastaavan
palkan vilinen ero korotettuna laillisella viivistyskorolla
siitd pdivastd lukien kun sitd voidaan vaatia maksettavaksi

— vastaaja on velvoitettava korvaamaan oikeudenkéyntikulut.

Oikeudelliset perusteet ja pidasialliset perustelut

Kantaja, joka on menestynyt hakija avoimessa kilpailussa EUR/
A[127 ("), joka jdrjestettiin varallaololuettelon laatimiseksi
hallintovirkamiesten palvelukseen ottamista varten palkkaluo-
kassa A7[/A6, otettiin toihin neuvoston padsihteeristoon ja
hdnen palkkaluokakseen madaritettiin A7. Kuultuaan heind-
kuussa 2005, ettd muita palkkaluokkien A6/A7 osalta jdrjeste-
tyssd kilpailussa menestyneitd hakijoita oli otettu péasihteeris-
toon toihin palkkaluokkaan A6 tai ettd heiddn palkkaluokkansa
oli médritetty uudelleen kyseiseksi palkkaluokaksi alkuperiisiin
maédrittdmispadtoksiin - kohdistuneen  sisdisen  tarkastuksen
jalkeen, kantaja esitti palkkaluokan uudelleenmédrittelyd
koskevan vaatimuksen. Hallinto hylkasi vaatimuksen ja timén
johdosta tehdyn valituksen.
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Kantaja vetoaa kanteensa tueksi ensimmadiseksi kanneperustee-
seen, joka koskee henkilostosddntojen 31 artiklan 2 kohdan
rikkomista, ilmeistd arviointivirhettd ja oikeudellista virhettd,
siltd osin kuin huomioon ei ole otettu niitd oikeuskaytinnossd
vahvistettuja perusteita, jotka koskevat hinen poikkeuksellista
pdtevyyttddn ja osaston erityisid tarpeita. Tamén jdlkeen kantaja
vetoaa toiseen kanneperusteeseen, joka koskee perusteluvelvol-
lisuuden noudattamatta jattdmistd, ja kolmanteen kanneperus-
teeseen, joka koskee yhdenvertaisen kohtelun periaatteen louk-
kaamista siltd osin kuin hinen 10 — 15 tyotoverinsa, joiden
oikeudellinen ja tosiasiallinen tilanne ei eronnut olennaisesti
kantajan tilanteesta, palkkaluokaksi mairitettiin tai uudelleen-
médritettiin, toisin kuin kantajan osalta, palkkaluokka A6.

(") EUVL C 125/A, 23.4.98.

Kanne 22.9.2006 — Krcova v. yhteiséjen tuomioistuin
(Asia F-112/06)
(2006/C 281/87)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: Erika Kréové (Trnava, Slovakia) (edustajat: asianajajat S.
Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis ja E. Marchal)

Vastaaja: Euroopan yhteis6jen tuomioistuin

Vaatimukset

— yhteisdjen tuomioistuimen 18.10.2005 tekema pditos irti-
sanoa kantaja hdnen koeaikansa paityttyd on kumottava, ja
tarvittaessa on kumottava yhteisGjen tuomioistuimen
16.9.2005 tekemd pddtos jatkaa hinen koeaikaansa
kahdella kuukaudella 1.8.2005 alkaen ja yhteis6jen
tuomioistuimen 12.9.2005 tekemi piddtos laatia koeajasta
kertomus, jossa ehdotetaan kantajan irtisanomista

— vastaaja on velvoitettava korvaamaan oikeudenkayntikulut.

Oikeudelliset perusteet ja pidasialliset perustelut

Kanteensa tueksi kantaja vetoaa kolmeen kanneperusteeseen,
joista ensimmadisen mukaan henkildstosddntojen 34 artiklaa on
rikottu, huolenpitovelvollisuutta on laiminlyoty, on tehty

ilmeinen arviointivirhe, perustelut puuttuvat ja olennaisia me-
nettelymdaardyksia on rikottu. Kantaja viittda erityisesti, ettd
riidanalaiset pddtokset tehdessddn nimittdvd viranomainen ei
noudattanut henkilostosddntojen 34 artiklassa sdadettyja mai-
rdaikoja eikd pitdinyt huolta erityisesti siitd, ettd kantajan
koeajan olosuhteet ovat asianmukaiset.

Toisen kanneperusteen mukaan yhteisjen tuomioistuimen
henkilostovalitusasioista  vastaava komitea on syyllistynyt
harkintavallan ja menettelyn vadrinkdyttoon.

Kolmannessa kanneperusteessa viitetddn, ettd hyvan hallinto-
tavan periaatetta ja puolustautumisoikeuksia on loukattu.

Kanne 29.9.2006 — Bouis ym. v. komissio
(Asia F-113/06)
(2006/C 281/88)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantajat: Didier Bouis (Overijse, Belgia) ynnd muut (edustajat:
asianajajat S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis ja E. Marchal)

Vastaaja: Euroopan yhteisojen komissio

Vaatimukset

— henkilostosddntojen 45 artiklan yleisten tdytdntoonpano-
sdinnosten 13 artikla on todettava lainvastaiseksi

— ansioluettelo ja palkkaluokkaan A*13 vuoden 2005 ylen-
nyskierroksella ylennettyjen virkamiesten luettelo siltd osin
kuin siind ei ole kantajien nimid on kumottava

— padtokset antaa kantajille siirtymdajan etusijapisteiti on
kumottava siltd osin kuin nditd pisteitd on annettu vain yksi
palkkaluokan virkavuotta kohden ja enintddn seitsemin
pistettd ottamatta huomioon varsinaisia ansioita

— paitokset olla myontimattd kantajille johtajien ja padjohta-
jien jakamia etusijapisteitd ja ylennyskomiteoiden jakamia
etusijapisteitd etenkin vuosien 2003 ja 2004 ylennyskier-
roksilla toimielimen hyviksi tehdyistd tehtavisti on kumot-
tava

— vastaaja on velvoitettava korvaamaan oikeudenkéyntikulut.



