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Siind tapauksessa, ettd kysymykseen 7 vastataan kieltdvasti:

8) Voiko Turkin kansalainen, jolla on paitoksen N:o 1/80 7
artiklan ensimmdisen kohdan toisen luetelmakohdan
mukainen oikeusasema, vedota direktiivin 2004/38 28
artiklan 1 kohdan mukaiseen erityiseen suojaan karkotta-
mista vastaan?

Siind tapauksessa, ettd paitoksen N:o 1/80 7 artiklan ensim-
miisen kohdan toisen luetelmakohdan mukainen oikeusasema
on olemassa (ensimmdiseen kysymykseen vastataan myonti-
visti tai toiseen kysymykseen vastataan myontévisti ja kolman-
teen ja neljinteen kysymykseen kieltdvisti), on edelleen esitet-
tdvd seuraava kysymys:

9) Voivatko useat vihdisemmit rangaistavat teot (etupddssd
omaisuusrikokset), jotka eivat erillisind voi tarkoittaa yhteis-
kunnan perustavanlaatuista etua uhkaavaa todellista ja riit-
tivin vakavaa vaaraa, muodostaa karkottamisperusteen
tekojen suuren madrdn perusteella, kun voidaan olettaa, ettd
henkilo tekee uusia rangaistavia tekoja, ja kun kotimaan
kansalaisiin ei kohdisteta samanlaisessa tilanteessa minkaén-
laisia toimenpiteitd?
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Ennakkoratkaisukysymykset

1) Onko direktiivin 2003/88/EY 7 artiklan 1 kohta (') (joka
vastaa direktiivin 93/104/EY 7 artiklaa) ymmarrettdva siten,
ettd tyontekijoiden on joka tapauksessa saatava vahintdin
neljan viikon palkallinen vuosiloma ja etti erityisesti tyonte-
kijan sairauden takia lomavuonna pitimatta jadnyt loma on

myonnettdivi myohempidnd ajankohtana, vai voidaanko
kansallisessa lainsdaddanndssa jaftai kansallisessa kaytdnnossa
madratd, ettd oikeus palkalliseen vuosilomaan lakkaa
olemasta voimassa, jos tyontekijat tulevat lomavuonna
ennen loman myontimistd sairauden takia tyokyvyttomaksi,
eivatkd tule tyokykyisiksi ennen lomavuoden pdattymistd tai
ennen laissa, tyoehtosopimuksissa tai yksittdisissd tyosopi-
muksissa mdardtyn loman siirtimistd koskevan ajanjakson
paattymista?

Onko direktiivin 2003/88/EY 7 artiklan 2 kohta ymmarret-
tava siten, ettd tyontekijoilld on tyosuhteen pddttyessd joka
tapauksessa oikeus rahakorvaukseen korvauksena ansaitusta,
mutta pitdméttd jddneestd lomasta (lomakorvaus), vai
voidaanko kansallisessa lainsdddannossd ja/tai kansallisessa
kdytinnossd maaritd, ettd tyontekijoilld ei ole oikeutta loma-
korvaukseen, jos he ovat olleet lomavuoden tai sen jilkeisen
loman siirtdmistd koskevan ajanjakson pdittymiseen asti
sairauden takia tyokyvyttomii ja/tai jos he saavat tyosuhteen
pddttymisen jilkeen eldkettd alentuneen ansiokyvyn tai inva-
liditeetin takia?

Siind tapauksessa, ettd yhteis6jen tuomioistuin vastaa ensim-
mdiseen ja toiseen kysymykseen myontavasti:

Onko direktiivin 2003/88/EY 7 artikla ymmarrettdva siten,
ettd oikeus vuosilomaan tai rahakorvaukseen edellyttdd, ettd
tyontekija on todellisuudessa tyoskennellyt lomavuonna, vai
syntyyko oikeus myos silloin, kun tyontekijia on ollut koko
lomavuoden poissa toistd perustellusti (sairauden takia) tai
perusteettomasti?
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