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Keiti olemme: Kilpailun padosaston tehtdvind on valvoa Euroopan yhteisdjen perussopimuksissa
vahvistettujen kilpailusddntojen tdytintdonpanoa. Tarkoituksenamme on estdd kilpailun véiristyminen EU:n
markkinoilla ja edistdd nain kuluttajien hyvinvointia ja Euroopan talouden kilpailukykya.

Kilpailun padosastossa on viisi linjaa, jotka kasittelevit antitrusti- ja yrityskeskittymatapauksia eri toimialoilla.
Kukin linja koostuu kolmesta tai neljistd hallintoyksikostd, mutta yksittdisid tapauksia Kkisitteleviin
tutkintatiimeihin osallistuu henkilostod koko linjasta.

Miti tarjoamme: Varapadjohtajan tehtdvin, jossa erityisvastuualueena ovat yrityskeskittymdt. Varapadjohtaja
vastaa yrityskeskittymid koskevan EU:n/komission politiikan kehittdmisestd ja suunnittelusta.

Hakijoilta toivomme: valmiutta johtaa alati kehittyvdd ja muuttuvaa politikkaa; dynaamisen huippu-
ammattilaisen otetta, hyvad arvostelukykyd ja vahvaa kisitteellistd ajattelua sekd valmiutta innovatiiviseen ja
strategiseen ajatteluun yrityskeskittymid koskevan politilkan kehittdmisessd; vankkaa ndytt6d toiminnasta
johtajana ja viestijand sekd kokemusta suurten tiimien vetdmisestd ja mittavien rahoitusvarojen hallinnasta;
kokemusta politilkan suunnittelusta ja sen toteutuksen johtamisesta, mieluiten korkeassa asemassa;
erinomaisia viestintataitoja, kykya tehokkaaseen priorisointiin ja paatoksentekoon seké vahvaa neuvottelutai-
toa; syvillistd perehtyneisyyttd EU:n kilpailupolitiikkaan; hyvid valmiuksia tehokkaaseen ja dynaamiseen
sisdiseen ja ulkoiseen koordinointiin ja johtamiseen; vankkaa englannin kielen taitoa (ranskan kielen taito
katsotaan eduksi).

Hakijoilla on oltava: jonkin EU:n jisenvaltion kansalaisuus; korkeakoulututkinto, joka oikeuttaa viitoskirjaan
tdhtddviin jatko-opintoihin; tutkinnon suorittamisen jilkeen vihintddn 15 vuoden tydkokemus edelld
mainitulla patevyystasolla, ja tdstd vahintddn viisi vuotta korkeissa johtotehtivissd; yhden EU:n virallisen kielen
perusteellinen taito ja toisen virallisen kielen tyydyttavi taito.

Komissio valitsee ja nimittdd varapadjohtajan omien valinta- ja tydhonottomenettelyjensd mukaisesti. Palkkaus
ja palvelussuhteen ehdot mairdytyvit Euroopan yhteisdjen AD 15 -palkkaluokan virkamiehiin sovellettavien
henkil6stosddntojen mukaan. Komissio noudattaa tasa-arvopolitiikkaa. Toimenkuvauksen, valintaperusteet
ja hakuohjeet voi ladata Internet-osoitteesta

http://europa.eu.int/comm/dgs/personnel_administration/working_senior_mgt_en.htm

Hakijaksi on rekisteroidyttidva viimeistidn 22. kesikuuta 2006. Rekisterdityminen Internetin kautta paittyy
klo 12.00 Brysselin aikaa.




