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Pidosaston yleisend tavoitteena on parantaa eliméanlaatua varmistamalla ihmisten terveyden, turvallisuu-
den ja taloudellisten etujen sekd kansanterveyden korkeatasoinen suojelu sekd varmistamalla
elintarvikkeiden ja rehujen turvallisuus "pellolta poytddn” -periaatetta noudattaen.

Pidosastoon kuuluu nykyiselldan kuusi ja piakkoin seitsemin linjaa, joissa tyoskentelee noin 700 henkilo4,
Brysselin lisiksi myos Irlannissa ja Luxemburgissa. Pddosaston kokonaistalousarvio on 400—500
miljoonaa euroa.

Laajentuneessa Euroopan unionissa komission on edistettdvd kansalaistensa eldmanlaatua nykyistd
paremmin suunnitelluilla toimintalinjoilla, julkishallinnon koordinoidummalla toiminnalla sekd sdante-
lykehykselld, jossa yhdistyvit korkeimmat mahdolliset vaatimukset ja avoimen ja kilpailukykyisen
globaalin talouden tarpeet.

Tatd toimintaa edistidkseen terveys- ja kuluttaja-asioiden pddosasto perustaa pidneuvonantajan toimen.
Tehtdviddn etsitddn poliittista neuvonantajaa, jolla on kokemusta taloustieteestd ja julkisen sektorin
pditoksenteosta ja jolla on vankka tuntuma elintarviketurvallisuuteen, kansanterveyteen, eldinten
terveyteen ja kuluttaja-asioihin.

Toimeen liittyvit erityistehtavit

Tavoitteena on tukea ja tdydentdd pddosaston sddntelytehtdvid edelld mainituilla politikkan aloilla,
varmistaa johdonmukainen ja koordinoitu poliittinen paitoksenteko kaikilla pddosaston monitahoisilla
aloilla sekd parantaa padosaston velvoitteiden ja laajempien asiakokonaisuuksien (mm. terveys ja
ympdristo, kuluttajien edut) yhdenmukaisuutta.

Neuvonantaja tydskentelee suoraan pidjohtajan alaisuudessa, ja hinen on tarvittaessa johdettava
tyoryhmis, jotka antavat panoksensa polititkan avainaloilla, sekd kehitettdvd ensiluokkainen jdrjestelma
politiikan vaikutusten ennakkoarviointiin ja tulosten arviointiin.

Pitevyysvaatimukset

Thannehakijalla on juristin tai ekonomistin patevyys ja merkittavisti kokemusta julkisesta paatoksenteosta.



C 169 AJ2

Euroopan unionin virallinen lehti

29.6.2004

Hinen kanssaan on helppo tulla toimeen, ja hin osaa toimia tieteellisten, teknisten, sdintelyn ja
lainsdddidnnon alojen asiantuntijoiden kanssa samoin kuin pddosaston monien ulkopuolisten sidosryh-
mien kanssa. Hakijoilla on kokemusta kdytinnon tuen antamisesta polititkan laadintaan, poliittisten
tavoitteiden saavuttamiseen ja saavutettujen tulosten arviointiin.

Yleiset edellytykset

Hakijoiden on osoitettava EU:n toimielinten perusteellinen tuntemus.

Hakijoilta edellytetddn:

1. EUn jasenvaltion kansalaisuutta;

2. korkeakoulututkintoa, joka oikeuttaa korkeakoulututkinnon jilkeisiin jatko-opintoihin;

3. vihintddn 15 vuoden tyokokemusta sen tasoisista tehtavistd, joihin edelld mainitut kelpoisuusehdot
patevoittavit. Tdhdn tyokokemukseen on tdytynyt sisiltyd vihintddn viiden vuoden ajan korkean
tason neuvonantotehtivid, analyysien laatimista ja/tai monitieteellisid suunnittelutehtdvid kansainva-
lisessd organisaatiossa;

4. perusteellista taitoa yhdessd EU:n virallisessa kielessd ja tyydyttdvad taitoa toisessa ndistd kielistd.

Riippumattomuus seki etunikkohtia koskevat ilmoitukset

Hakijoiden on vahvistettava halukkuutensa antaa vakuutus siitd, ettd he sitoutuvat toimimaan
riippumattomasti yleisen edun hyviksi, ja ilmoitus etundkokohdista, joiden voidaan katsoa heikentdvin
heiddn riippumattomuuttaan.

Nimittiminen ja palvelussuhteen ehdot

Komissio valitsee ja nimittdd pddneuvonantajan valinta- ja rekrytointimenettelyjadn noudattaen.
Komission neuvoa-antava nimityskomitea kutsuu ehdolla olevien henkil6iden luetteloon otetut hakijat
haastatteluun.

Palkkaus ja tydehdot ovat niiden ehtojen mukaiset, joita sovelletaan tyypillisessd johtajan virassa toimiviin
Euroopan yhteisojen virkamiehiin.

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd uusien henkilostosidntéjen mukaan palvelukseen otettavalta
henkilostoltd vaaditaan aina yhdeksin kuukauden koeajan menestyksekistd suorittamista.

Virkaan nimitettdvin henkilon asemapaikka on Bryssel.

Yhdenvertaisuus

Euroopan unioni noudattaa toiminnassaan miesten ja naisten yhtéldisten mahdollisuuksien periaatetta.

Hakumenettely

Tdmin viran tdyttdmistd koskeva ilmoitus julkaistaan samanaikaisesti useiden muiden pddneuvonantajan
virkojen tdyttimistd koskevien ilmoitusten kanssa. Useampaa kuin yhti virkaa hakevien henkiléiden
on jitettivi kutakin virkaa koskeva erillinen hakemus.
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Hakemusten on koostuttava ainoastaan seuraavassa mainituista asiakirjoista. Hakemusta
tdydentdvit asiakirjat (esim. tutkintotodistusten oikeaksi todistetut jdljennokset, suositukset, todisteet
tyokokemuksesta) on toimitettava pyynndstd menettelyn myohdisemmassi vaiheessa.

1.  Enintddn neljan sivun mittainen ansioluettelo englannin, ranskan tai saksan kielelld. Ansioluettelon
ensimmaiselld sivulla on oltava seuraavat tiedot:

— Koko nimi (asema, etunimi, sukunimi)

— Tiydellinen postiosoite

—  Sihkopostiosoite

—  Puhelinnumerot (koti, tyo ja matkapuhelin)

— Syntymdiaika

—  Sukupuoli,

— Kansalaisuus

— Kielitaito (maininta siitd, onko kyseessd didinkieli, perusteellinen taito vai tyydyttivi taito)

— Tutkintonimike, joka oikeuttaa osallistumaan tihidn hakumenettelyyn, ja tutkinnon myonti-
neen laitoksen nimi

— Tihdn hakumenettelyyn osallistumiseksi vaadittavan tutkinnon myontimispdivd (piivi,
kuukausi ja vuosi).

2. Vapaamuotoinen hakemus englannin, ranskan tai saksan kielella.

Puutteelliset hakemukset hylitdin (eli jos vapaamuotoinen hakemus tai ansioluettelo tai ne molemmat
puuttuvat).

Hakemukset on lihetettivi sihkopostitse. Osoite, johon hakemukset lihetetddn, on ADMIN-JOB-
VACANCIES-MANAGEMENT@cec.ew.int. Hakijoiden on sidhkopostiviestinsd asiakohdassa selkedsti
mainittava hakuilmoituksen numero COM/100/04.

Hakijat, jotka eivit pysty ldhettdmain hakemustaan sahkopostitse, voivat lahettdd sen postitse kirjattuna
ldhetyksend tai ldhettipalvelua kdyttden osoitteeseen:

European Commission

Directorate-General "Personnel and Administration”
"Organisation Chart and Management Staff” Unit
COM/100/04

MO-34 5/105

B-1049 Brussels.

Miiriaika

Hakemukset on ldhetettidva sihkopostitse tai kirjattuna lihetyksend viimeistddn 30. heinikuuta 2004
(todisteena ldhetyspdivistd pidetddn sihkopostiviestin piivdystd tai kirjatun lihetyksen postileiman
paivaystd).

Kiytettdessd ldhettipalvelua hakemukset on tuotava edelld mainittuun osoitteeseen 30. heinidkuuta 2004
klo 17.00 mennessi.



