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(Tiedotteita)

KOMISSIO

Ilmoitus palkkaluokkaan A 2 kuuluvan johtajan viran tiyttimisestd (henkilostosdintojen 29 artik-
lan 1 kohdan a ja c alakohta ja 29 artiklan 2 kohta)

(2003/C 248 AJ01)

Euroopan komissio etsii ehdokkaita seuraavaan virkaan:

johtaja tilastotoimistossa (Eurostat), linja B "Tilastomenetelmiit ja -vilineet”

Eurostat on Euroopan komission pddosasto. Sen tehtdvina on tarjota Euroopan unionille korkealuokkaisia
tilastopalveluja. Sen asiakkaita ovat suuri yleiso, tiedotusvilineet, yritykset, rahoitusmarkkinat, Euroopan
unionin toimielimet sekd Euroopan keskuspankki. Eurostat yhdistdd jdsenvaltioiden ja ehdokasmaiden
kansalliset tilastojarjestelmit tehokkaaksi huipputeknologian verkostoksi (Euroopan tilastojirjestelmaksi).

Tehtivin kuvaus

Johtajan tehtdvind on johtaa ja ohjata linjaa B "Tilastomenetelmit ja -vilineet”, jonka yksikoiden
tehtdviin kuuluvat tilastojirjestelmien tarvitsema menetelmien koordinointi, tietohallinto ja tietotekniikan
kehittiminen, tietokantojen luominen sekd tilastoalan tutkimus.

Johtajan on yhteistyossd pddjohtajan kanssa osallistuttava Eurostatin ja Euroopan tilastojirjestelmin
kehittdmiseen, madriteltdva linjansa tyoohjelma laatujohtamisen nikokulmasta ja osallistuttava yhtendisen
tilasto-ohjelman laatimiseen komissiolle.

Johtaja vastaa alaisuudessaan toimivien yksik6iden jdrjestimien rahoitustoimien valvonnasta.

Vaadittu pitevyys
Hakijoilta edellytetdin
- osoitettua kykyi johtaa merkittdvad hallintoyksikkod sekd strategisen etti sisdisen hallinnon osalta,

- osoitettua kykyi viestid yleisolle ja luoda hyvit yhteistyosuhteet,
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- todettua johtamiskykyi ja kokemusta henkilostohallinnosta,

- toteen ndytettyjd edustus- ja neuvottelutaitoja. Valituksi tullut hakija edustaa komissiota parlamen-
tissa ja neuvostossa sekd neuvotteluissa tilastoalalla toimivaltaisten virallisten elinten kanssa.

Lisdpitevyys

Vankka kokemus tilastojen tuottamisesta tai kdytostd on eduksi.

Ulkopuolisilta hakijoilta edellytetiin
- Euroopan unionin jonkin jdsenvaltion kansalaisuutta.

- Korkeakoulututkintoa tai vastaavaa korkeakoulututkinnon jilkeisiin jatko-opintoihin oikeuttavaa
tutkintoa (kaikki vastaava tyokokemus otetaan huomioon).

- Vihintddn 15 vuoden tyokokemusta sen tasoisista tehtavistd, joihin edelld mainitut kelpoisuusehdot
pitevoittdvit. Vahintddn viisi vuotta tdstd tyokokemuksesta on oltava tiytettdvini olevan viran
alaan liittyvistd johtotehtavista.

- Yhden EU:n virallisen kielen perusteellista taitoa ja toisen virallisen kielen tyydyttivdd taitoa.
Englannin jaftai ranskan jaftai saksan hyvd taito katsotaan ansioksi. Pddosaston tirkeimmat
tyoskentelykielet ovat ranska ja englanti.

—  Osoitettua kykyd toimia johtavassa asemassa monikulttuurisessa tydymparistossd. Hakijoita pyyde-
tddn esittdmain yksityiskohtaiset tiedot niiden rakenteiden koosta ja luonteesta, joissa he ovat
toimineet johtavassa asemassa.

Riippumattomuus seki etundkokohtia koskevat ilmoitukset:

Hakijoiden on vahvistettava halukkuutensa antaa vakuutus siité, ettd he sitoutuvat toimimaan riippumatto-
masti yleisen edun hyviksi, ja ilmoitus etunikokohdista, joiden voidaan katsoa heikentdvin heiddn
riippumattomuuttaan.

Nimittdminen ja palvelussuhteen ehdot:

Johtajan valitsee ja nimittdd komissio vahvistettua menettelyd noudattaen. Komission neuvoa-antava
nimityskomitea kutsuu ehdolla olevien henkildiden luetteloon otetut hakijat haastatteluun. Komiteaa
avustaa ulkopuolisista neuvonantajista muodostettu riippumaton lautakunta.

Palkkaus ja tyoehdot ovat Euroopan yhteisojen palkkaluokkaan A 2 kuuluviin virkamiehiin sovellettavien
ehtojen mukaiset.

Hakemukset (jotka sisiltivit ansioluettelon ja vapaamuotoisen hakemuksen) ldhetetddn osoitteeseen:

Euroopan komissio

Henkil6ston ja hallinnon pidosasto
Organisaatiokaavio ja johtohenkilosto
MO34 5/113

Rue de la Loi/Wetstraat 200

B-1049 Bruxelles/Brussel
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Puutteelliset hakemukset hyldtddn (eli jos vapaamuotoinen hakemus tai ansioluettelo tai ne molemmat
puuttuvat).

Hakemusta tdydentdvit asiakirjat (esimerkiksi tutkintotodistusten oikeaksi todistetut jaljennokset, suosi-
tukset, osoitukset tydkokemuksesta) on toimitettava pyynnostd menettelyn myohiisemmassi vaiheessa.

Miiriaika

Hakemukset on lihetettivi kirjattuna ldhetyksend (henkiloston ja hallinnon padosastoon edelld mainittuun
osoitteeseen) viimeistddn 6. marraskuuta 2003 (postileimaa pidetddn todisteena lahetyspaivastd).

Kiytettdessd lahettipalvelua hakemukset on tuotava edelld mainittuun osoitteeseen viimeistdin 6. marras-
kuuta 2003 ennen klo 17.00.





