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KOMISSION TIEDONANTO

muutetuista suuntaviivoista toimintaohjelmia tai yleiskattavia tukia varten, joita jisenvaltiot voi-
vat ehdottaa osana tydllisyytti ja inhimillisten voimavarojen kehittimistd koskevaa yhteisén aloi-
tetta tyollisyyden kasvun edistimiseksi ensisijaisesti inhimillisten voimavarojen kehittimisen

(96/C 200/06)

1. Kokouksessaan 15 piivini kesikuuta 1994 Euroo-
pan yhteisdjen komissio paitu aloittaa tydllisyyttd ja
inhimillisten voimavarojen kehittimistdi koskevan
kehysaloitteen neuvoston asetuksen (ETY) N:o
4253/88, sellaisena kuin se on muutettuna asetuk-
sella (ETY) N:o 2082/93, 11 artiklan mukaisesti.
Kokouksessaan 8 piivind toukokuuta 1996 Euroo-
pan yhteisdjen komissio paitti laajentaa tdtd aloiteuta
Employment-INTEGRA-nimiselli lohkolla suunnit-
telukaudeksi 1996—1999.

. Tdmin aloitteen yhteydessd yhteisé voi myoéntdd tu-
kia sellaisia toimenpiteitd varten, jotka ovat tissi tie-
donannossa tarkoitettujen suuntaviivojen mukaisia ja
jotka sisiltyvit jisenvaltioiden jittdmiin ja Euroopan
komission hyviksymiin toimintaohjelmia tai yleiskat-
tavia tukia koskeviin ehdotuksiin. Lisidksi yhteisén
muut taloudelliset vilineet voivat antaa asianmukai-
sen panoksen tihin aloitteeseen.

1. TAVOITTEET

. Timin aloitteen tavoitteena on mydtivaikuttaa inhi-
millisten voimavarojen kehittymiseen ja tydmarkki-
noiden toiminnan parantumiseen ja siten parantaa
tyollisyyden kasvua seki edistdd sosiaalista yhteisvas-
tuullisuutta Euroopan unionissa ja naisten yhtaliisid
mahdollisuuksia tydmarkkinoilla. Niin ollen aloite
liittyy suoraan komission valkoiseen kirjaan kas-
vusta, kilpailukyvystd ja tyollisyydestd, jossa koros-
tettiin ensisijaisesti ennakoivien tySmarkkinatoimen-
piteiden ensiarvoista merkitystd tydllisyysvaltaisen
kasvun edistimiselle.

. Aloitteella on nelji toisiinsa liittyvid tavoitetta, jotka
vastaavat neljid erillisti mutta toisiinsa liittyvid loh-
koa:

a) naisten  yhtildisten  ty6llisyysmahdollisuuksien
edistiminen erityisesti  koulutustoimenpiteiden,
tulevaisuuteen suuntautuvien ammattien ja johto-
tehtdvien osalta (Employment-NOW),

b) vammaisten tydllisyysmahdollisuuksien paranta-
minen (Employment-HORIZON),

c) nuorten tydmarkkinoille paidsyn edistiminen eri-
tyisesti sellaisten nuorten osalta, joilla ei ole
peruspitevyyttd tai -koulutusta (Employment-
YOUTHSTART),

d) tyomarkkinoille pddsyi ja tyollistymistd helpotta-
vien toimenpiteiden edistiminen sellaisten haa-
voittuvien ryhmien osalta, jotka ovat jiineet
tyomarkkinoiden ulkopuolelle tai joita uhkaa
niiden  ulkopuolelle jiiminen (Employment-
INTEGRA).

5. Aloitteessa hyddynnetdin sen eri lohkoissa edistetti-

vien ajatusten ja kokemusten aktiivista vuorovaiku-
tusta. Jdtettdessi tukea koskevia pyyntdji timin
aloitteen yhteydessi edellytetddn yhtendisti suhtau-
tumistapaa. Jisenvaltioiden olisi varmistettava, ettd
ehdotusten kokonaisuus on tasapainoinen yhdistelma
aloitteen eri lohkoihin liittyvid toimenpiteitd. Lisiksi
ehdotuksissa olisi varmistettava toiminnan yhtenii-
syys aloitteen neljan lohkon vililla.

Komissio pyrkii varmistamaan yhteistoiminnassa ji-
senvaltioiden kanssa, ettd timin aloitteen ja muiden
yhteisén ohjelmien yhteydessid tuetut toimenpiteet
tdydentdvit toisiaan erityisesti ammatillisen koulu-
tuksen alalla.

II. PAINOPISTEET

. Timin aloitteen tarkoituksena on toimia jisenval-

tioiden toteuttamien toimenpiteiden ja muiden Fu-
roopan sosiaalirahaston tukemien toimien lisdksi al-
kuunpanevana voimana yhteistn laajuiselle innovaa-
tiolle sekd osaamisen jirjestelmilliselle siirtimiselle ja
hyvien kiytintjen levittimiselle jisenvaltioiden vi-
lill4.

Jouta yhteison kannalta saavutettaisiin korkeampi li-
sdarvo, jisenvaltioiden ehdotuksissa olisi erityisesti
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III.

. Toimenpiteiden

a) osoitettava yleinen ylikansallinen ulottuvuus niin,
eud etusijalle asetetaan ylikansallinen vaihto, yh-
teistyo ja tiedon levittdminen erityisesti tavoittei-
den 1 ja 6 alueiden yhteistydosapuolten osalta,

b) esitettidvi innovatiivisia toimenpiteiti ja toimia,

c) asetettava etusijalle koulutuksen seki tyollistamis-
jarjestelmien ja -palveluiden tehokkuuden paran-
taminen ja pitevyyksien lipinikyvyyden edistimi-
nen,

d) edistettdva aktiivisempaa ja paremmin yhteensovi-
tettua ldhestymistapaa paikallisella tasolla suu-
remman tyollisyysvaikutuksen aikaansaamiseksi
ottamalla mukaan toimenpiteiden suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin kaikki jisenvaltioiden
nimeimit asianomaiset toimijat, mukaan lukien
paikalliset ja alueelliset viranomaiset, taloudelliset
yhteistybosapuolet ja tydmarkkinaosapuolet seki

vapaacehtoisjirjestot,

~

vahvistettava yhteisén polititkkoja ja ohjelmia eri-
tyisesti inhimillisten voimavarojen ja ty®markki-
noiden yhdentymisen osalta,

(¢
~

f) luotava tarpeellista joustavuutta niiden tarpeiden
tdyttimiseksi, joihin el voida varautua ensimmii-
sen suunnittelukauden aikana ja jotka edellyttavit
erityisii ponnistuksia yhteisolta.

ALUEELLINEN KELPOISUUS JA KESKITTAMINEN

T4td aloitetta toteutetaan koko unionin alueella. Eri-
tyisesti korostetaan kuitenkin vaikeassa asemassa
olevien alueiden tarpeita. Joukko toimenpiteiti kos-
kee ainoastaan ensisijaisesti kehitettdvii alueita (ta-
voitteet 1, 2, 5b ja 6).

IV. TUKIKELPOISET TOIMENPITEET

luettelossa  jiljempinid  esitetddn
kaikki toimenpiteet, joita voidaan rahoittaa timin
aloitteen yhteydessi. Toimintaohjelmia tai yleiskatta-
via tukia koskevia ehdotuksia varten jisenvaltioita
pyydetddn valitsemaan yhdessd komission kanssa ku-
takin aloitteen lohkoa varten ne toimenpiteet, joihin
taloudellinen tuki keskitetdin.

. Employment-NOW (naisten yhtiliiset tyollisyysmah-

dollisuudet)

Aloitteen timin lohkon tarkoituksena on edistdi
naisten tydudmyyden vihentimisti ja parantaa jo

tybelimissi olevien naisten asemaa edistimalli yhta-
ldisid tyollisyysmahdollisuuksia. Lohkon avulla tue-
taan innovatiivisten strategioitten kehittimistd, jotta
voidaan vastata muutoksiin tydn organisaatiossa ja
tydelimdn muuttuviin vaatimuksiin.

Aloitteen ylikansallinen ulottuvuus mahdollistaa eri-
laisten kokemusten vertailun, tietotaidon ja koke-
musten siirron sekd yhteistydn. Lisiksi se vahvistaa
innovatiivisten toimien kehittdmistd naisten hyviksi
erityisesti tavoitteiden 1 ja 6 alueilla ja aloilla, joilla
innovatiiviset toimet ovat tilli hetkelli heikosti ke-
hittyneitd. Mahdollisimman laajan kerrannaisvaiku-
tuksen varmistamiseksi kiinnitetddn erityisti huo-
miota kouluttajien koulutuksen kehittimiseen seki
koulutusohjelmien, menetelmien ja vilineiden raken-
teeseen.

Ensimmaiisessi NOW-aloitteessa osoitettiin, ettd tar-
vitaan tivistd ja aktiivista yheeistyotd paikallisella,
kansallisella ja ylikansallisella tasolla. Yhteistyoén osa-
puolina olisivat yritykset, koulutuksesta ja tydllisyy-
destd vastaavat julkiset ja yksityiset elimet, tasa-arvo-
asioista vastaavat elimet, alueelliset ja paikalliset vi-
ranomaiset, kansalais- ja naisjdrjestdt; pyrkimykseni
on omaksua vihitellen parhaat kdytinnét ja ottaa ne
kiyuson vallitsevissa koulutus- ja tyollisyysjirjestel-
missd. Euwsijalle olisi asetettava toimet, joissa tyo-
markkinaosapuolet ja naisjirjestdt ovat aktiivisina
osallistujina kaikilla tasoilla.

Aloitteen tissi lohkossa voidaan tukea seuraavia toi-
menpiteita:

a) Tarkoituksenmukaisten koulutus-, ohjaus-, neu-
vonta- ja tyéllisyysjirjestelmien kehittiminen erityi-
sesti ylikansallisen yhteistyon avulla mukaan lukien

— koulutuselinten vilisen yhteistydn ja verkottu-
misen kehittdminen naisten yhtiliisten mah-
dollisuuksien edistimiseksi tydmarkkinoilla.
Erityisesti pyritddn helpottamaan naisten pii-
syd nopeasti kehittyville ja uusille aloille ja
edistimiin naisten edistymistd niilld aloilla
seki heidin paisyiin johtotehtiviin,

— vyhteyksien  vahvistaminen  koulutuselinten,
korkeakoulujen ja yritysten vililld naisten am-
mattiinpidisyn parantamiseksi (ainoastaan ta-
voitteiden 1 ja 6 alueet),

— koulutuslaitosten tukeminen kehitettidessi in-
novatitvista koulutusmateriaalia, jonka avulla
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parannetaan naisten yhtildisia mahdollisuuk-
sia tyomarkkinoilla (ainoastaan tavoitteiden 1
ja 6 alueet),

— naisille tarkoitettujen  ohjaus-/neuvontapalve-
lujen ja koulutusta edeltivien palvelujen laati-
misen tai kehittimisen tukeminen,

— neuvontapalvelujen luomisen tai kehittimisen
tukeminen paikallisella tasolla PK-yritysten ja
osuuskuntien perustamisen helpottamiseksi,

— asianmukaisten huoltopalvelujen perusraken-
teiden luomisen tai kehittimisen tukeminen
alueilla, joilla ne ovat heikosti kehittyneitd
(ainoastaan tavoitteiden 1 ja 6 alueet).

b) Koulutuspalvelujen tarjoaminen erityisesti ylikan-

sallisesti mukaan Inkien

— joustavasta koulutuksesta ja muista, tiydenti-
vistd toimenpiteistd koostuvan laajan kokonai-
suuden jirjestiminen, mukaan lukien tiedotus,
ohjaus, neuvonta, koulutusta edeltivit palve-
lut, henkilskohtainen kehittyminen, perustai-
tojen laajentaminen ja pitevéittivd koulutus,
uudelleenkoulutus, avustaminen tydnhaussa,
yritysharjoittelu ja tyopaikalla annettava tuki.
Erityistd huomiota olisi kiinnitettavi tydeli-
min uusiin vaatimuksiin, uudenlaiseen am-
mattipitevyyteen ja taitoihin erityisesti tutki-
muksen ja teknologisen kehittdmisen ja inno-
vatiivisen teknologian aloilla,

— ammatilliseen koulutukseen liittyvit toimenpi-
teet mukaan lukien valmisteleva koulutus,
jotka on laadittu erityisesti yritysten ja osuus-
kuntien johtamisen tarpeiden mukaisesti,

— henkilsstoasioista tai koulutusasioita koske-
vista neuvotteluista yrityksissa vastaavien kou-
luttajien koulutus tasa-arvokysymyksiin liitty-
vin tietoisuuden ja aktiivisuuden lisidmiseksi,

— yhtildisii mahdollisuuksia koskeva koulutus
niille, jotka vastaavat henkilostdasioista julki-
sella alalla, koulutushenkilostslle ja koulutus-
laitoksissa toimiville tasa-arvoasioiden ohjaa-
jille (ainoastaan tavoitteiden 1 ja 6 alueet),

— innovatiivisten ~ arviointimenetelmien kehitti-
minen, jotta urarakenteissa voidaan huomi-
oida naisten kaikki, my®ds muodollisen tun-
nustamisen ulkopuolelle jiivi kokemus ja
toiminta ja siten edistdd aiemmin opitun
huomioon ottamista,

<)

d)

— perus- ja tiydennyskoulutus erityisesti PK-yri-
tyksissi ja aloilla, joilla tapahtuu teollisia
muutoksia, jouta naispuolinen tybévoima voi
sopeutua muuttuviin tyémarkkinoihin ja pa-
rantaa urakehitystiin,

— perus- ja tidydennyskoulutus asianomaista hoi-
topalveluhenkilskuntaa  varten  palveluiden
laadun parantamiseksi.

Tyépaikkojen [uominen ja naisten kdynnistimien
pienten yritysten ja osuuskuntien perustamisen tuke-
minen erityisesti ylikansallisen yhteistyon avulla,
mukaan lukien

— paikallisten ty6llisyyshankkeiden verkottumi-
sen ja yhteistyén kehittiminen, jotta naiset
voivat paremmin hyddyntdid paikallisia voima-
varoja, erityisesti sellaisilla aloilla kuin mat-
kailu, kulwuuri, ympiristd, hoitoala, ja jotta
luodaan tydpaikkoja maaseutualueilla,

— itsendiseksi ammatinharjoittajaksi ryhtymisen
sekd pienten yritysten ja osuuskuntien perus-
tamisen tukeminen mukaan lukien avustami-
nen tydhodnotossa,

— avustaminen taloudellisten tukivilineiden luo-
misessa naisten perustamia yrityksid varten.

Edelli a), b) ja c) kohdissa esitettyjen toimenpi-
teiden yhteydessi komissio avustaa huollettaville
tarkoitettujen hoitopalvelujen toimintakustannuk-
sissa, jotta naiset, joilla on lapsia ja/tai muita
huollettavia, voivat helpommin osallistua koulu-
tukseen ja tydelimain.

Tiedon levittimisti ja tietoisuutta koskevat toimet
erityisesti ylikansallisen yhteistyon avulla, mukaan
Iukien

— twimenpiteet, jotka on tarkoitettu erityisesti
tydmarkkinaosapuolille, koulutushenkilss-
tolle, koulutus- ja tysllisyyspalveluille, paikal-
lisille ja alueellisille viranomaisille ja suurelle
yleisolle ja joiden tarkoituksena on parantaa
tietoisuutta tarpeesta toimia miesten ja naisten
vilisten yhtildisten mahdollisuuksien hyviksi
tydmarkkinoilla,

— verkostojen perustaminen, tietokantojen luo-
minen tai parantaminen ja aloitteen timin
lohkon tavoitteisiin  liittyvien  tutkimusten
toteuttaminen sekd parhaiden kiytintsjen tu-
losten levittiminen,
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— ammadllisten koulutus- ja tysllisyystoimien
sukupuolikohtainen seuranta ja arviointi.

10. Employment-HORIZON (vammaisten ty&llisyysmah-

dollisuuksien parantaminen)

Aloitteen timin lohkon avulla edistetiin toimenpi-
teitd, joilla parannetaan niiden vammaisten henkilsi-
den tyShonpiisyd, jotka jddvdt tydmarkkinoiden
ulkopuolelle tai joita uhkaa niiden ulkopuolelle
jddminen.

Vammaisten henkilsiden ongelmiin on tartuttava en-
sisijaisesti kahdenlaisten toimien avulla. Ensiksi on
parannettava koulutuksen laatua ja kehitettiva erityi-
sesti uusia tydllisyystaitoja ja uudenlaista ammattipa-
tevyyttd. Toiseksi on toteutettava tydpaikkojen luo-
miseksi tarkoitettuja toimia, joissa hyddynnetdin eri-
tyisesti tydn organisaation uusia muotoja, tydllisyys-
tukia ja tyén tukemista avoimilla ty®markkinoilla
sekd suojatydpaikkojen kehittdmistd. Erityisesti olisi
korostettava alhaalta yldspdin suuntautuvaa lihesty-
mistapaa.

Tissd aloitteen lohkossa vahvistetaan erityisesti ra-
kennerahastojen tavoitteen 3 mukaisia toimenpiteitd,
jotta helpotetaan niiden paisyid ammattiin, jotka ovat
vaarassa jiddid tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Loh-
kossa otetaan my®s huomioon asiaan liittyvien
yhteisén ohjelmien yhteydessd saatu aiempi kokemus
ja erityisesti se, miti opittin  ensimmiisesti
HORIZON-ohjelmasta.

Yhteistydosapuoliin kansallisella ja ylikansallisella ta-
solla kuuluu yrityksid, koulutuksesta ja tydllisyydestd
vastaavia julkisia ja yksityisii elimid, korkeakouluja
ja tutkimuslaitoksia, alueellisia ja paikallisia viran-
omaisia seki kansalaisjirjestdji. FEtusijalle olisi ase-
tettava toimet, joissa tydmarkkinaosapuolet ovat ak-
tiivisina osallistujina kaikilla tasoilla.

Timin aloitteen lohkon yhteydessi voidaan tukea
seuraavia toimenpiteitd:

a) Tarkoituksenmukaisten koulutus-, ohbjaus-, neu-
vonta- ja tyéllisyysiarjestelmien kebittiminen erityi-
sesti ylikansallisen yhteistyon avulla mukaan lukien

— riiuilsityjen neuvontapalvelujen ja paikallis-
ten kehitystd edistidvien elinten Juomisen tai
kehittimisen tukeminen, jotta helpotetaan
tyopaikkojen luomista vammaisille henkilsille

erityisesti aloilla, joilla mahdollinen tysus-
myyden kasvu vaikuttaa voimakkaalta (aino-
astaan tavoitteet 1, 2, 5b ja 6),

— typaikan mukauttaminen erityisesti uuden
teknologian kiyttoonoton avulla sekd etitysn
olosuhteiden kehittiminen,

— joustavien koulutus- ja opetusjirjestelmien
kuten etiopiskelun ja interaktiivisen, tietoko-
neavusteisen opetuksen toteuttamisen tukemi-
nen,

— koulutukseen ja tyshén littyviin palveluihin
piddsyn parantaminen rakennusten ja liikenne-
jirjestelmien sopeuttamisen avulla (ainoastaan
tavoitteiden 1 ja 6 alueet).

b) Koulutustarjonta erityisesti ylikansallisen yhteistyon
avulla mukaan Iukien

— koulutus niiden pitevyyksien ja taitojen
parantamiseksi, joita tarvitaan vammaisten
henkilsiden kiyttiessi teknologiaa tyossi tai
koulutuspaikalla,

— uusia taitoja ja pitevyyksid varten tarvittava
vammaisten kouluttaminen erityisesti aloilla,
joilla tysllisyyden kasvu vaikuttaa voimak-
kaalta, seki tutkimuksen ja teknologisen
kehittimisen ja innovatiivisen teknologian
aloilla,

— vammaisten kouluttaminen (toiminnallinen,
psykologinen ja sosiaalinen kuntoutus, val-
mentava koulutus, perustaitojen parantami-
nen, uudelleenkoulutus), jota edeltii ja johon
liittyy jatkuva arviointi ja neuvonta. Tihin
kuuluvat muun muassa tyopaikalla toteutetta-
vat koulutuskokonaisuudet, jotka liittyvit tie-
tyille kohderyhmille tarkoitettuihin erityis-
kursseihin. Tarkoituksena on parantaa paisyi
tyémarkkinoille,

— asiantuntijoille ja inhimillisisti voimavaroista
vastaavalle henkilsstslle tarkoitetut koulutus-
ohjelmat tydén uudelleenorganisaation ja tys-
paikan mukauttamisen alalla,

— ohjaajien, paikallisten  kehitysvirkailijoiden,
kouluttajien, sosiaalitydntekijdiden, tyémark-
kinaosapuolten edustajien ja yksityiselld alalla
henkildstéstd  vastaavien kouluttaminen tai
heiddn taitojensa ja pitevyyksiensi laajenta-
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minen. Tarkoituksena on parantaa heidin ym-
mirrystiin ja tietoisuuttaan sellaisista kysy-
myksistd, jotka Mlittyvit vammaisten tychon
paisyyn aloilla, joilla tysllisyyden kasvu vai-
kuttaa voimakkaalta.

c) Tyopaikkojen lnominen sekd yritysten ja osuuskun-
tien perustamisen ja julkisten ja yksityisten osapuol-
ten wilisen yhteistyon Iluomisen tukeminen erityi-
sesti ylikansalliselta pohjalta mukaan lukien

— tyopaikkojen luomiseksi tarkoitetut toimenpi-
teet paikallisen potentiaalin hysdyntamiseksi
kehitettdessd uusia tydllisyyden muotoja, jotka
perustuvat ty®n organisaatiota koskeville in-
novatiivisille lihestymistavoille. Tillaisten ld-
hestymistapojen kiyttoonotto yrityksissi, jotta
vammaiset tyontekijit eivit menetd tytpaik-
kojaan,

— innovatiiviset  lihestymistavat  ty®nantajien
tyovoimakustannusten vihentimiseksi niiden
ryhmien osalta, joilla on matalampi tuottavuus
tyomarkkinoilla,

— tuettujen tydpaikkojen ja uusien tydllisyysoh-
jelmien kehittiminen (esimerkiksi suojatyo-
paikkojen ja osuuskuntien avulla),

— tyopaikkojen luomiseksi tarkoitetut toimet,
joilla helpotetaan piidsyd tyémarkkinoille ja
joilla korvataan suojatusta ympiristdsti pois
siirtymisesti mahdollisesti atheutuvia etujen
menetyksii,

— paikallisten tysllisyyshankkeiden tukeminen
mukaan lukien julkisten ja  yksityisten
osapuolten vilinen yhteistyd ja paikallisten
yhteissjen saaminen mukaan toimintaan eri-
tyisesti aloilla, joilla tydllisyysvaltainen kasvu
vaikuttaa voimakkaalta.

d) Tiedon levittidmiseen ja tietoisuuteen liittyvat toi-
met mukaan lukien

— tyollisyys- ja koulutusmahdollisuuksia koske-
van tiedon laajan levittimisen tukeminen vam-
maisille sopivassa muodossa,

— toimet, joilla parannetaan suuren yleisén, tyo-
markkinaosapuolten ja koulutus- ja tyollisyys-
palveluiden henkilskunnan tietoisuutta vam-
maisten tydllisyysmahdollisuuksista erityisesti
julkaisemalla hyvien kdytintdjen sdinndstoji,

— tiedotuspalvelujen ja tukirakenteiden kuten
tdhdn asiakirjaan sisiltyvin tiedon levittimi-
seen tarkoitettujen verkkojen tukeminen.

11. Employment-YOUTHSTART (nuorten tydmarkki-

noille piisyn edistiminen)

Kasvua, kilpailukykyi ja tysllisyyttd koskevan val-
koisen kirjan tirkeimpid piitelmii oli se, ettd on pa-
nostettava enemmin nuorten mahdollisuuksiin osal-
listua  tehokkaasti tyomarkkinoille. Tyvelimiin
paisy on erityisen vaikeaa niille nuorille, jotka ovat
lopettaneet koulutuksen saamauta varsinaista pite-
vyyttd. Monissa tapauksissa he eivit voi kilpailla te-
hokkaasti muutenkin vaikeilla tydmarkkinoilla, ja
heitd uhkaa pitkiaikainen tydttémyys ja mahdollinen
vieraantuminen yhteiskunnasta.

Tiamin perustavaa laatua olevan ongelman ratkaise-
miseksi komissio teki valtioiden ja hallitusten pii-
miesten joulukuussa hyviksymissi valkoisessa kir-
jassa ehdotuksen YOUTHSTART-ohjelmasta. Oh-
jelman tarkoituksena on edistii jisenvaltioiden toi-
mia, jotka johtavat vihitellen pitkilld aikavililli nuo-
risotakuuseen koko unionissa. Ajatuksena on se, ettd
kaikille alle 20-vuotiaille nuorille taattaisiin piisy
mukaan joko kokopiiviiseen tyohon tai muodolli-
seen koulutuksen. Tihin luetaan my®s oppisopimuk-
set ja muunlaiset tyén ja koulutuksen yhdistelmit.
Erityistd huomiota olisi kiinnitettdvi nuoriin, jotka
lopettavat koulun ilman paittstodistusta tal peruspi-
tevyyud. Tyokokemus olisi mahdollisimman usein
saatava teollisuuden tai palvelujen alalla. Olisi kui-
tenkin hyddynnettdvd mys suurta tydtilaisuuksien
miidrdi ympiriston, kaupunkien uudistumisen ja hoi-
topalvelujen aloilla. YOUTHSTART takaisi kaikille
unionin asukkaille osuuden unionin kehittimisessa.
Samanaikaisesti se takaisi unionille sen, etti sielld
kehitetdan sen tirkeinti voimavaraa, nuoria, jotka
aivan liian usein ja lilan nopeasti voivat ajautua usein
pitkdaikaiseenkin tyoudmyytteen ja ajan myotd
jaadid yhteiskunnan ulkopuolelle.

YOUTHSTART-aloitteen perustana olisi 12 kansal-
lista ohjelmaa, jotka on mukautettu kunkin jisenval-
tion vaatimusten mukaan ja joita tarvittaessa tuetaan
yhteisén tukikehysten avulla. Rajoitetumpia mutta
huolellisesti  kohdistettuja  voimavaroja  ohjataan
Employment-YOUTHSTART -aloitteen kautta ensi-
sijaisesti  kokeiluluontoisiin  hankkeisiin. Employ-
ment-YOUTHSTART toimii alkuunpanevana voi-
mana koko ohjelmalle. Ohjelman pitkin aikavilin
tavoitteena on ottaa vihitellen kdytt66n toimenpi-
teitd sen varmistamiseksi, etti kaikilla nuorilla on
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joko mahdollisuus paista kokopiiviiseen tydhon tai
tunnustettuun koulutukseen. Employment-YOUTH-
START varmistaa YOUTHSTART-ohjelman inno-
vatiivisen ja ylikansallisen ulottuvuuden. Sen avulla
vahvistetaan eri aloitteiden ja ohjelmien vilisten, jir-
jestelmillisten verkkojen kehittimistéi, jotta varmiste-
taan hyvien kaytanto;en ja kokemuksen vaihto.
Poikkeuksellisissa ja asianmukaisesti perustelluissa
olosuhteissa jisenvaltiot voivat hyviksyd Employ-
ment-YOUTHSTART-aloitteeseen myos yli 20-vuo-
tialta nuoria.

Jotta YOUTHSTART-aloitteesta olisi mahdollisim-
man paljon hyétyi, sithen littetdin yhteisten standar-
dien ja tavoitteiden luominen, jothin aloite myotivai-
kuttaa merkittavist. Nithin  kuuluisivat  jatkuvat
yhteydet tyomarkkinoihin, koulutuksen/pitevyyk-
sien vihimmiisstandardit, riippumaton neuvonta,
riittdvid tyonvilitys toimien jilkeen, palkitseminen,
kaikenlainen ”pehmeiin perusrakenteeseen” liittyvi
tuki (lastenhoito, luku- ja kirjoitustaito ja niin edel-
leen), sosiaaliturvan merkitys seki suunnitelmalliset,
jarjestelmilliset ylikansalliset vaihtomahdollisuudet.

Tissi aloitteen lohkossa tukea voidaan my6ntii seu-
raaville toimenpiteille, jotka on suunniteltu tiydenti-
midn tarkoitustenmukaisten toimenpiteiden kiyt-
toonottoa tai kehittamistd kansallisissa ohjelmissa:

a) Tarkoituksenmukaisten koulutus-, ohjaus- ja tyolli-
syygdrjestelmien kebittaminen julkisella ja yksityi-
selld alalla tarpeen mukaan, jotta varmistetaan tar-
vittava tdydennettivyys muiden tibin liittyvien
Euroopan sosiaalirabaston toimien sekd Leonardo-
ohjelman avulla tuettujen toimien kanssa mukaan
lukien

— tavoitteiden ja standardien asettaminen am-
matinvalinnanohjausta, koulutusta edeltivii
toimia, ammatillista koulutusta, oppisopimuk-
sia, tyonvilitystoimia, tukitoimenpiteitd ja ar-
viointia varten,

— nuorten tyomarkkinoille pidsyid koskevien,
olemassa olevien hyvien kiytintdjen mallien
midrittiminen, hyviksyminen ja siirtiminen,

— nuorten tyémarkkinoille padsyyn liittyvien in-
novatiivisten lihestymistapojen suunnittelemi-
nen, hyviksyminen ja toteuttaminen erityisesti
etiopiskelun avulla,

— koulutuksen, ammatillisen koulutuksen ja tyd-
markkinoiden vilisen aktiivisemman vuorovai-
kutuksen helpottaminen tydllisyysmahdolli-
suuksien parantamiseksi yleisesti.

by Koulutuksen ja tyonvilityksen jarjestiminen tarvit-
taessa ylikansallisesti ensisijaisesti laajentamalla ko-
keiluluontoisia hankkeita ja asiaa koskevista yhtei-
s6n ohjelmista ja erityisesti ebdotetun Leonardo-ob-
Jelman yhteydessi saatua kokemusta mukaan lukien

— nuorille tarkoitetut jirjestelmailliset koulutus-
ja tyonvilitysohjelmat, joissa kiinnitetiin eri-
tyistdi huomiota ammatillisten ja henkilskoh-
taisten taitojen sekd yrittdjyss- Ja kielitaidon
parantamiseen ja vahvistamiseen ja jotka sovi-
tetaan tehokkaasti yhteen paikallisesti suunni-
teltujen  koulutus-  ja  tydnvilitystoimien
kanssa,

— kouluttajien ja tyonvilityshenkiloston koulut-
taminen erityisesti niiden osalta, jotka suun-
nittelevat ja toteuttavat palveluja paikallisella
tasolla nuorten tydmarkkinoille paisyn paran-
tamiseksi,

— erityiskoulutukseen ja ~tyonvilitykseen lutty—
vin kokemuksen saamisen helpottammen eri-
tyisesti taiteen, kulttuuriperinnén, ympariston-
suojelun, kaupunkien uudistumisen ja hoito-
palvelujen alalla,

— paikallista toimintaa tukevien ja parantavien
innovatiivisten mallien toteuttaminen.

¢) Tyipakkojen luomisen tukeminen erityisesti ylikan-
sallisen yhteistyon avulla mukaan lukien

— itsenidisiksi ammatinharjoittajiksi  haluaville
nuorille tarkoitetut toimenpiteet, joissa koros-
tetaan erityisesti yhteyksien kehittimists nuor-
ten yrittdjien Kkanssa muissa jisenvaltioissa,
ylikansallisissa kaupan jirjestoissi ja omatoi-
misuusverkostoissa,

— ylikansalliset vaihdot paikallisten kehitysviras-
tojen kanssa innovatiivisten tuki- ja kehitys-
mallien mairittimiseksi ja toteuttamiseksi,

— nuorten tydhén piisyd helpottavien paikallis-
ten tydllisyyshankkeiden tukeminen erityisesti
taiteen, kulttuuriperinnén, ympiristdnsuoje-
lun, kaupunkien uudistumisen ja hoitopalvelu-
jen alalla.

d) tiedon levittamistd ja tietoisuutta koskevat toimet
erityisesti ylikansalliselta pobjalta, mukaan lukien

— toimet, joilla pyritdin parantamaan emylsesu
tyomarkkinaosapuolten ja asianomaisten vi-
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rastojen tietoisuutta nuorten kohtaamista tyd-
hon pididsyyn lilttyvistd erityisongelmista ja nii-
den mahdollisista ratkaisuista,

— asiaan liittyvien tiedotuspalvelujen tukeminen
kansallisella, alueellisella ja paikallisella ta-
solla,

— tiedotustoimet, joiden tarkoituksena on edis-
tid  Employment-YOUTHSTART-aloitetta
nuorten keskuudessa.

12. Employment-INTEGRA (haavoittuvien ryhmien tyé-

markkinoille piisyn ja tydllisyysmahdollisuuksien
parantaminen)

Aloitteen tissd lohkossa edistetidn toimenpiteitd,
joilla parannetaan tydomarkkinoiden ulkopuolelle jii-
neiden tydmarkkinoille paisyd ja tydllisyysmahdolli-
suuksia. Employment-INTEGRA on tarkoitettu haa-
voittuville ryhmille, jotka tyomarkkinoilla ovat sel-
visti muita huonommassa asemassa koulutuksen tai
tarpeellisen tyokokemuksen puutteen takia ja jotka
tarvitsevat huomattavasti tukea piistikseen tehok-
kaasti ylipddtdian tai uudestaan sosiaaliseen ja talou-
delliseen yhteiséon.

Kohderyhmini ovat edelleen aiemmin Employment-
HORIZON-aloitteen piiriin kuuluneet ryhmit kuten
esimerkiksi pitkdaikalstyottomit, tyottdmit
yksinhuoltajat, asunnottomat, kiertolaiset, romaaniv-
destd ja ilman vakituista asuinpaikkaa olevat, vangit
ja entiset vangit ja huumausaineiden viiarinkayteijit.

Erityisesti olisi kuitenkin korostettava maahanmuut-
tajien, pakolaisten ja muiden samanlaisten haavoittu-
vien ryhmien erityistarpeisiin  keskittyvid  toimia,
koska he kohtaavat todennikgisesti enemmin syrjin-
i tydmarkkinoilla nyt, kun Euroopassa on havait-
tavissa sosiaalisten jinnitteiden, rasismin, muukalais-
vihan ja antisemitismin kasvua. Ongelma on Euroo-
pan laajuinen, mutta samalla perusluontecltaan sel-
visti kansallinen ja jopa paikallinen. Jotta syrjinnin
vastaiset strategiat onnistuisivat, niiden on lihdettivi
ihmisistd itsestddn ja perustuttava laajaan yhteistyo-
hon koko yhteisossi. Yhteison aloitteet, joissa koros-
tetaan alhaalta ylés suuntautuvia toteutusmenetelmii
ja yhteistyohon perustuvia, yhteisid tavoitteitta edis-
tivid lihestymistapoja, ovat ainutlaatuisia vilineitd
tallaisen kansalaisvastuun edistimisessi.

Lisiksi olisi kiinnitettivi enemmin huomiota vaike-
assa asemassa oleviin kaupunkialueisiin kohdistettui-
hin toimiin. Toimissa voitaisiin tarkoituksenmukai-
sesti yhdistid kaupunginosien uudistamiseen pyrki-
vid, yhteisostd itsestddn lihtevid lihestymistapoja ja
tyopaikkojen luomiseksi tarkoitettuja  aloitteita,
joissa pyritdin hyodyntamiin mahdollisia uusia tys-

paikkaldhteiti ja joita korostettiin kasvua, kilpailuky-
kyi ja tydllisyyud koskevassa valkoisessa kirjassa.
Tami edellytedd selvisti liheistd yhteistyotd paikalli-
sella, alueellisella ja kansallisella tasolla niiden viran-
omaisten kesken, jotka vastaavat visti aloitteesta ja
jotka vastaavat URBANISTA, joka keskittyy erityi-
sesti kaupunkialueiden ongelmiin kokonaisuudes-
saan. Tami et sulje pois vaikeassa asemassa oleville
maaseutualueille tarkoitettuja toimia.

Perusedellytyksend kaikissa toimissa olisi oltava se,
ettd kohderyhmit ja asianosaiset henkilét osallistuvat
toimiin ja ettd heiddn aktiivista osallistumistaan pii-
toksentekomenettelyihin edistetdin ja luodaan jirjes-
telmillisia tapoja saada heiddt mukaan tyomarkki-
noille. Tissd yhteydessi olisi edistettdvi yhteniisia
lihestymistapoja, joissa otetaan huomioon henkiloon
kohdistuvat laajemmat tyomarkkinoiden ulkopuolelle
jddmisestd aiheutuvat ongelmat kuten asuntoon, ter-
veyteen, sosiaaliturvaan, liikkuvuuteen, oikeustur-
vaan ja julkiseen palveluihin sekd koulutukseen liitty-
vit asiat, jokaisen jisenvaltion politiikan ja painopis-
teiden mukaan. Isintimaan kielen opetus olisi tarvit-
taessa yhdistettivd maahanmuuttajille, pakolaisille ja
muille samanlaisille haavoitwuville ryhmille tarkoitet-
tuthin palveluthin. Samoin olisi panostettava siihen,
ettd edistetddn erilaisten toimijoiden kuten julkisten
viranomaisten ja niiden virastojen, kansalaisjirjestod-
jen, puolivirallisten elinten, tydmarkkinaosapuolten,
pienten ja keskisuurten yritysten, osuuskuntien, yh-
distysten, keskiniisten sairauskassojen ja hyvinteke-
viisyyssdduoiden seki kuluttaja- ja asukasjirjestdjen
osallistumista.

Kaikille toimille olisi miiriteltavi kaikilla tasoilla ta-
voitteet, jotka ovat yhteniisid alueellisen ja kansal-
lisen tason tavoitteiden kanssa.

On erittdin tirkedi, ettd ohjelman suunnittelulle an-
netaan tarpeeksi aikaa, jotta voidaan lisitdi mahdol-
listen projektien toimintamahdollisuuksia paikallisella
tasolla ennen ylikansallisen yhteistyon kehittimisti.

Sen periaatteen mukaisesti, ettd on tarjottava jirjes-
telmallisid tapoja saada ilmiset mukaan tyomarkki-
noille, rahoitusta keskitetdin projekreille, jotka tar-
joavat yhtenidisen kokonaisuuden koulutuksesta ja
sithen liittyvistid toimenpiteistd kohdistuen kohderyh-
mien tal henkildiden kokonaistarpeisiin.

a) Sellaisten mallien kebittiminen erityisesti ylikansal-
liselta pohjalta, joiden avulla parannetaan baavoit-
tuville rybmille ja vibdosaisille benkildille tarkoi-
tettujen kaikenlaisten julkisten palvelujen tarjonnan
saatavuutta ja laatua sekd ruobonjuuritason taitojen
Jja ybteisostd labtevien libestymistapojen kebittimi-
nen, jotta edistetidn osallistumista ja ndiden kobde-
rybmien tayttd sulautumista, mukaan lukien
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— raiuildityjen  neuvontapalvelujen  (erityisesti

ammatinvalinnanohjauksen ja -neuvonnan) ja
paikallisten kehitystd edistdvien elinten luomi-
sen tukeminen, jotta helpotetaan tyopaikkojen
luomista vihiosaisille henkilsille erityisesti
aloilla, joilla tydllisyyden kasvu vaikuttaa voi-
makkaalta,

heikossa asemassa olevien henkilsiden ammat-
tiin paisy kaupunkiyhteisdissd yhteison perus-
rakenteen, tiedotuksen, neuvonnan ja palvelu-
jen kehittimisen avulla,

sellaisten yhteniisten yhteisdpohjaisten palve-
lujen kehittimisen ja toteuttamisen tukemi-
nen, jotka on tarkoitettu haavoittuville ryh-
mille ja vihiosaisille henkilsille kaupunkiyh-
teisdssd, mahdollisesti avohuollon pohjalta tai
jarjestimilldi monitoimipisteitd, joissa anne-
taan tietoa ja neuvontaa,

julkisen palvelujen henkilokunnalle ja tys-
markkinaosapuolille tarkoitujen tydmarkkina-
toimien tukeminen edistimilli suvaitsevai-
suutta ja vihentimilld syrjintdd haavoittuvien
ryhmien ja heikossa asemassa olevien ihmisten
tyomarkkinoille p4idsyn yhteydess,

sellaisten  tydmarkkinatoimien  tukeminen,
joilla luodaan luottamusta ja saadaan mukaan
toimintaan paikallisia ryhmii, jotta ne voivat
aktiivisesti toimia paitdksentekoprosessissa,
joka liittyy projektinkehitykseen ja -hallin-
taan, liiketalous- ja viestintitaitoihin, yhteisén
toimien organisaatioon ja muihin julkisen, yk-
sityisen ja vapaaehtoisen alan piitoimijoiden
vilistd vuorokeskustelua edistiviin toimiin,

joustavien koulutus- ja opetusjirjestelmien
kuten etiopiskelun ja interaktiivisen, tietoko-
neavusteisen opetuksen toteuttamisen tukemi-
nen,

ammattikoulujen, muun ammatillisen koulu-
tuksen ja yritysten vilisen yhteisty®n ja vuoro-
vaikutuksen vahvistaminen uusien tyopaikalla
ja sen ulkopuolella toteutettavien koulutus-
muotojen toteuttamiseksi,

vastaanotto-/ohjaus- ja tyollisyyskeskusten
perustaminen mukaan lukien monitoimiset
kauttakulkupaikat  pakolaisten ensivaiheen
integrointia varten.

b) Koulutustarjonta erityisesti ylikansallisen ybteistyon
avulla, mukaan lukien

— uusia taitoja ja pitevyyksid varten tarvittava
vihidosaisten henkilsiden kouluttaminen eri-
tyisesti aloilla, joilla tysllisyyden kasvu vaikut-
taa voimakkaalta, seki tutkimuksen ja tekno-
logisen kehittimisen ja innovatiivisen teknolo-
gian aloilla,

— heikossa asemassa olevien henkildiden koulut-
taminen (psykologinen ja sosiaalinen kuntou-
tus, valmentava koulutus, perustaitojen laajen-
taminen, uudelleenkoulutus), jota edeltdd ja
johon liittyy jatkuva arviointi ja neuvonta. Ti-
hian kuuluvat muun muassa tyopaikalla toteu-
tettavat koulutuskokonaisuudet, jotka liittyvit
tietyille kohderyhmille tarkoitettuihin erityis-
kursseihin, sekd ohjaavien lihestymistapojen
kehittiminen, jotta parannetaan piisyi tyo-
markkinoille,

— ohjaajien, paikallisten kehitysvirkailijoiden,
kouluttajien, sosiaalitydntekijoiden, tyomark-
kinaosapuolten edustajien ja yksityiselld alalla
henkilostostd  vastaavien kouluttaminen tai
heiddn taitojensa ja pitevyyksiensi laajenta-
minen. Tarkoituksena on paranta heidin ym-
mirrystiin ja tietoisuuttaan kysymyksistd,
jotka liittyvit vihdosaisten henkiloiden tyo-
hén padsyyn aloilla, joilla tysllisyyden kasvu
vaikuttaa voimakkaalta.

c) Tyopaikkojen [nominen ja yritysten ja osuuskuntien
perustamisen sekd julkisten ja yksityisten osapuolten
vdlisen yhteistyon Iuomisen tukeminen erityisesti
ylikansalliselta pohjalta, mukaan lukien

— tydpaikkojen luomiseksi tarkoitetut toimenpi-
teet paikallisen potentiaalin hysdyntimiseksi
kehitettdessi uusia tysllisyyden muotoja, jotka
perustuvat tydorganisaatiota koskeville inno-
vatiivisille [ihestymistavoille,

— innovatiivista lihestymistapoja  tydnantajien
tydvoimakustannusten vihentdmiseksi niiden
ryhmien osalta, joilla on matalampi tuottavuus
tyémarkkinoilla,

— tuettujen tydpaikkojen ja uusien tydllisyysoh-
jelmien kehittiminen (esimerkiksi suojatyo-
paikkojen ja osuuskuntien avulla),

— tyopaikkojen luomiseksi tarkoitetut toimet,
joilla helpotetaan piisyd tyomarkkinoille ja
joilla korvataan suojatusta ympiristosti pois
siirtymisestd mahdollisesti aiheutuvia etujen
menetyksii,

— paikallisten tysllisyyshankkeiden tukeminen
mukaan lukien julkisten ja  yksityisten
osapuolten vilinen yhteistyd ja paikallisten
yhteistjen saaminen mukaan toimintaan eri-
tyisesti aloilla, joilla tydllisyysvaltainen kasvu
vaikuttaa voimakkaalta.
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13.

d) Tiedon levittimiseen ja tietoisuuteen liittyvit toi-
met, mukaan [ukien

— tydllisyys- ja koulutusmahdollisuuksia koske-
van tiedon laajan levittimisen tukeminen vi-
hiosaisille ryhmille sopivassa muodossa,

— toimet, joilla parannetaan suuren yleison, tyo-
markkinaosapuolten ja koulutus- ja tysllisyys-
palveluiden henkildkunnan tietoisuutta haa-
voittuvien ryhmien ja vihiosaisten henkilsi-
den tyéllisyysmahdollisuuksista erityisesti jul-
kaisemalla hyvien kiytintdjen sddnndstoji,

— keskinidisen tuen ja omatoimisuuden verkko-
jen kehittiminen ja edistiminen haavoittuvien
ryhmien ja heikossa asemassa olevien henki-
lsiden keskuudessa.

V. TEKNINEN TUKI

Teknisti tukea voidaan jirjestdi jisenvaltioiden tai
komission aloitteesta seki ehdotuksen laatimisen ettd
siti seuraavan toteutuksen aikana. Tekniseen tukeen
voi kuulua

— tiedon levittiminen ja muut tietoisuuden lisdimi-
seen tihtiivit toimet,

— neuvonta- ja asiantuntijapalveluiden jirjestimi-
nen,

— kahden- tai monenkeskisten kokousten jirjesti-
minen jisenvaltioiden vililli yhteistydn helpotta-
miseksi,

— koulutus- ja tyollisyyspalveluja seki muita tyo-
markkinaorganisaatioon liittyvid kysymyksid kos-
kevien tietokantojen kehittdiminen ja yhteis-
kayts,

— innovatiivisia menetelmii ja koulutuksen, koulut-
tajien koulutuksen ja ammatinvalintatoimien tu-
loksia koskevien tutkimusten toteuttaminen,

— arviointimenetelmien ja -kiytintdjen edistimi-
nen,

— yhteisdn laajuisten verkkojen luominen tai kehit-
timinen innovaation ja ylikansallisen yhteistyén
helpottamiseksi.

Asiaan liittyvien yhteisén toimintaohjelmien osalta
olisi varmistettava yhteensovitettu ja yhtendinen li-
hestymistapa erityisesti tietokantojen, verkkojen ja
tiedon levittimisen osalta. Kun komissio ehdottaa
tietyn verkon perustamista, se kertoo tistd ajoissa ji-
senvaltioille.

14.

15.

16.

VI. YHTEISON RAHOITUS

Jasenvaltiot, yhteisé sekd tarvittaessa yritykset ja
muut elimet rahoittavat yhdessi timin aloitteen kat-
tamat toimet. Yritysten tydntekijdiden ottaessa osaa
eri toimiin kyseiset yritykset vastaavat kustannusten
asianmukaisesta osasta.

Rakennerahastojen kokonaisosuus vuosiksi 1994—
1999 arvioidaan 1835 miljoonaksi ecuksi, josta 900
miljoonaa ecua myonnetddn tavoitteen 1 ja 6 alueille.

Tahin aloitteeseen liittyvien voimavarojen jakaminen
jasenvaltioiden kesken perustuu rakenteellisten on-
gelmien suhteelliseen vakavuuteen ja erityisesti jisen-
valtioiden tydudmyyslukuihin seki toimintaohjelmia
ja yleiskattavia tukia varten jitettyjen ehdotusten
laatuun.

17. Aloitteen eri lohkoja varten my®nnetyt miirit ovat

18.

seuraavat:

Employment — NOW

Employment —

496 miljoonaa ecua

HORIZON 513 miljoonaa ecua
Employment —
YOUTHSTART 441 miljoonaa ecua
Employment —
INTEGRA 385 miljoonaa ecua

Yhteensi 1835 miljoonaa ecua

Hyviksyttdessd vastaavia toimintaohjelmia olisi otet-
tava huomioon aloitteen lohkojen vilinen suhde.

Tuen miiri noudattaa rakennerahastojen mairiyk-
sid. Teknisen tuen miirdysten mukaisesti ylikansal-
lisia toimia varten voidaan my®éntdi suurin mahdolli-
nen tuen madra.

VII. TOTEUTUS

19. Jasenvaltioita pyydetddn esittimidn ehdotuksia toi-

mintaohjelmien tai yleiskattavien tukien muodossa
annettavaksi tueksi neljin kuukauden kuluessa ti-
min tiedonannon julkaisemisesta. Yleiskattavien tu-
kien osalta yhteison tukea voidaan my®ntdd suoraan
toteutuksesta  vastaaville, hajautetuille organisaa-
tioille mukaan lukien organisaatiot, jotka ovat vas-
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

tuussa ylikansallisten toimien hallinnosta ja jotka
asianomaiset jisenvaltiot ovat nimenneet.

Kaikkein syrjdisimpien alueiden osalta tissi aloit-
teessa tarkoitetut toimenpiteet olisi toteutettava ensi-
sijaisesti osana yhteisdn Regis-aloitetta ja sen talou-
dellisia voimavaroja.

Ehdotusten laatimisen aikana jisenvaltioita kehote-
taan keskustelemaan komission kanssa piitavoit-
teista, sopivista toimenpiteisti ja toteutusmenetel-
misti.

Ylikansallisten toimintaohjelmien mairsyksia voi-
daan kiyttdd niin, eud kaksi tal useampi jdsenvaltio
voi omasta aloitteestaan tai komission pyynndstd jit-
t44 tuesta yhden hakemuksen. Vastauksena niihin
hakemuksiin komissio voi kuultuaan asianomaisia ji-
senvaltioita tehdd yksittdisen padtoksen taloudellisen
tuen myéntimisestd.

Toimintaochjelmien tai yleiskattavien tukien yhtey-
dessi toimenpiteet olisi miiritettivd rakennerahasto-
jen tavoitteiden mukaisesti. Ehdotuksissa on oltava
yleinen, tavoitteet sisiltivd tilannearviointi, ja niissd
olisi oltava toteutuksen, tarkkailun ja arvioinnin ai-
kataulu, perusteet ja menetelmit.

Jokaisessa  jdsenvaltiossa toimii tarkkailukomitea,
joka on vastuussa aloitteesta kokonaisuutena.

On ehdotettu erityisten tukirakenteiden kehittimistd
aloitteen eri lohkoissa. Lisiksi vahvistetaan yhteis-
tyotd muiden asiaan liittyvien yhteisén toimintaohjel-
mien kanssa suuntaviivojen, teknisen tuen, yhteistoi-
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mien ja -verkkojen, projektien seurannan, arvioinnin,
tutkimuksen ja tiedon levittimisen osalta. Tissi
aloitteessa toimivat kansalliset viranomaiset tekevit
muiden asiaan liittyvien yhteisén ohjelmien parissa
tyoskentelevien kanssa keskindisid jirjestelyji sen
varmistamiseksi, ettd valittavat aloitteet tiydentavit
toisiaan mahdollisimman hyvin ja atheuttavat mah-
dollisimman vihin paillekkiisyyttd.

Komissio edellyttd jisenvaltioilta, ettd ne laativat ja
toteuttavat ohjelmia niin, etti luodaan parhaat mah-
dolliset olosuhteet ylikansalliselle yhteistyolle.

VIII. ARVIOINTI

Suunnittelukauden aikana ja lopussa komissio arvioi
yhteistyodssd jisenvaltioiden kanssa ohjelmien tulok-
set. Tdmin arvioinnin suorittamisessa komissio kiyt-
144 edistymisen arvioinnissa piiasiallisena mitta-
puuna jisenvaltioiden VII osan 22 kohdassa tarkoi-
tettujen miirdysten mukaisesti miirittdimii tavoit-
teita. Midiritettyjen tavoitteiden ja toteutettujen toi-
menpiteiden arvioinnista saadaan tietoa kohderyh-
mistd, myds lopullisista edunsaajista. Euroopan par-
lamentille, yhteisén aloitteiden hallintokomitealle ja
tdimin tiedonannon VII osan 24 kohdassa tarkoite-
tulle komitealle toimitetaan tieto niistd arviointitoi-
menpiteistd ja niiden johdosta toteutetuista toimista.
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