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Erkki Liikasen komission puolesta antama vastaus

(23. kesikuuta 2003)

Komission ehdotuksella parlamentin ja neuvoston direktiiviksi, jolla muutetaan direktiivia 2001/83/EY (!)
kasviperiisten lddkevalmisteiden osalta, pyritdin tarjoamaan yhdenmukaiset oikeudelliset puitteet ndille
ladkevalmisteille, poistamaan niiden osalta eri jdsenvaltioiden vililli olevat erot ja ndin helpottamaan
tillaisten tuotteiden vapaata liikkuvuutta yhtendismarkkinoilla.

Direktiivin 2001/83 EY 1 artiklassa mddritellddn kasviperdinen lidkevalmiste. Pitkddn kdytossd olleiden
vakiintuneiden kasviperiisten lidkevalmisteiden médritelma annetaan kasviperdisid lddkevalmisteita koske-
vassa komission ehdotuksessa. Tdmi maddritelmd vastaa Euroopan neuvoston Euroopan farmakopeassa
sovittua tieteellistd maaritelmai.

Mitd tulee parlamentin tarkistukseen 13 ja Britannian kukkauutteen tuottajien yhdistyksen (British Flower
Essence Producers Association) esille tuomaan ongelmaan, komissio katsoo, ettd Bach-kukkaterapian
tuotteita voitaisiin uuden direktiivin voimaantulon jilkeenkin sdddelld yhteisossd samoin edellytyksin kuin
aiemminkin, silld nditd tuotteita ei markkinoida lidkevalmisteina eikd pitkddn kaytossd olleina vakiintu-
neina kasviperdisind lddkevalmisteina.

(') Ihmisille tarkoitettuja ladkkeitd koskevista yhteison sdinnoistd 6. marraskuuta 2001 annettu Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivi 2001/83/EY, EYVL L 311, 28.11.2001.

(2003/C 280E/[194) KIRJALLINEN KYSYMYS P-1707/03
esittiji(t): Stavros Xarchakos (PPE-DE) komissiolle

(16. toukokuuta 2003)
Aihe: Yritysten siirtyminen Euroopan unionin ulkopuolelle

Monikansallinen yritys Schiesser pditti hiljattain siirtdd Kreikan tytaryhtionsd Schiesser-Palcon toiminnan
Kreikasta Bulgariaan, minki vuoksi 500 tyontekijdd, pddasiassa naisia, joutui tyottomaksi.

Kreikan tyollisyysasioita kisittelevin jirjeston GSEE:n virkamiehet ilmoittivat, ettd yritys, joka siirtdd
toimintaansa Yhdysvalloista sellaiseen toiseen valtioon, jossa on halvemmat tyévoimakustannukset (jolloin
yritys hy6tyy ndistd alhaisemmista kustannuksista), joutuu maksamaan (asiasta sdddetyn sosiaalisen
lausekkeen perusteella) kolmansista maista tuoduista tuotteista Yhdysvalloille lisdd veroa. Talld tuetaan
tyostddn erotettuja, ja yrityksid rohkaistaan olemaan siirtdmattd tuotantoaan Yhdysvaltojen ulkopuolelle.

Economist Intelligence Unit -julkaisun tuoreen tuottavia ulkomaisia suoria investointeja koskevan
selvityksen mukaan (30. maaliskuuta 2003) Kreikka on Euroopassa viimeisten joukossa, kahdeksantena-
toista 22 selvityksessi tarkastellusta maasta, kaikkien nykyisten ja myos neljan itdeurooppalaisen tulevan
jasenvaltion (T3ekin tasavallan, Puolan, Unkarin ja Slovakian) jaljessa.

Aikooko EU noudattaa Yhdysvaltojen esimerkkid tukeakseen yrityksen siirron yhteydessid lomauttaneita
henkiloitd ja pysiyttadkseen yritysten toiminnan siirtymisen EU:n ulkopuolelle? Mihin muihin vilittémiin
toimiin komissio aikoo ryhtya, silld tyopaikkojen maird vihenee, ja EU koyhtyy tdimédn ongelman vuoksi?

Anna Diamantopouloun komission puolesta antama vastaus

(16. kesikuuta 2003)

Komissio ei aio ehdottaa, ettd unionissa otettaisiin kdyttoon arvoisan parlamentin jisenen mainitsemia
vastatoimenpiteitd. Komissio ei my6skain tiedd Yhdysvaltojen kidyttineen tdllaisia toimenpiteita.
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Komissio haluaisi kuitenkin muistuttaa, ettd unioni on vuosien mittaan kehittinyt kattavan polititkan
yritysten rakenneuudistusten sosiaalisten seurausten asianmukaisen hoitamisen varalle. Timin kehittyvin
politiikan ansiosta ennen jokaista yrityksen rakenneuudistusta on tyontekijoiden edustajille tiedotettava
asiasta tehokkaasti ja heiddn kanssaan on neuvoteltava. Tyontekijoiden joukkovihennyksestd (1), yrityksen
luovuttamisesta (?), eurooppalaisesta yritysneuvostosta () sekd tyontekijoille tiedottamisesta ja heidin
kuulemisestaan (*) annettujen yhteison direktiivien mukaisesti tdiman kdytinnon tarkoituksena on valttdd
tai vihentdd rakenneuudistusten sosiaalisia vaikutuksia.

Erityisesti direktiivi 98/59/EY tyontekijoiden joukkovdhennyksistd edellyttdd tyontekijoiden edustajille
tiedottamista ja heiddn kuulemistaan tilanteessa, jossa tyonantaja harkitsee joukkovihennyksid. Tallaisessa
tilanteessa tyonantajan on aloitettava hyvissd ajoin neuvottelut tyontekijoiden edustajien kanssa sopimuk-
seen padsemiseksi. Neuvotteluissa on kasiteltdva ainakin mahdollisuuksia joukkovihentdmisen valttimiseksi
tai niiden kohteena olevien tyontekijoiden madrin rajoittamiseksi sekd seurausten pienentdmiseksi
kiyttimalld sosiaalisia toimenpiteitd varsinkin vihentdmisen kohteeksi joutuneiden tyontekijoiden tyollis-
tamiseksi tai kouluttamiseksi uudelleen.

Yleisesti ottaen komissio on sitd mieltd, ettd uudelleensijoittautumista koskevia pddtoksid tehdessddn
yrityksen on otettava huomioon se, mitd vaikutuksia paatoksilld voi olla yrityksen tyontekijoihin ja mitkd
voivat olla niiden sosiaaliset ja alueelliset vaikutukset. T4td korostetaan komission dskettdin antamassa
tiedonannossa “Yritysten sosiaalinen vastuu: elinkeinoeldimin panos kestiviin kehitykseen” ().

Lisdksi komissio on kehottanut eurooppalaisia tyomarkkinaosapuolia kiymain vuoropuhelua muutoksen
ennakoinnista ja hallinnoinnista, jotta yritysten rakenneuudistusten sosiaalisia nikokohtia voidaan
tarkastella dynaamisella tavalla. Tyomarkkinaosapuolet suostuivat sisillyttdimain timédn seikan vuosien
2003—2004 tyoohjelmaansa. Komissio toivoo, ettd yhteinen tyo tilld alalla johtaa yleisiin yhteison
toimintapuitteisiin, mikd voi auttaa yrityksid ja niiden tyontekijoitd tarkastelemaan asianmukaisesti
rakenneuudistusten sosiaalisia ulottuvuuksia.

(") Neuvoston direktiivi 98/59/EY, annettu 20. heindkuuta 1998, tyontekijéiden joukkovahentimisti koskevan
jasenvaltioiden lainsddddnnon lihentdmisestd. (Tdlld direktiivilli on konsolidoitu direktiivit 75/129/ETY ja
92/56/ETY.).

() Neuvoston direktiivi 2001/23/EY, annettu 12. maaliskuuta 2001, tyontekijoiden oikeuksien turvaamista yrityksen
tai liikkeen taikka yritys- tai liikketoiminnan osan luovutuksen yhteydessd koskevan jisenvaltioiden lainsaddannon
lahentdmisesta.

(®) Neuvoston direktiivi 94/45[EY, annettu 22. syyskuuta 1994, eurooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta tai
tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kiyttoonottamisesta yhteisdnlaajuisissa yrityksissd tai yritys-
ryhmissi.

(% Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/14/EY, annettu 11. maaliskuuta 2002, tyontekijoille
tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koskevista yleisistd puitteista Euroopan yhteisoss.

(*) KOM(2002) 347 lopullinen.

(2003/C 280E/[195) KIRJALLINEN KYSYMYS E-1715/03

(23. toukokuuta 2003)
Aihe: Direktiivin saattaminen osaksi kansallista lainsdddidntod ja sen soveltaminen

Neuvoston direktiivi 93/104/EY (') tietyistd tyOajan jrjestimistd koskevista seikoista ja sen muuttamista
koskeva direktiivi 2000/34/EY (?) saatettiin Italiassa osaksi kansallista lainsddddntod 14. huhtikuuta 2003
annetulla asetuksella N:o 66, joka julkaistiin samana pidivini ilmestyneessd Italian virallisen lehden
numerossa 87. Vahtimestarit ja ovivahdit eivit ndyti Italiassa kuuluvan EU:n tyoaikadirektiivin soveltamis-
alaan. Syy tdhin nayttdisi 16ytyvin 15. maaliskuuta 1923 annetusta asetuksesta N:o 692, joka on edelleen
voimassa ja jonka mukaan katkonaista tai luonteeltaan passiivista tyotd ei katsota vakituiseksi,
keskeytymattomaksi tyonteoksi.

Niin 80 vuotta mydhemmin téllainen toteamus vaikuttaa jarjettomalts, silld ovivahtien ja vahtimestareiden
tyo edellyttdd nykyddn lihestulkoon aina jatkuvaa tarkkaavaisuutta. Titd tukee myds tuore yhteisGjen
tuomioistuimen espanjalaisia lddkareitd koskeva oikeuskdytdnto. Tuomioistuin katsoo, ettd paivystysaikaan
on suhtauduttava kuten tydaikaan, jos tyopaikalla olevan tyontekijan odotetaan olevan seki fyysisesti ettd
psyykkisesti valveilla.



