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26.1.2001/55

Tyosopimuslaki
Katso tekijinoikeudellinen huomautus kdyttéehdoissa.

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku
Yleiset siannokset
1§

Soveltamisala

Taté lakia sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tyOntekijé tai tyOntekijét yhdessd tyokuntana
sitoutuvat henkilokohtaisesti tekeméén tyotd tyonantajan lukuun timén johdon ja valvonnan alaisena palkkaa
tai muuta vastiketta vastaan.

Tatd lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kdy ilmi, ettd tyoti ei ole
tarkoitettu tehtdvéksi vastikkeetta.

Lain soveltamista ei estd pelkdstidn se, ettd tyo tehddédn tyontekijdn kotona tai hdnen valitsemassaan paikassa
eikd sekdidn, ettd tyd suoritetaan tyontekijan tydvilineilld tai -koneilla.

28

Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia ei sovelleta:

1) julkisoikeudelliseen palvelussuhteeseen eiké julkisoikeudellisen palvelusvelvollisuuden tiyttimiseen;
2) tavanomaiseen harrastustoimintaan;

3) sellaiseen tydsuoritusta edellyttdvdin sopimukseen, josta sdddetdin erikseen lailla.

3§(21.12.2010/1224)
Tyo6sopimuksen muoto ja kesto

Ty6sopimus voidaan tehdd suullisesti, kirjallisesti tai sdhkdisesti.

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd tehty méardaikaiseksi. TyOnantajan
aloitteesta ilman perusteltua syytd tehtyd méérdaikaista tydsopimusta on pidettdvi toistaiseksi voimassa
olevana.

Toistuvien méérdaikaisten tyosopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun méérdaikaisten tyosopimusten
lukumééra tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tyonantajan
tydvoimatarpeen pysyvéaksi.

3a§(29.12.2016/1448)
Miiriaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkiaikaistyottomén kanssa

Maéraaikaisen tyosopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua perusteltua syytd, jos
palkattava henkil6 on ollut ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija
edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdén kahden viikon pituinen palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise
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tyottdomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemistd méérdaikaisena ei esti se, ettd tyonantajan
tyovoimatarve on 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla pysyvéaa.

Henkil6d pidetddn ty6ttoména tyonhakijana sen mukaan kuin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssé sdddetdin.

Maéraaikaisen tyosopimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuoden kuluessa
ensimmaisen madrdaikaisen tydsopimuksen alkamisesta enintdin kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu
kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittda yhtéd vuotta.

4 §(29.12.2016/1448)
Koeaika

TyOnantaja ja tyontekijd voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintdén kuuden kuukauden
pituisesta koeajasta. Jos tyontekijd on koeaikana ollut tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tyOstd, tyonantajalla on oikeus pidentdi koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai
perhevapaajaksoihin sisédltyvdd 30 kalenteripdivda kohden. Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijille koeajan
pidentdmisestd ennen koeajan paéttymista.

Maéraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei
kuitenkaan enempad kuin kuusi kuukautta. Jos tyontekijd vuokratydsuhteen padtyttyd palkataan 7 §:n 3
momentissa tarkoitetun kayttdjayrityksen palvelukseen samoihin tai samankaltaisiin tehtiviin, tdimén pykélan
1 momentin mukaisesta koeajan enimmaispituudesta vihennetddn se aika, jonka tyontekijé oli vuokrattuna
kayttdjayritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on médrdys koeajasta, tydnantajan on ilmoitettava timén
médrdyksen soveltamisesta tyontekijdlle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kuitenkaan purkaa
syrjivilld tai muutoin koeajan tarkoitukseen ndhden epiasiallisilla perusteilla. Tyonantaja ei myoskdin saa
purkaa tyosopimusta laiminlyotydén 3 momentissa sdddetyn ilmoitusvelvollisuutensa.

3§

Tyosuhteen kestosta riippuvat tyosuhde-etuudet

Jos tyOnantajan ja tyontekijin vélilld on tehty useita perdkkiisid, keskeytyméttoména tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin jatkuvia méérdaikaisia tyosopimuksia, tydsuhteen katsotaan tydsuhde-etuuksien madrdaytymisen
kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

68

Vajaavaltaisen tyosopimus

Alle 18-vuotiaan oikeudesta tehdi tyosopimus sekd nuoren tyontekijén huoltajan oikeudesta purkaa
alaikdisen tekema tydsopimus sdddetdin nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993).

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta annetun lain (442/1999)
nojalla rajoitettu, voi itse tehdi ja pdattda tydsopimuksensa.

7§

Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtiminen

Tyosopimuksen osapuolet eivit saa siirtdd tydsopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai velvollisuuksiaan
kolmannelle ilman toisen sopijapuolen suostumusta, ellei jdljempénd sdddetystd muuta johdu.

Erdéntynyt saaminen voidaan kuitenkin siirtda toisen sopijapuolen suostumuksetta.

TyOnantajan siirtdessé tyontekijan timéan suostumuksella toisen yrityksen (kdyttdjdyritys) kdyttoon,
kayttdjayritykselle siirtyvét oikeus johtaa ja valvoa tyontekoa sekd ne tyonantajalle sdddetyt velvollisuudet,
jotka liittyvit vélittomasti tyon tekemiseen ja sen jarjestelyihin. Kayttdjdyrityksen on toimitettava tyontekijan
tyonantajalle ne tiedot, jotka tyOnantaja tarvitsee velvollisuuksiensa tiyttdmiseksi. (14.11.2008/707)
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88
Tyontekijidn avustaja

Jos tyontekijd on tydonantajan suostumuksella ottanut avustajan tydsopimuksesta johtuvien velvoitteidensa
tayttdmiseksi, on my0s avustajaksi otettu henkild tyosuhteessa suostumuksen antaneeseen tyonantajaan.

9§

Tyonantajan sijainen

TyOnantaja voi asettaa toisen henkilon edustajanaan johtamaan ja valvomaan ty6ta. Jos sijainen tehtdvainsi
suorittaessaan virheellddn tai laiminlyonnillddn aiheuttaa tyontekijélle vahinkoa, tydnantaja vastaa syntyneen
vahingon korvaamisesta.

10§
Liikkeen luovutus

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkkeen, yhteison tai sddtion tai ndiden
toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava, pda- tai sivutoimisena harjoitettu
liikke tai sen osa pysyy luovutuksen jdlkeen samana tai samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista
tyOsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet sekéd niihin liittyvét tydsuhde-etuudet siirtyvit liikkkeen
uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta erddntyneestd tyontekijan palkka- tai muusta tydsuhteesta
johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erddntyneesti tyontekijan saatavasta, jollei muuta ole sovittu.
(15.11.2002/943),

Konkurssipeséin luovuttaessa litkkeen luovutuksensaaja ei vastaa ennen luovutusta erddntyneistéd tyontekijan
palkka- ja muista tydsuhteesta johtuvista saatavista, paitsi jos konkurssiin asetetussa liikkeessé ja
luovutuksen vastaanottavassa litkkkeessd madrdysvaltaa kdyttavit tai ovat kiyttdneet samat henkilot
omistuksen, sopimuksen tai muun jirjestelyn perusteella.

11 § (18.5.2018/377),
Vaihtelevaa ty6aikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tyéaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tydaikajérjestelyd, jossa tyontekijan tydaika méérattyna
ajanjaksona vaihtelee tydsopimuksen mukaisen vihimmaismiirin ja enimmaisméaaran valilla taikka
tyOaikajdrjestelyd, jossa tyontekija sitoutuu tekeméén tyonantajalle tyota erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta tydajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tydnantajan
tydvoimatarve on kiinted.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon siséltyvdd vihimmaistydaikaa ei saa tyOnantajan aloitteesta sopia
pienemmaksi kuin tySnantajan tydvoiman tarve edellyttdd. Jos toteutunut tydaika edeltineiltd kuudelta
kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vahimmaéistydaika vastaa tyonantajan todellista tydvoiman tarvetta,
tyonantajan on tyontekijan pyynnostd neuvoteltava tydaikachdon muuttamisesta vastaamaan todellista
tarvetta. Neuvottelut on kdytava kohtuullisessa ajassa ja tyontekijilld on oikeus kadyttdd neuvottelussa
avustajaa. Jos uudesta vahimmaistyOajasta ei padstd sopimukseen, tyonantajan on kirjallisesti esitettdva
asialliset perusteet sille, milla tavalla voimassa oleva tydaikaehto vastaa yhi tydonantajan tydvoimatarvetta.

2 luku
Tyonantajan velvollisuudet

1§

Yleisvelvoite

TyOnantajan on kaikin puolin edistettéva suhteitaan tyontekijoihin samoin kuin tyontekijéiden keskindisiad
suhteita. TyOnantajan on huolehdittava siitd, ettd tyontekija voi suoriutua tydstddn myos yrityksen toimintaa,
tehtdavaa tyoté tai tydmenetelmid muutettaessa tai kehitettdessd. TyOnantajan on pyrittdva edistimain
tyontekijan mahdollisuuksia kehittyd kykyjensd mukaan tydurallaan etenemiseksi.
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2 §(30.12.2014/1331)
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintiikielto

Tyonantajan on kohdeltava tyontekijoitd tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyontekijoiden tehtdvit
ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Mairaaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa ei saa pelkistddn tyosopimuksen kestoajan tai tydajan pituuden
vuoksi soveltaa epdedullisempia tydehtoja kuin muissa tyosuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syista.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnin kiellosta sdiddetddn yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Tasa-arvosta ja
sukupuoleen perustuvan syrjinnén kiellosta sédédetdén naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetussa
laissa (609/1986).

38

Tyoturvallisuus

TyOnantajan on huolehdittava tydturvallisuudesta tyontekijan suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisiltd
vaaroilta niin kuin tyoturvallisuuslaissa (738/2002) sdddetddn. (23.8.2002/750)

Jos raskaana olevan tyontekijdn tyGtehtdvit tai tydolot vaarantavat hinen tai sikion terveyden eiki tydssa tai
tyOoloissa olevaa vaaratekijdd voida poistaa, tyontekija on pyrittiva raskauden ajaksi siirtdmaidn muihin,
hénen tyokykynsé ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtiviin. Tyontekijén oikeudesta
erityisraskausvapaaseen siddetién 4 luvun 1 §:ssé. (14.1.2022/32)

L:lla 32/2022 muutettu 2 momentti tulee voimaan 1.8.2022. Aiempi sanamuoto kuuluu:

Jos raskaana olevan tyontekijdn tyotehtévit tai tydolot vaarantavat hdnen tai sikion terveyden eikd tyossé tai
tydoloissa olevaa vaaratekijdéd voida poistaa, tyontekijé on pyrittdvé raskauden ajaksi siirtdmain muihin,
hinen tyokykynsa ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin. Tyontekijén oikeudesta
erityisditiysvapaaseen sdddetddn 4 luvun 1 §:ssé.

4 §(29.12.2016/1448)
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

TyOnantajan on annettava tyontekijélle, jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden pituisen
médrdajan, kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistddn ensimmaéisen palkanmaksukauden
padttymiseen mennessd, jolleivit ehdot kéy ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta. Jos tyontekiji on alle
kuukauden pituisissa méérdaikaisissa tyosuhteissa saman tyonantajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on
tyOnantajan annettava selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistidén kuukauden kuluttua ensimmaisen
tyosuhteen alkamisesta. Sopimussuhteiden toistuessa selvitystd ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 3 momentista
muuta johdu. Vahintddn kuukauden jatkuvassa ulkomaantydssi selvitys on annettava hyvissé ajoin ennen
kuin tyontekijd matkustaa tyokohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tyosuhteessa sovellettavaan lakiin
tai tyoehtosopimukseen. Selvityksestd on kdytidva ilmi ainakin:

1) tyonantajan ja tyOntekijan koti- tai liitkepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) médrdaikaisen tyosopimuksen paittymisaika tai sen arvioitu paattymisaika sekd médrdaikaisuuden peruste
tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta madrdaikaisesta sopimuksesta
pitkdaikaisty6ttdmén kanssa;

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijélld ei ole pddasiallista kiintedd tyontekopaikkaa, selvitys niista
periaatteista, joiden mukaan tyontekijd tydskentelee eri tyokohteissa;

6) tyontekijin padasialliset tyotehtivit;
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7) ty6hon sovellettava tydehtosopimus;
8) palkan ja muun vastikkeen médrdytymisen perusteet sekd palkanmaksukausi;

9) noudatettava tyOaika; tyonantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan tydajan osalta on annettava lisdksi
selvitys siitd, missd tilanteissa ja missd madrin tyonantajalle syntyy tydvoimatarvetta; (18.5.2018/377),

10) vuosiloman médrdytyminen;
11) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen peruste;

12) vahintddn kuukauden kestivéssd ulkomaantydssa tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka maksetaan,
ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seké tyontekijén kotiuttamisen ehdot.

TyOnantajan on liséksi annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tyonteon ehdon muutoksesta niin pian kuin
mahdollista, viimeistddn kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksukauden padttyessa, jollei muutos johdu
lainsddddnnon tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Edelld 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetussa vuokratydssid selvitys on annettava vuokratyontekijan
pyynnostd myos, vaikka sopimus olisi tehty alle kuukauden mééraajaksi. Selvityksessé tulee antaa tieto
madrdaikaisen tyosopimuksen taustalla olevan kiyttdjdyrityksen asiakassopimukseen perustuvan tilauksen
syystd ja kestosta tai arvioidusta kestosta sekd arvio vuokratyontekijan tyOnantajan yrityksessé tarjolla
olevista muista, vuokratyontekijan tydsopimuksessa sovittuja tydtehtévid vastaavista tyotehtavista.

3§

Tyonantajan velvollisuus tarjota tyoti osa-aikaiselle tyontekijille

Jos tyOnantaja tarvitsee lisdd tyontekijoitd hdnen osa-aikatyoté tekeville tyontekijoilleen sopiviin tehtdviin,
tyOnantajan on tarjottava néité toitd osa-aikatyontekijdille 6 luvun 6 §:sté riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyon vastaanottaminen edellyttdd sellaista koulutusta, jonka tydnantaja voi
tyontekijin soveltuvuuteen ndhden kohtuudella jarjestdd, tyontekijélle on annettava téllainen koulutus.

6 § (13.1.2012/10)
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

TyoOnantajan on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyopaikalla omaksutun
kdytannon mukaisesti varmistaakseen, ettd my0s osa-aikaisilla ja méiédrdaikaisilla tyontekijoilld on samat
mahdollisuudet hakeutua néihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla tai kokoaikaisilla tyontekijoilla.
Kayttdjayrityksen on vastaavia menettelyjd noudattaen ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan myos
vuokraamilleen tyontekijoille.

18

Tyoehtosopimusten yleissitovuus

TyOnantajan on noudatettava vahintdin valtakunnallisen, asianomaisella alalla edustavana pidettivéin
tydehtosopimuksen (yleissitova tyoehtosopimus) mairayksia niistd tyosuhteen ehdoista ja tydoloista, jotka
koskevat tyontekijin tekemaa tai siithen 1dhinna rinnastettavaa tyGta.

Tydsopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tydehtosopimuksen vastaavan midrdayksen kanssa, on
mititon ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan tyoehtosopimuksen maaraysta.

TyOnantaja, joka on tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla velvollinen noudattamaan tydehtosopimusta,
jonka toisena sopijapuolena on valtakunnallinen tydntekijoiden yhdistys, saa 1 momentissa sdddetysti
poiketen soveltaa timén tydehtosopimuksen médrayksia.

8§

Yleissitovuuden vahvistaminen ja voimassaolo

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta samoin kuin yleissitovuuden voimassaolosta ja
sopimusten saatavuudesta sdddetddn tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa
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9 §(13.1.2012/10)
Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa sovellettavat vihimmaistyoehdot

Jos tyOnantaja on vuokrannut tyontekijansé kéyttijdyritykseen ty6hon eikd tyontekijédnsd vuokrannut
tyonantaja ole sidottu 7 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tydehtosopimukseen eiké velvollinen noudattamaan
tyOsuhteissaan yleissitovaa tydehtosopimusta, on vuokratun tyontekijén tyosuhteessa sovellettava vihintdan
kayttdjdyritystd sitovan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun tai yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksia.

Jos vuokratun tyontekijén tyosuhteessa ei sovelleta mitdén 1 momentissa tarkoitettua tyoehtosopimusta,
vuokratun tyontekijén palkkaa, tydaikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on oltava vahintdan kayttdjayritysta
sitovien ja sielld yleisesti sovellettavien sopimusten tai kdytantojen mukaiset.

9a§(13.1.2012/10)
Vuokratun tyontekijin oikeus kiyttijayrityksen palveluihin ja jarjestelyihin

Vuokratulla tyontekijélld on oikeus kayttdjayrityksen tyontekijoilleen tarjoamiin palveluihin ja yhteisiin
jarjestelyihin samoin ehdoin kuin kayttdjdyrityksen tyontekijoilla, jollei erilainen kohtelu ole perusteltua
objektiivista syistd. Kayttdjdyritys ei kuitenkaan ole velvollinen taloudellisesti tukemaan vuokratun
tyontekijan palvelujen ja jirjestelyjen kayttoa.

10§
Vihimmiiispalkka tyéehtosopimuksen puuttuessa

Jos tydsuhteessa ei tule sovellettavaksi tydehtosopimuslain nojalla sitova tyoehtosopimus eikd yleissitova
tyOehtosopimus eivitkd tyonantaja ja tyontekiji ole sopineet tydstd maksettavasta vastikkeesta, on
tyontekijalle maksettava tekemdstddn tydstd tavanomainen ja kohtuullinen palkka.

11 § (18.5.2018/377),
Sairausajan palkka

Tyontekijélla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemésti tyOtdin, on oikeus sairausajan
palkkaan. Jos tyosuhde on jatkunut vihintdén kuukauden, tyontekijélld on oikeus saada esteen ajalta tiysi
palkkansa sairastumispdivid seuranneen yhdeksénnen arkipdivédn loppuun, enintdén kuitenkin sithen saakka,
kun hénen oikeutensa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen pédivdrahaan alkaa. Alle kuukauden
jatkuneissa tyOsuhteissa tyontekijalla on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Vaihtelevaa tydaikaa noudatettaessa 1 momentin mukainen oikeus sairausajan palkkaan syntyy, jos
tyokyvyttomyysaikaan kohdistuva tydvuoro on merkitty tydvuoroluetteloon, siitd on muutoin sovittu taikka
olosuhteisiin nihden voidaan muutoin pitdd selvéni, ettd tyontekiji olisi tyokykyisend ollut tydssa.
Sairausajan palkka méérdytyy vastaavalla tavalla myos silloin, kun on sovittu kiintedsti tydajasta ja lisdtyon
madrd on sairausajan alkua viimeksi edeltdneiden kuuden kuukauden aikana keskimédédrin ylittdnyt sovitun
méiirin vahintddn nelinkertaisesti.

Tyontekijéll ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hén on aiheuttanut tyokyvyttomyytensé tahallaan tai
torkedllda huolimattomuudella. Tydntekijdn on pyydettiessé esitettdva tyonantajalle luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestién.

Maksettuaan tyontekijélle sairausajan palkan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada tyontekijélle
sairausvakuutuslain tai tyotapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan kuuluva péivdraha, enintdan
kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava méaéara.

11 a § (8.6.2006/460)
Osa-aikainen sairauspoissaolo

Tyontekijin oikeudesta osasairauspéivirahaan ja sen perusteena olevasta miérdaikaisesta osa-aikatyoté
koskevasta sopimuksesta sdddetddn sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:ssd. Osa-aikaisen
sairauspoissaolon tarkoituksena on tukea tyontekijdn tydssad pysymistd ja oma-aloitteista paluuta
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kokoaikaiseen tyohon. Sopimus osa-aikatyOstéd tehdddn tyontekijin terveydentilaa koskevan selvityksen
perusteella. (26.6.2009/534)

Osa-aikaty6ti koskevan sopimuksen muuttamisesta kesken sopimuskauden on sovittava. Mairiaikainen
sopimus padttyy kuitenkin kesken sopimuskauden, jos tydntekija ei sairautensa vuoksi kykene enéda
suoriutumaan osa-aikatyostién.

Osa-aikaty6ti koskevan sopimuksen paéttyessd tyontekijalla on oikeus palata noudattamaan osa-
aikatydsopimusta edeltdvin kokoaikaisen tydsopimuksensa ehtoja.

12§
Tyontekijin oikeus palkkaansa tyonteon estyessi

TyOnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijélle tdyden palkan, jos hén on ollut sopimuksen mukaisesti
tyOnantajan kéytettdvissd voimatta kuitenkaan tehdd tyotd tyonantajasta johtuvasta syysti, ellei toisin sovita.

Jos tyontekiji on estynyt tekemaésti tyotidn tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen
luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hdnesté tai tyonantajasta riippumattoman syyn vuoksi,
tyontekijalld on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintdén kuitenkin 14 péivilti. Jos tyOnteon estymisen
tydsopimuksen osapuolista riippumattomana syyné on toisten tyontekijéiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei
ole riippuvuussuhdetta hdnen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa, tyontekijélla on oikeus saada palkkansa
kuitenkin enintiin seitsemaltd paivalta.

TyOnantaja saa vahentdd tyontekijdlle 1 ja 2 momentin perusteella maksettavasta palkasta médrén, joka
tyontekijalti on siédstynyt tyOsuorituksen estymisen vuoksi sekd méérin, jonka hdn on ansainnut muulla
tyolla tai jattdnyt tahallaan ansaitsematta. Palkkaa vihentdessddn tyonantajan on noudatettava tdméan luvun
17 §:n sddnnoksid kuittausoikeuden rajoituksista.

13§
Palkan maksuaika ja -kausi

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisend pdivéni, jollei toisin sovita. Jos aikapalkan perusteena
on viikkoa lyhyempi aika, palkka on maksettava vahintién kaksi kertaa kuukaudessa ja muussa tapauksessa
kerran kuukaudessa. Suorituspalkkaustydssd palkanmaksukausi saa olla enintddan kahden viikon pituinen,
ellei suorituspalkkaa makseta kuukausittain tulevan palkan yhteydessé. Jos suorituspalkkausty kestdd yhté
palkanmaksukautta pitempaén, on kultakin palkanmaksukaudelta maksettava tyohon kidytetyn ajan mukaan
madrdytyva osa palkasta.

Jos osa palkasta midrdytyy voitto-osuutena, provisiona tai muulla vastaavalla perusteella, saa timédn osan
maksukausi olla edelld sdddettyd pitempi, enintddn kuitenkin 12 kuukautta.

14§
Palkanmaksukausi tyosuhteen pédittyessi

TyoOsuhteen paittyessd padttyy myos palkanmaksukausi. TyOsuhteesta johtuvan saatavan suorituksen
viivéstyessd tyontekijélld on oikeus saada korkolain (633/1982) 4 §:ssé tarkoitetun viivéstyskoron lisdksi
taysi palkkansa odotuspdiviltd, enintdén kuitenkin kuudelta kalenteripdivalta.

Jos tyOsuhteesta johtuva saatava ei ole selvé ja riidaton tai jos suorituksen viivdstyminen on johtunut
laskuvirheest tai tillaiseen rinnastettavasta erehdyksestd, tyontekijalld on oikeus odotuspéivien palkkaan
vain, jos hdn on huomauttanut suorituksen viivistymisestd tyonantajalle kuukauden kuluessa tyosuhteen
paittymisestd eikd tyonantaja ole suorittanut saatavaa kolmen arkipdivén kuluessa huomautuksesta. Oikeus
odotuspiivien palkkaan alkaa tilloin tyonantajalle varatun maksuajan kuluttua.

15§
Palkan poikkeuksellinen erdéintyminen

Jos tyontekijén palkka erdéintyy maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivénd, itsendisyys- tai
vapunpdivind, joulu- tai juhannusaattona tai arkilauantaina, erddntymispéivana pidetdén 1dhinné edellistd
arkipdivaa.

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055 7/38


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1982/19820633#P4

6/20/22, 11:14 AM Ty6sopimuslaki 55/2001 - Ajantasainen lainsaadanto - FINLEX ®

Jos tyontekijan palkka erddntyy maksettavaksi sellaisena arkipdivani, jona pankkien yleisesti keskindisissa
maksuissaan kdyttimat maksujdrjestelmat eivat sdiddoskokoelmassa julkaistavan Suomen Pankin ilmoituksen
mukaan ole Euroopan keskuspankin tai Suomen Pankin tekemén paitoksen vuoksi kdytossa,
erddntymispdivand pidetdédn niin ikddn titd 1ahinnd edeltavai arkipdivaa.

16 § (7.6.2013/398),
Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tyontekijidn osoittamalle pankkitilille. Palkan on oltava tyontekijan kdytettdvissi sen
erddntymispdivind. Palkka voidaan maksaa kéteisend vain pakottavasta syystd. Tyonantaja vastaa
palkanmaksutavasta aiheutuvista kustannuksista.

Maksaessaan palkan tyGnantajan on annettava tyontekijalle laskelma, josta kdyvét ilmi palkan suuruus ja sen
médrdytymisen perusteet. Kéteisend rahana maksetusta palkasta tyonantajalla on oltava tyontekijian
allekirjoittama kuitti tai muu maksun todentava selvitys.

Kirjanpitolaissa (1336/1997) tarkoitetun kirjanpitovelvollisen tyonantajan velvollisuudesta liittdd
kirjanpitoon maksua koskeva tyontekijin allekirjoittama kuitti tai muu maksun todentava selvitys sdddetidén
mainitussa laissa.

17 § (29.12.2016/1448)
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

TyoOnantaja ei saa kuitata tyontekijén palkkasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin palkka on
ulosottokaaren (705/2007) tai sen nojalla annetun asetuksen mukaan jétettdvd ulosmittaamatta.
(18.5.2018/377),

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin maksettu palkkaennakko voidaan vihentda palkasta. Palkkaennakko
luetaan ensisijaisesti 1 momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

18 § (10.4.2015/418)
Tyontekijin oikeus saada vapaata tydstidn kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten

Tyontekijilld on oikeus saada vapaata tydstddan kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten siten kuin
kuntalain (410/2015) 80 ja 81 §:ssd sdddetddn.

3 luku
Tyontekijin velvollisuudet
1§

Yleiset velvollisuudet

Tyontekijén on tehtdva tyonsi huolellisesti noudattaen niitd midrdyksii, joita tydnantaja antaa toimivaltansa
mukaisesti tyon suorittamisesta. Tyontekijédn on toiminnassaan véltettava kaikkea, mika on ristiriidassa hinen
asemassaan olevalta tyontekijdltd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

28

Tyoturvallisuus

Tyontekijdn on noudatettava tyotehtdvien ja tydolojen edellyttimda huolellisuutta ja varovaisuutta seké
huolehdittava kaytettdvissddn olevin keinoin niin omasta kuin tydpaikalla olevien muiden tyontekijéiden
turvallisuudesta.

Tyontekijidn on ilmoitettava tyonantajalle tyopaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa sekd tyo- ja
suojeluvilineissd havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua tapaturman tai
sairastumisen vaaraa.

38

Kilpaileva toiminta

Tyontekijé ei saa tehda toiselle sellaista tydtd tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyon
luonne ja tyontekijidn asema ilmeisesti vahingoittaa hinen tyOnantajaansa tyosuhteissa noudatettavan hyvéin
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tavan vastaisena kilpailutekona.

Tyontekijé ei saa tyosuhteen kestdessd ryhtyi kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin
toimenpiteisiin, joita | momentissa sdddetty huomioon ottaen ei voida pitdd hyvéksyttavina.

TyOnantaja, joka ottaa tyohon henkilon, jonka tietdd olevan 1 momentin perusteella estynyt ryhtymésta
tyohon, vastaa tyontekijan ohella aikaisemmalle tyonantajalle atheutuneesta vahingosta.

4 § (10.8.2018/597),
Liikesalaisuudet

Tyontekijé ei saa tydsuhteen kestidesséd oikeudettomasti kédyttdd hyodykseen tai ilmaista muille tyonantajan
litkesalaisuuksia. Jos tydntekija on hankkinut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu myos tydsuhteen
paittymisen jilkeen.

Liikesalaisuuksien suojasta sdddetddn lisdksi litkesalaisuuslaissa (595/2018).

Liikesalaisuuden ilmaisseen tyontekijén ohella tyonantajalle syntyneen vahingon korvaamisesta on vastuussa
myos se, jolle tyontekija ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai hdnen olisi pitinyt tietdéd tyontekijan
menetelleen oikeudettomasti.

5§ (19.11.2021/1018),
Kilpailukieltosopimus

TyOnantajan toimintaan tai tydsuhteeseen liittyvésti erityisen painavasta syystd voidaan tydsuhteen alkaessa
tai sen aikana tehtdvélld sopimuksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa tyontekijdn oikeutta tehdd tyosopimus
tyosuhteen paittymisen jilkeen alkavasta tydsté sellaisen tyonantajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi mainitun
tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa samoin kuin tyontekijén oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa tdllaista
toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityistd painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan
toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu liitkesalaisuuden séilyttimisestd tai tyonantajan
tyontekijélle jarjestimasti erityiskoulutuksesta, samoin kuin tyontekijdn asema ja tehtdvét sekd muut
vastaavat seikat.

Jos rajoitusajaksi on sovittu enintdén kuusi kuukautta, tydnantajan on maksettava tyontekijélle rajoitusajalta
korvaus, joka vastaa 40 prosenttia tyontekijan palkasta. Jos rajoitusajaksi on sovittu yli kuusi kuukautta, on
tyontekijille maksettava rajoitusajalta korvaus, joka vastaa 60 prosenttia tyontekijin palkasta. Rajoitusajaksi
voidaan sopia enintdén yksi vuosi tydosuhteen paéttymisestd. Korvaus on maksettava rajoitusajan kuluessa
tyosuhteen aikana noudatetuin palkanmaksukausin, ellei tydsopimuksen paittimisen jélkeen toisin sovita.
Kilpailukieltosopimukseen voidaan ottaa miérdys vahingonkorvauksen sijasta tuomittavasta sopimussakosta,
joka saa enimmaismairaltddn vastata tyontekijan tyosuhteen padttymistd edeltineen kuuden kuukauden
palkkaa.

Tyonantajalla on oikeus irtisanoa kilpailukieltosopimus noudattaen irtisanomisaikaa, jonka pituuden on
oltava véhintidén kolmasosa rajoitusajan pituudesta, kuitenkin vihintdin kaksi kuukautta. Irtisanomisoikeutta
ei kuitenkaan ole endi sen jilkeen, kun tyontekija on paittinyt tydsopimuksen.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijad, jos tydsuhde on paittynyt tyonantajasta johtuvasta syystd. Mitd 3
momentissa sdddetiin kilpailukieltosopimuksen keston rajoittamisesta ja sopimussakon enimmaismaarasta,
ei koske tyontekijdd, jonka tehtdviensa ja asemansa perusteella katsotaan tekevén yrityksen, yhteison tai
sddtion tai sen itsendisen osan johtamistyoti tai olevan tillaiseen johtamistehtdvaian vélittomasti
rinnastettavassa itsendisessd asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitdtdn siltd osin kuin se on tehty vastoin téssa pykéldssa sdddettyd. Muutoin
téllaisen sopimuksen pétevyyteen ja sovitteluun sovelletaan, mitd varallisuusoikeudellisista oikeustoimista
annetussa laissa (228/1929, oikeustoimilaki) sdédetiin.

4 luku
Perhevapaat
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1§ (14.1.2022/32),
Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijélld on oikeus raskauden tai synnytyksen vuoksi taikka lapsen hoitamista varten saada vapaaksi
tyOsté sairausvakuutuslaissa tarkoitetut:

1) raskausrahapiivét (raskausvapaa);
2) erityisraskausrahapdivit (erityisraskausvapaa);,
3) vanhempainrahapdivét (vanhempainvapaa).

Raskausvapaa alkaa 30 arkipdivéda ennen laskettua synnytysaikaa. TyOnantaja ja tyontekijd voivat sopia
raskausvapaan myohentdmisestd siten, ettd se alkaa viimeistdén 14 arkipdivda ennen laskettua synnytysaikaa.

Tyontekijélld on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintién neljdssa jaksossa, joiden tulee olla véhintdén 12
arkipdivén pituisia. Vaikka tyontekijalld on oikeus vanhempainrahaan myds toisen tai useamman lapsen
perusteella, tyontekijd voi saman kalenterivuoden aikana pitda kuitenkin enintddn nelja jaksoa
vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden paittymisen jilkeen, jakson katsotaan kuuluvan sen
kalenterivuoden kiintidon, jonka aikana se on alkanut.

L:lla 32/2022 muutettu 1 § tulee voimaan 1.8.2022. Aiempi sanamuoto kuuluu:

1§ (29.6.2006/533)
Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijélla on oikeus saada vapaaksi tydstd sairausvakuutuslaissa tarkoitetut ditiys-, erityiséitiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet.

Tyontekijélla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintdin kahdessa osassa, joiden tulee olla vihintddn 12
arkipdivén pituisia.

2 § (14.1.2022/32)
Raskaana olevan ja dskettiin synnyttineen tyontekijin suojelu

Tyontekijd saa tyonantajan suostumuksella tehdé 14 viikon aikana raskausvapaan alkamisesta lukien vain
tyotd, joka ei vaaranna hidnen eika sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Seké tyonantajalla ettd
tyontekijilla on oikeus milloin tahansa keskeyttdd tdné aikana tehtiva tyo. Tyoti ei kuitenkaan saa tehda
kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon aikana synnytyksen jilkeen.

L:lla 32/2022 muutettu 2 § tulee voimaan 1.8.2022. Aiempi sanamuoto kuuluu:

2 §(29.12.2016/1448)
Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana

Tyontekiji saa tydonantajan suostumuksella tehdé ditiysrahakauden aikana tyotid, joka ei vaaranna hianen eikd
sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Téllaista ty6td ei kuitenkaan saa tehdd kahden viikon aikana ennen
laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon aikana synnytyksen jdlkeen. Sekd tyonantajalla ettd tyontekijalld
on oikeus milloin tahansa keskeytti4 ditiysrahakauden aikana tehtivé tyo.

TyOnantaja ja tyontekijd voivat sopia osa-aikatyOstd ja sen ehdoista sairausvakuutuslain 9 luvun 10 §:ssé
sdddetyn vanhempainrahakauden aikana. Tyontekijan oikeudesta osittaiseen vanhempainrahaan sédédetédén
sairausvakuutuslain 9 luvun 9 §:ssa.

Osa-aikatyon keskeyttimisestd sekd ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei paista,
tyontekijalla on oikeus perustellusta syysti keskeyttdd osa-aikatyo sekd palata joko tdméan luvun 1 §:ssé
tarkoitetulle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

2 a § (14.1.2022/32)
Osittainen vanhempainvapaa
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TyoOnantaja ja tyontekijd voivat sopia, ettd tyontekijd pitdd vanhempainvapaata osa-aikaisesti sekd osa-
aikatyon ehdoista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun osa-aikatyon keskeyttimisestd sekd ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos
sopimukseen ei pdéstd, tyontekijalld on oikeus perustellusta syystd keskeyttdd osa-aikatyo seki palata joko
tdméan luvun 1 §:ssé tarkoitetulle kokoaikaiselle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa
tydaikaansa.

Jos tyOnantaja kieltidytyy tekemdstd 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen, tima on perusteltava kirjallisesti.

L:lla 32/2022 lisdtty 2 a § tulee voimaan 1.8.2022.

3 §(14.1.2022/32)
Hoitovapaa

Tyontekijilld on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hinen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttdd kolme vuotta. Adoptiovanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin
sithen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta, kuitenkin enintdin sithen asti, kun lapsi
aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintdédn kaksi véhintdan kuukauden pituista jaksoa, jolleivit tyonantaja ja
tyontekija sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasti jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen
vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai
huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

L:lla 32/2022 muutettu 3 § tulee voimaan 1.8.2022. Aiempi sanamuoto kuuluu:

3 § (29.6.2006/533),
Hoitovapaa

Tyontekijélla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi, kunnes lapsi tiyttdd kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu
kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta, enintién siihen asti, kun lapsi
aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintddn kaksi vahintddn kuukauden pituista jaksoa, jolleivit tydnantaja ja
tyontekijd sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmaésté jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen
vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai
huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jakson hoitovapaata.

3 a§(14.1.2022/32)
Raskaus- ja vanhempainvapaasta seké hoitovapaasta ilmoittaminen

Raskaus- ja vanhempainvapaasta seké hoitovapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistéédn kaksi
kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintidin 12 arkipdivéa, ilmoitusaika on
kuitenkin yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettdvistd vapaasta ilmoitettaessa on, jos
mahdollista, noudatettava edelld sdddettyd ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison ty6hon menon ja siitd johtuvan lapsen
hoidon jirjestdmisen takia mahdollista, tyontekijdlla on oikeus jidd4 vanhempainvapaalle kuukauden
kuluttua ilmoituksesta, jollei siitd aiheudu tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.
TyOnantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitusaikaan, esitettdva tyontekijélle selvitys
kieltdytymisen perusteena olevista seikoista.

Tyontekijé saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siitd tyOnantajalle
viimeistddn kuukautta ennen muutosta. Tyontekija saa kuitenkin aikaistaa raskausvapaan sekd muuttaa
sellaisen synnytyksen yhteydessé pidettdvéksi aiotun vapaan ajankohdan, joka on oikeus pitdd yhtd aikaa
toisen vanhemman tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen tai vanhemman
terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on tilloin ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.
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Adoptiovanhempi saa perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla
siitd tyonantajalle niin pian kuin se on mahdollista.

L:1la 32/2022 muutettu 3 a § tulee voimaan 1.8.2022. Aiempi sanamuoto kuuluu:

3 a §(29.6.2006/533),
Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seki hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seki hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistéin kaksi
kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdén 12 arkipdivéd, ilmoitusaika on
kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon vuoksi pidettidvistd vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista,
noudatettava edelld sdddettyd ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison ty6hoén menon ja siitd johtuvan lapsen
hoidon jérjestimisen takia mahdollista, tyontekijdlla on oikeus jaddd vanhempainvapaalle kuukauden
kuluttua ilmoituksesta, ellei siitd aiheudu tyOpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.
TyOnantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitusaikaan, esitettdva tyontekijdlle selvitys
kieltdytymisen perusteena olevista seikoista.

Tyontekijd saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siiti tyOnantajalle
viimeistddn kuukautta ennen muutosta. Tyontekijéd saa kuitenkin varhentaa ditiysvapaan sekd muuttaa
synnytyksen yhteydessa pidettdvéksi aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntymén tai
lapsen, didin tai isén terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on télldin ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin
mahdollista. Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan
ajankohtaa ilmoittamalla siitd tydnantajalle niin pian kuin se on mahdollista.

48

Osittainen hoitovapaa

Tyontekijé, joka on ollut saman tyonantajan tydssd yhteenséd vihintédn kuusi kuukautta viimeksi kuluneiden
12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi osittaista hoitovapaata sithen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen lukuvuosi
paattyy. Jos lapsi kuuluu oppivelvollisuuslain (1214/2020)_2 §:n 3 momentissa tarkoitetun pidennetyn
oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada sithen saakka, kun lapsen kolmas
lukuvuosi padttyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen
vanhempi voi saada osittaista hoitovapaata siithen saakka, kun lapsi tayttdd 18 vuotta. Lapsen molemmat
vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivét
yhtdaikaisesti. Tyontekijdn on tehtidva tyOnantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistidin kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamista. (30.12.2020/1237)

TyoOnantaja ja tyontekijd sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyista
haluamallaan tavalla. Tydnantaja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai antamasta sitd vain, jos vapaasta
aitheutuu tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida vélttda kohtuullisilla tyon
jarjestelyilld. Tyonantajan on esitettdva tyontekijille selvitys kieltdytymisensd perusteena olevista seikoista.

Jos tyOntekijélld on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista jérjestelyistd ei voida
sopia, on hénelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen
ajankohta madrdytyvit tyontekijan esityksen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan tilloin lyhentdmalla
vuorokautinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tydajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun
ottamatta. Jos tyOaika on jdrjestetty keskimadrdiseksi, se tulee lyhentdd keskiméérin 30 tunniksi viikossa.

3§

Osittaisen hoitovapaan keskeyttiminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekija voi perustellusta
syystd keskeyttdd vapaan noudattaen vihintdén kuukauden ilmoitusaikaa.

68

Tilapiinen hoitovapaa
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Tyontekijén lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tiayttdnyt 10 vuotta,
sairastuessa dkillisesti tyOntekijélld on oikeus saada lapsen hoidon jérjestamiseksi tai timédn hoitamiseksi
tilapdistd hoitovapaata enintdéin nelji tyOpaivai kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka
el asu tdmin kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapdisella
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivit yhtiaikaisesti. (29.6.2006/533),

Tyontekijidn on ilmoitettava tyonantajalle tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin pian kuin
mahdollista. TyOnantajan pyynnosti tyontekijan on esitettiva luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

18

Poissaolo pakottavista perhesyisti

Tyontekijilld on oikeus tilapdiseen poissaoloon tydstd, jos hidnen vélitdn ldsndolonsa on vilttiméatontd hanen
perhettddn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi.

Tyontekijdn on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin mahdollista.
TyOnantajan pyynnosté tyontekijan on esitettiva luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

7 a §(4.3.2011/197),
Poissaolo perheenjisenen tai muun liheisen hoitamiseksi

Jos tyontekijin poissaolo on tarpeen hinen perheenjdsenensd tai muun hénelle 1dheisen henkilon erityistd
hoitoa varten, tyGnantajan on pyrittdva jarjestiméén tyot niin, ettd tyontekija voi jiddd méédrdajaksi pois
tyostd. TyOnantaja ja tyontekijd sopivat vapaan kestosta ja muista jérjestelyista.

Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tyonantajan ja tyontekijian kesken. Jos siitd ei voida
sopia, tyontekija voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeistdén
kuukautta ennen ty6hon paluuta.

TyOnantajan pyynnosté tyontekijan on esitettiva selvitys poissaolon ja sen keskeyttdmisen perusteesta.

7b §(14.1.2022/32)
Omaishoitovapaa

Tyontekijélla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintddn viisi tyopaivdd vapaata tyostd
henkildkohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijdn kanssa samassa taloudessa asuvalle
ldheiselle, jos omainen tai muu ldheinen tarvitsee tyontekijén vilitontd ldsndoloa edellyttivaa merkittdvia
avustamista tai tukea toimintakykyd huomattavasti alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman
vuoksi. Tyontekijélld on oikeus vastaavaan vapaaseen myds edellé tarkoitetun henkildn saattohoitoon
osallistumisen vuoksi. Omaisella tarkoitetaan tyontekijén lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa sekd
tyontekijin kanssa rekisterdidyssa parisuhteessa olevaa.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin pian kuin
mahdollista. Tyonantajan pyynnosta tyontekijén on esitettdvé luotettava selvitys poissaolon perusteesta.

L:1la 32/2022 lisdtty 7 b § tulee voimaan 1.8.2022.

8§

Palkanmaksuvelvollisuus

TyoOnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa tdssa luvussa tarkoitettujen perhevapaiden
ajalta.

TyOnantajan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tyontekijdlle synnytysté edeltavistéd ladketieteellisisti
tutkimuksista aiheutuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei voida suorittaa tydajan ulkopuolella.

98
Tyohonpaluu
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Tassd luvussa tarkoitettujen perhevapaiden pééttyessd tyontekijélla on oikeus palata ensisijaisesti
aikaisempaan tyohonsé. Jos tdmi ei ole mahdollista, on tyontekijille tarjottava aikaisempaa tyotd vastaavaa
tyosopimuksen mukaista tyoté ja jos timékain ei ole mahdollista, muuta tydsopimuksen mukaista tyota.

5 luku
Lomauttaminen
1§

Lomauttamisen maaritelma

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan pdédtokseen tai hinen aloitteestaan tehtidvién sopimukseen
perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun viliaikaista keskeyttamistd tyOsuhteen pysyessd muutoin voimassa.
TyOnantaja saa 2 §:sséd sdddettyjen perusteiden tdyttyessd lomauttaa tyontekijan joko madrdajaksi tai
toistaiseksi keskeyttimalld tyonteon kokonaan tai lyhentdmalld tyontekijén lain tai sopimuksen mukaista
saannollistd tydaikaa siind madrin kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on valttdmatonta.

Tyontekijd saa 6 §:std johtuvin rajoituksin ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyoti. Asuntoedun kayttdmisesti
lomautuksen aikana sdddetddn 13 luvun 5 §:ssi.

28

Lomauttamisen perusteet
TyOnantaja saa lomauttaa tyontekijén, jos

1) hianelld on 7 luvun 3 §:ssé tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste tydsopimuksen
irtisanomiseen tai

2) ty0 tai tyOnantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vihentyneet tilapdisesti eikd tyonantaja voi kohtuudella
jarjestdd tyontekijille muuta sopivaa tyota tai tyOnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta; tyon tai tyon
tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena vihentyneen tilapéisesti, jos niiden voidaan
arvioida kestdvén enintddn 90 paivia.

TyOnantaja ja tyontekijd saavat tyosuhteen kestidessd 1 momentissa ja timén luvun 4 §:ssé sdddetyn estamaitta
sopia médradaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen tydonantajan toiminnan tai taloudellisen tilan
vuoksi.

TyOnantaja saa lomauttaa mairdaikaisessa tyOsuhteessa olevan tyontekijan vain, jos tima tekee tyoté
vakituisen tyontekijén sijaisena ja tyOnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija, jos hin olisi
tyOssd.

TyOnantaja saa lomauttaa tyoehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun luottamusvaltuutetun vain 7 luvun 10 §:n 2 momentissa sdéddetyilld perusteilla.

38

Ennakkoselvitys ja tyontekijin kuuleminen

TyoOnantajan on kéytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettdvé tyontekijille ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijédn, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden edustajalle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipymattd lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jdlkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava tyontekijéille tai heidan
edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysti ei tarvitse esittdd, jos tyOnantajan on muun lain, sopimuksen tai muun hénté sitovan
madrdyksen perusteella esitettdvd vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai
heidédn edustajansa kanssa.

4§ (7.4.2017/204)
Lomautusilmoitus
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TyOnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijille henkilokohtaisesti viimeistddn 14 pdivdd ennen
lomautuksen alkamista. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkil6kohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijille palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi.

[lmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

38

Todistus lomauttamisesta

TyGnantajan on tyontekijan pyynndstd annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kdyvét ilmi ainakin
lomautuksen syy, alkamisaika seké sen kesto tai arvioitu kesto.

6§

Tyohonpaluu lomautuksen jilkeen

Jos tyontekijd on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta vahintdin seitsemén
paivdd aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.

Tyontekijilld on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekeminsé tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden pdivén irtisanomisaikaa noudattaen.

78

Lomautetun tyontekijéin tyosuhteen pééittyminen

Tyontekijd saa lomautuksen aikana irtisanoa tyosopimuksensa sen kestosta riippumatta ilman
irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen pééttymisaika on tyontekijin tiedossa, téitd oikeutta ei ole lomautuksen
paittymistd edeltdvén seitsemin pdivén aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paittyméén lomautuksen aikana,
tyontekijilld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa vihentda irtisanomisajan palkasta 14
pdivan palkan, jos tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivin
lomautusilmoitusaikaa kayttien.

Jos tyontekija irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintddn 200 pdivaa,
hénelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten 2 momentissa sidédetdén.

6 luku
Yleiset siinnokset tyosopimuksen paAittimisesti
1§

Miéariaikaiset sopimukset
Mairdaikainen tyGsopimus pééttyy ilman irtisanomista médrdajan paittyessi tai sovitun tyon valmistuessa.

Jos tydsopimuksen paittymisen ajankohta on vain tyOnantajan tiedossa, hinen on ilmoitettava tyontekijille
tyosopimuksen paddttymisestd viipymattd paattymisajankohdan tultua hinen tietoonsa.

Viittd vuotta pidemmaéksi médrdajaksi tehty tydsopimus on viiden vuoden kuluttua sopimuksen tekemisesta
irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.

1a§(26.11.2004/1030),
Eroamisika

Tyontekijin tyosuhde pédttyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden pééttyessa,
jonka aikana tyontekija tayttdd eroamisidn, jolleivdt tyonantaja ja tyontekijd sovi tydsuhteen jatkamisesta.
Eroamisikd on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, vuosina 1958-1961 syntyneilld 69 vuotta ja
vuonna 1962 ja sen jilkeen syntyneilld 70 vuotta. (29.1.2016/102)
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TyOnantaja ja tyontekijd saavat sopia tyosuhteen midriaikaisesta jatkamisesta 1 luvun 3 §:n 2 momentin
estamatta.

28

Yleiset sidéinnokset irtisanomisajoista

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus péétetidén toisen sopijapuolen tietoon
saatettavalla irtisanomisella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdéin kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pidemmastd ajasta, timén
sijasta on noudatettava kuuden kuukauden irtisanomisaikaa. Tydnantajan noudatettava irtisanomisaika
voidaan sopia tyontekijan irtisanomisaikaa pidemmaéksi. Jos tydnantajan noudatettavaksi sovittu
irtisanomisaika on tyontekijin irtisanomisaikaa lyhyempi, saa tyontekija noudattaa tyonantajan
noudatettavaksi sovittua irtisanomisaikaa.

Jos tydsopimus saadaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa, tydosuhde paittyy sen tyopdivéin tai tydvuoron
padttyessd, jonka aikana irtisanomisilmoitus on toimitettu toiselle sopijapuolelle.

38

Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:
1) 14 péivai, jos tydosuhde on jatkunut enintdén yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdin neljd vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli neljd mutta enintddn kahdeksan vuotta;

4) neljd kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintddn 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijdn noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetti ovat:
1) 14 pdivéaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

48

Irtisanomisajan noudattamatta jittiminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyontekijille
korvauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijé, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan tydnantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maarén.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta
jédneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

4 a § (18.5.2018/377),
Irtisanomisajan palkka noudatettaessa vaihtelevaa tybaikaa

Jos tyosopimuksessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta ja tyonantajan irtisanomisaikana tarjoaman tyon
madrd alittaa viimeistd tydovuoroa viimeksi edeltdneiden 12 viikon keskiméérédisen tyon méarin, tydnantajan
on korvattava alituksesta aiheutuva ansionmenetys. Korvausvelvollisuutta ei ole, jos tydsuhde on ennen
irtisanomista kestényt alle kuukauden. Irtisanomisajan palkka mairdytyy vastaavalla tavalla myds silloin,
kun on sovittu kiinteédstd tydajasta ja lisdtyon maird on irtisanomista viimeksi edeltdneiden kuuden
kuukauden aikana keskiméérin ylittdnyt sovitun méédran vihintddn nelinkertaisesti.
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3§

Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Jos tyOnantaja sallii tyontekijan jatkaa tyotd sopimuskauden tai irtisanomisajan paéttymisen jilkeen,
katsotaan sopimussuhdetta jatketun toistaiseksi.

6 §(29.12.2016/1448)
Tyontekijin takaisin ottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 §:ssé sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen, tyo- ja
elinkeinotoimistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijilleen, jos tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd
neljdn kuukauden kuluessa tyOsuhteen paittymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu
tyontekiji oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetti sen paédttymiseen mennessi vahintidn 12
vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen timé velvollisuus koskee vastaavasti myos 1 luvun 10 §:ssé
tarkoitettua liikkkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut tyontekijan tyésopimuksen
paittymadn ennen luovutushetked.

78
Tyotodistus

Tyosuhteen paittyessé tyontekijilla on oikeus saada pyynndstddn tyonantajalta kirjallinen todistus tyosuhteen
kestosta ja tyotehtdavien laadusta. TyOntekijan nimenomaisesta pyynndsté todistuksessa on lisdksi mainittava
tyosuhteen paédttymisen syy seké arvio tyontekijén tyotaidosta ja kiytoksestd. Tyotodistuksesta ei saa ilmetd
muuta kuin mitd sen sanamuodosta kdy ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyontekijéille tyStodistus, jos sitd pyydetddn 10 vuoden kuluessa
tyosuhteen pédttymisestd. Todistusta tyontekijan tyotaidosta ja kdytoksestd on kuitenkin pyydettdva viiden
vuoden kuluessa tyOsuhteen padttymisesta.

Jos tyOsuhteen paittymisestd on kulunut yli 10 vuotta, ty6todistus tydsuhteen kestosta ja tyotehtiavien
laadusta on annettava vain, jos siitd ei aiheudu tyonantajalle kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin
tyonantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen tyotodistuksen tilalle uusi todistus.

7 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
1§

Yleissaiinnos irtisanomisperusteista
TyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain asiallisesta ja painavasta syysta.

28

Tyontekijin henkiloon liittyvit irtisanomisperusteet

Tyontekijéstd johtuvana tai hdnen henkil6onsa liittyvina asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pitdd tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlydntid seké sellaisten tyontekijan henkildon liittyvien tyontekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyontekijé ei endéd kykene selviytymiin tyotehtdvistddn. Syyn
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on kokonaisarvioinnissa otettava huomioon tyonantajan
palveluksessa olevien tyontekijoiden lukuméérd sekd tyOnantajan ja tyontekijdn olosuhteet
kokonaisuudessaan. (18.1.2019/127)

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitdé ainakaan:
1) tyontekijén sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hinen tyokykynsi ole ndiden vuoksi vihentynyt

olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista;
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2) tyontekijin osallistumista tydehtosopimuslain mukaiseen tai tyontekijdyhdistyksen toimeenpanemaan
tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijén poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteitd tai hdnen osallistumistaan yhteiskunnalliseen tai
yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijén kdytettdvissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Tyontekijdd, joka on laiminlydnyt tyosuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttdmisen tai rikkonut niita, ei
kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hénelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

TyoOnantajan on kuultuaan tyontekijaa 9 luvun 2 §:ssi tarkoitetulla tavalla ennen irtisanomista selvitettava,
olisiko irtisanominen viéltettdvissa sijoittamalla tyontekija muuhun tyohon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tyosuhteeseen liittyva rikkomus, ettd tyonantajalta ei voida
kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa sdddettyd tarvitse noudattaa.

38

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

TyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva ty6 on taloudellisista, tuotannollisista tai
tyonantajan toiminnan uudelleenjirjestelyistd johtuvista syisti vihentynyt olennaisesti ja pysyvésti.
Tyo6sopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekijd on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtdviin
4 §:ssi sdddetylld tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun

1) tydnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jilkeen ottanut uuden tyontekijdn samankaltaisiin tehtéviin,
vaikka hidnen toimintaedellytyksensa eivét ole vastaavana aikana muuttuneet; tai

2) toiden uudelleenjérjestelysti ei ole aitheutunut tyon tosiasiallista vihentymista.

48

Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijélle on tarjottava ensisijaisesti hdnen tyosopimuksensa mukaista tyotd vastaavaa tyotd. Jos téllaista
tyota ei ole, tyontekijille on tarjottava muuta hdnen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan
vastaavaa tyota.

TyOnantajan on jérjestettdva tyontekijélle sellaista uusien tehtévien edellyttimii koulutusta, jota voidaan
molempien sopijapuolten kannalta pitdd tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Jos tyOnantajalla, joka tosiasiallisesti kdyttda henkilOstdasioissa madrdysvaltaa toisessa yrityksessa tai
yhteisossd omistuksen, sopimuksen tai muun jérjestelyn perusteella, ei ole tarjota tyontekijdlle 1 momentissa
tarkoitettua tyotd, on hinen selvitettdva, voiko hén tiyttda tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuutensa
tarjoamalla tyontekijélle ty6td muista midrdysvallassaan olevista yrityksisté tai yhteisoista.

3§

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessi

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta pelkédstdén 1 luvun 10 §:ssé tarkoitetun litkkkeen
luovutuksen perusteella.

TyoOnantajan luovuttaessa litkkeenséd 1 luvun 10 §:ssd sdédetyllé tavalla tyontekijd saa tydsuhteessa muutoin
sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta riippumatta irtisanoa tydsopimuksen
padttymédn luovutuspéivisti, jos hdn on saanut tiedon luovutuksesta tyonantajalta tai litkkeen uudelta
haltijalta viimeistdin kuukautta ennen luovutuspidivéa. Jos tyontekijélle on annettu tieto luovutuksesta
myohemmin, hin saa irtisanoa tydsopimuksensa pddttymaan luovutuspdivasta tai timén jalkeen, viimeistdan
kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.
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68
Luovutuksensaajan vastuu

Jos tyOsopimus pédtetién siksi, ettd tyontekijan tyoehdot heikkenevit olennaisesti litkkeen luovutuksen
johdosta, tyonantajan katsotaan olevan vastuussa tyOsuhteen paittymisesta.

7§

Irtisanominen saneerausmenettelyn yhteydessi

Jos tyOnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menettelyn kohteena,
tyOnantaja saa, ellei 4 §:stid johdu muuta, irtisanoa tyosopimuksen sen kestosta riippumatta noudattaen
kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos

1) irtisanomisen perusteena on sellainen saneerausmenettelyn aikana suoritettava jirjestely tai toimenpide,
joka on vélttdimaton konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyo lakkaa tai vihenee 3 §:ssé tarkoitetulla
tavalla tai

2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun saneerausohjelman mukainen toimenpide, jonka vuoksi tyo
lakkaa tai vihenee 3 §:ssé tarkoitetulla tavalla, tai perusteena on vahvistetussa saneerausohjelmassa todetusta
taloudellisesta syystd johtuva, ohjelman mukainen jérjestely, joka edellyttdd tydvoiman vihentdmista.

Tyontekijdn noudatettava irtisanomisaika saneerausmenettelyn yhteydesséd on 14 péivii, jos 5 luvun 7 §:n 1
momentista ei muuta johdu.

88
Tyonantajan konkurssi ja kuolema

Kun tyonantaja asetetaan konkurssiin, saadaan tydsopimus sen kestosta riippumatta molemmin puolin
irtisanoa padttymadn. Irtisanomisaika on 14 paivai. Palkan konkurssin ajalta maksaa konkurssipesa.

Tyonantajan kuoltua on seké kuolinpesén osakkailla etti tyontekijdlla oikeus irtisanoa tydsopimus sen
kestosta riippumatta. Irtisanomisaika on 14 pdivai. Irtisanomisoikeutta on kaytettdvd kolmen kuukauden
kuluessa tyonantajan kuolemasta.

9§

Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijéin irtisanominen

TyOnantaja ei saa irtisanoa ty0sopimusta tyontekijén raskauden johdosta eiké silld perusteella, ettd tyontekija
kayttdad oikeuttaan 4 luvussa sdddettyyn perhevapaaseen. TyOnantajan pyynnostd tyontekijén on esitettava
selvitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta kuin 4 luvun 7 a §:ssd sdéddettyd perhevapaata kéyttdvin
tyontekijin tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tydntekijén raskaudesta tai perhevapaan
kayttamisestd, jollei tydGnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta. (4.3.2011/197),

TyOnantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijén
tydsopimuksen 3 §:ssd sdddetyilld perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta paittyy kokonaan.
(14.1.2022/32)

L:lla 32/2022 muutettu 3 momentti tulee voimaan 1.8.2022. Aiempi sanamuoto kuuluu:

TyOnantaja saa irtisanoa ditiys-, erityisditiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan
tyosopimuksen 3 §:ssd sdddetyilld perusteilla vain, jos tyOnantajan toiminta pééttyy kokonaan.

10§
Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuoja

TyOnantaja saa irtisanoa tyoehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssd
tarkoitetun luottamusvaltuutetun tydsopimuksen tdimén luvun 2 §:ssé tarkoitetulla perusteella vain, jos niiden
tyontekijoiden enemmisto, joita luottamusmies tai luottamusvaltuutettu edustaa, antaa sithen
suostumuksensa.
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TyOnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tyosopimuksen 3 tai 7 §:ssé taikka 8 §:n 1
momentissa sdddetyilld perusteilla vain, jos luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun tyo paéttyy kokonaan,
eikd tyOnantaja voi jirjestda hanelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai
kouluttaa hantd muuhun ty6hon 4 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

1§
Tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

TyOnantaja saa yksipuolisesti muuttaa ty0suhteen osa-aikaiseksi 3 §:ssd tarkoitetulla irtisanomisperusteella
irtisanomisaikaa noudattaen.

12 § (23.6.2005/456)
Tyontekijin oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivit tyOnantaja ja tyontekijd tyonantajan irtisanottua tyosopimuksen 7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssd
tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tyontekijdlld on oikeus vapaaseen tdydelléd palkalla
osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012)
tarkoitetun tydllistymissuunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimakoulutukseen ja siithen liittyvéan
harjoitteluun tai ty0ssdoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tyopaikan hakuun ja
tyohaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen. (28.12.2012/920)

Tyollistymisvapaan pituus médrdytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
1) enintddn yhteensa viisi tyOpdivad, jos irtisanomisaika on enintidin yksi kuukausi;

2) enintdédn yhteensd 10 tyopdivéa, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi mutta enintdédn nelja
kuukautta;

3) enintddn yhteensd 20 tyOpdivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Tyontekijan on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kdyttimistd ilmoitettava siitd ja vapaan perusteesta
tyonantajalle niin hyvissd ajoin kuin mahdollista seké pyydettiessi esitettidvi luotettava selvitys kunkin
vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kdyttdmisestd ei saa aiheutua tyonantajalle merkittdvaa haittaa.

13 § (30.12.2021/1339)
Irtisanotun tyontekijéin tyollistymisti edistiva valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 3 §:n perusteella irtisanomalleen tydntekijélle tilaisuuden osallistua
tyOnantajan kustantamaan tyollistymista edistdvddn valmennukseen tai koulutukseen, jos:

1) tyonantajan palveluksessa on sdédnnollisesti vahintddn 30 henkil6d; ja

2) tyontekijd on ollut ennen tydsuhteen péddttymistd yhdenjaksoisesti vihintdén viisi vuotta tyOnantajan
palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan véhintddn vastattava tyontekijén laskennallista palkkaa
kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijin kanssa samassa toimipaikassa tyoskentelevén henkiloston
keskimadraistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus tai koulutus on toteutettava
irtisanomisajan paédttymisen jilkeen kahden kuukauden kuluessa. Painavasta syystd valmennus tai koulutus
saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on
kuitenkin oltava tyontekijin tiedossa tydsuhteen paattymishetkelld.

TyOnantaja ja tyOntekijd voivat sopia, ettd tyOGnantaja tiyttdd 1 momentissa tarkoitetun velvollisuutensa
kustantamalla tyOntekijén itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen kokonaan tai osittain.

TyoOnantaja ja henkil6sto saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetddn arvon madrdaytymisesti.
Lisdksi tyonantaja ja henkildstd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta muustakin jérjestelysti,
jolla edistetéién irtisanottavan tyollistymistd. Henkiloston edustaja maédraytyy yhteistoimintalain (1333/2021),
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5 §:n, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013)_6 §:n tai tyonantajan ja
henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)3 §:n
mukaisesti. Henkildston edustajan tekemé sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoité, joita sopimuksen tehneen
tyontekijoiden edustajan on katsottava edustavan.

14 § (29.12.2016/1467),
Tyollistymista edistivin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

TyOnantaja, joka ei ole noudattanut 13 §:ssé sdéddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen suorittamaan
tyontekijille kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaavan maarén.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jdrjestimisvelvollisuus on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tya osuutta.

8 luku
Tyosopimuksen purkaminen
1§

Purkamisperuste

TyoOnantaja saa purkaa tyosopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta
riippumatta paéttyvéksi heti vain erittdin painavasta syystd. Téllaisena syynd voidaan pitdd tyontekijan
tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa
rikkomista tai laiminlyontid, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista
edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tyontekijd saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen pédttyviksi heti, jos tydnantaja rikkoo tai laiminly6
tyosopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, ettd
tyontekijalta ei voida kohtuudella edellyttad sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

28

Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 pdivan kuluessa siitd, kun sopijapuoli sai tiedon
1 §:ssé tarkoitetun purkamisperusteen tayttymisesta.

Jos purkaminen estyy pitevin syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 pédivéan kuluessa esteen lakkaamisesta.

38

Tyo6sopimuksen purkautuneena pitiminen

Jos tyontekijd on ollut poissa tyOstd vihintdédn seitsemédn pdivad ilmoittamatta sind aikana tyonantajalle
patevéi syytid poissaololleen, tyOnantaja saa kasitelld tyosopimusta purkautuneena poissaolon alkamisesta
lukien.

Jos tyOnantaja on poissa tyOpaikalta vdhintddn seitsemdn pdivéa ilmoittamatta sind aikana tyontekijdlle
pétevidd syytd poissaololleen, tyontekiji saa katsoa tydsopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyviksyttdvin esteen vuoksi, tydsopimuksen
purkautuminen peruuntuu.

9 luku
Tyosopimuksen piidttimismenettely
1§

Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

TyOnantajan on toimitettava tydosopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun tyonantaja sai
tiedon 7 luvun 2 §:ssé tarkoitetusta tyontekijan henkiloon liittyvistd irtisanomisen perusteesta.

28

Tyontekijin ja tyonantajan kuuleminen
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Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen 7 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla perusteella tai purkaa
tydsopimuksen 1 luvun 4 §:n perusteella tai 8 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syystd, tyonantajan on varattava
tyontekijélle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paéttimisen syistd. Tyontekijélld on oikeus hénta
kuultaessa kdyttdd avustajaa.

Ennen kuin tydntekijé purkaa tydosopimuksen 8 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta syysté, tyontekijén on varattava
tyonantajalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen purkamisen perusteesta.

3 §(7.4.2017/204),
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin ty6nantaja irtisanoo tydsopimuksen 7 luvun 3 tai 7 §:n perusteella, tyonantajan on selvitettava
irtisanottavalle tyontekijélle irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot. Jos tydsopimus irtisanotaan 7 luvun 8 §:n
perusteella, konkurssi- tai kuolinpesin on esitettivi selvitys irtisanomisen perusteesta tyontekijoille niin pian
kuin mahdollista.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijdin, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden edustajalle tai jollei
tillaista ole valittu, tyontekijoille yhteisesti.

Jos tyOnantaja on lain sddnnoksen, sopimuksen tai muun hinté sitovan médrayksen mukaan velvollinen
neuvottelemaan irtisanomisen perusteesta tyontekijoiden tai heididn edustajiensa kanssa, tyonantajalla ei ole 1
ja 2 momentissa tarkoitettua selvitysvelvollisuutta.

3 a§(27.3.2020/163),
Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle

TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijoiden irtisanomisesta viipymatti tyo- ja elinkeinotoimistolle, jos 7
luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssé tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanottavia tyontekijoita
on vihintddn kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kéytiva ilmi irtisanottavien tyontekijéiden lukumiéra,
ammatit tai tyotehtivét ja tydsuhteiden paattymisajankohdat.

3b §(27.3.2020/163)
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyollistymissuunnitelmasta

TyoOnantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille tdiman oikeudesta
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun tyollistymissuunnitelmaan.

4§

Tyosopimuksen piittimisilmoituksen toimittaminen

Ty6sopimuksen paittimisilmoitus on toimitettava tyonantajalle tai timén edustajalle tai tyontekijélle
henkilokohtaisesti. Jos tdimai ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Téllaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistiin seitseméntend pdivédni sen jdlkeen, kun
ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla vahintdan
kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sdhkoisesti ldhetettyyn ilmoitukseen perustuva
tyosuhteen paéttdminen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan paéttymisti seuraavana paivéna.

Toimitettaessa ty0sopimuksen paittdmisilmoitus kirjeitse tai sdhkdisesti katsotaan 1 luvun 4 §:n mukaiseen
perusteeseen ja 8 luvun 1 §:ssé tarkoitettuihin tydsopimuksen padttdmisperusteisiin vedotun sovitussa tai
sdddetyssd ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa jétetty postin kuljetettavaksi tai 1dhetetty sdhkoisesti.

3§

Paittimisperusteiden ilmoittaminen tyontekijille

TyOnantajan on tyontekijan pyynndstd viivytyksettd ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopimuksen
paattymispaivimaird sekd ne hinen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella
ty0sopimus on péétetty.
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10 luku
Tyosopimuksen piteméattomyys ja kohtuuttomat ehdot
1§

Oikeustoimilain mukainen piteméttomyys

Jos tydsopimus ei sido tyontekijad oikeustoimilain 3 luvussa sdddetyn patemattomyysperusteen vuoksi,
tyontekijilla on patemittomyyden voimaan saattamisen sijasta oikeus irtisanoa tydsopimus paittyméén heti,
jollei patemattomyysperuste ole menettanyt merkitystiéin.

28
Kohtuuttomat ehdot

Jos tydsopimuksen ehdon soveltaminen olisi hyvén tavan vastaista tai muutoin kohtuutonta, ehtoa voidaan
sovitella tai se voidaan jattdd huomioon ottamatta.

38

Mitittomén ehdon vaikutukset

Vaikka tydsopimuksen ehto on tyontekijan suojaksi annetun sddnnoksen vastaisena mitdton, tydsopimus on
muilta osin voimassa.

4§

Vajaavaltaisuuteen perustuva pitemittomyys

TyoOnantaja ei saa vedota tyontekijdn vajaavaltaisuudesta johtuvaan sopimuksen pateméttomyyteen niin
kauan kuin vajaavaltainen tdyttdd sopimusvelvoitteensa.

11 luku (17.6.2016/448)

Kansainvilisluonteiset tyosopimukset ja sovellettava laki
1§ (17.6.2016/448),
Tyosopimukseen sovellettava laki

Suomessa tehtdvéddn tyohon sovelletaan Suomen tyolainsdddantdd, jos tydsopimuksella ei ole liittymid
muihin valtioihin.

Jos tyosopimuksella on liittyméa kahteen tai useampaan valtioon, tyosopimukseen sovellettava laki méaédraytyy
sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista (Rooma I) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EY) N:o0 593/2008 mukaisesti.

2 § (17.6.2016/448),
Tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden nojalla tyoti tekevit tyontekijiit

Tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden nojalla Suomessa ty6té tekevien Euroopan unionin ja Euroopan

ehtojen kanssa siten kuin asiasta sdfdetdédn tyontekijoiden vapaasta litkkuvuudesta unionin alueella annetussa
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) N:o0 492/2011. Tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden
nojalla Suomessa tyotd tekevien Sveitsin kansalaisten tydehtojen on oltava yhdenvertaiset suomalaisiin

jasenvaltioiden sekd Sveitsin valaliiton vélilld Luxemburgissa 21 pdivand kesidkuuta 1999 henkildiden
vapaasta liikkuvuudesta tehdyssd sopimuksessa (SopS 38/2002).

Kansalaisuuteen perustuva syrjintad tydehdoissa on kielletty siten kuin siitd sdddetdén yhdenvertaisuuslaissa
sekd Suomea sitovissa kansainvélisissd sopimuksissa.

3 §(17.6.2016/448),
Lihetetyt tyontekijit

Suomeen valtioiden rajat ylittdvén palvelujen tarjonnan perusteella ldhetettyjen tyontekijoiden tydsuhteiden
vihimmadisehdoista ja tydoloista sdddetddn tyontekijoiden ldhettdmisestd annetussa laissa (447/2016).

4 § (14.12.2017/918)
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Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistii yrityksen sisdiisen siirron yhteydessi annetussa
laissa tarkoitetut tyontekijat

Tyontekijéiden, joiden maahanpéésy perustuu kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron yhteydessd annettuun lakiin (908/2017), tydsuhteen ehtojen
médrdytymisestd sdddetédn tyontekijoiden lahettdmisestd annetun lain 1 a §:ssé.

11 a luku (20.7.2012/451)

Tyonantajien yhteisvastuu palkattaessa laittomasti maassa oleskelevia tyontekijoita
1§ (20.7.2012/451),

Soveltamisala

Tamén luvun sdannoksid sovelletaan tyonantajaan, joka on ottanut tyohon ulkomaalaislain (301/2004)_3 §:n
2 a kohdassa tarkoitetun kolmannen maan kansalaisen, joka oleskelee maassa laittomasti. Sidnnoksia
sovelletaan myds tyOnantajan sopimuspuoleen ja muuhun sopimuspuoleen siten kuin jéljempéand tdssi
luvussa sdddetéén.

2 § (20.7.2012/451),
Alihankkija ja toimeksiantaja

Tassa luvussa tarkoitetaan:

1) alihankkijalla tyonantajana toimivaa sopimuspuolta, joka on tehnyt tilaajan kanssa sopimuksen tietyn
tyotuloksen aikaansaamiseksi vastiketta vastaan;

2) toimeksiantajalla oikeushenkil6d tai luonnollista henkildd, jonka Suomessa olevissa tiloissa tai Suomessa
olevassa tyokohteessa tydskentelee tyontekijd, joka on alihankkijan palveluksessa;

3) pddasiallisella toimeksiantajalla oikeushenkil6d tai luonnollista henkildd, jonka Suomessa olevissa
tiloissa tai Suomessa olevassa tyokohteessa toimii useampia 1 kohdassa tarkoitettuja alihankkijoita 2
kohdassa tarkoitettuina toimeksiantajina.

3 §(20.7.2012/451),
Seuraamusmaksu

TyOnantaja, joka on ottanut ty6hon 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijin tai tyontekijoitd, on velvollinen
maksamaan seuraamusmaksun, joka on véhintddn 1 000 euroa ja enintidén 30 000 euroa.

Seuraamusmaksun enimmaéis- ja vihimmaismaéra tarkistetaan rahanarvon muutosta vastaavasti
kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

4 § (20.7.2012/451)
Seuraamusmaksun méiridin vaikuttavat tekijat

Seuraamusmaksun suuruutta madrattdessd otetaan huomioon tydnantajan menettelyn tahallisuus ja
toistuvuus, muut tydsuhteen syntyolosuhteet ja sen ehdot sekd 1 §:ssé tarkoitettujen tyontekijoiden
lukumééra.

Seuraamusmaksua alentavana tekijdnd otetaan huomioon, jos luonnollinen henkild on palkannut tyontekijan
yksityisid tarpeitaan varten ja jos tyOntekijan tydolot eivit osoita erityistd hyvéksikayttoa.

5§ (20.7.2012/451),
Palauttamiskustannukset

TyOnantaja, joka méadratddn maksamaan 3 §:ssd tarkoitettu seuraamusmaksu, on velvollinen korvaamaan 1
§:ssd tarkoitettujen tyontekijoiden palauttamisesta aiheutuneet kustannukset tapauksissa, joissa
palautusmenettelyt on toteutettu edellyttien, ettd tydnantaja on omalla toiminnallaan vaikuttanut
tyontekijoiden maahantuloon tai maassaoloon.

6 § (20.7.2012/451),
Seuraamusmaksun méiridiminen ja palauttamiskustannusten korvaaminen
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Maahanmuuttovirasto maaraa paatoksellddn tyonantajan sekd 10 ja 11 §:ssé tarkoitetun toimeksiantajan
maksamaan 3 §:ssé tarkoitetun seuraamusmaksun ja 5 §:ssé tarkoitetut palauttamiskustannukset paatoksessé
mairityssé ajassa. Jos padtoksessd seuraamusmaksu ja palauttamiskustannukset mairdtdin maksettavaksi
myos 10 ja 11 §:ssé tarkoitetulle toimeksiantajalle tai toimeksiantajana toimivalle muulle alihankkijalle, niin
tyOnantaja, toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihankkija vastaavat niistd yhteisvastuullisesti.

Seuraamusmaksua ei voida méériti, jos seuraamusmaksun midradmistd koskevaa asiaa ei ole saatettu
vireille kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyontekijan tyosuhde on paittynyt. Seuraamusmaksu ja
palauttamiskustannukset vanhenevat viiden vuoden kuluttua sitd seuranneen vuoden alusta, jona ne on
maaratty.

Seuraamusmaksu ja palauttamiskustannukset maaratdan maksettavaksi valtiolle. Seuraamusmaksun
tdytantoonpanosta sdddetddn sakon tdytdntdonpanosta annetussa laissa (672/2002).

Seuraamusmaksua ei voida méériti sille, jota epéillddn samasta teosta esitutkinnassa, syyteharkinnassa tai
tuomioistuimessa vireilld olevassa rikosasiassa. Maksua ei voida médritd myoskéan sille, joka samasta teosta
on lainvoimaisesti tuomittu rangaistukseen. Maahanmuuttoviraston on hakemuksesta poistettava maksu, jos
se, jolle on madritty seuraamusmaksu, on epéiltynd samasta teosta tuomioistuimessa vireilld olevassa
rikosasiassa tai myohemmin tuomitaan samasta teosta rangaistukseen.

7§ (27.3.2020/163),
Muutoksenhaku

Tassé luvussa tarkoitettuun padtokseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen. Muutoksenhausta
sdddetddn oikeudenkdynnisti hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

8 § (20.7.2012/451)
Tyontekijin saatavien lihettiminen ja tyosuhteen kesto

TyOnantaja on velvollinen maksamaan ne kustannukset, jotka aitheutuvat 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijin
palkkasaatavien ldhettimisesti valtioon, johon tyontekijd on palannut tai palautettu.

Jollei tyOnantaja tai tyontekija toisin osoita, tyontekijan tyosuhteen katsotaan kestdneen kolme kuukautta.

9 § (20.7.2012/451),
Toimeksiantajan vastuu tyontekijin saatavista

Jos 1 §:ssd tarkoitetun tyontekijén tyonantaja on alihankkija, tdmén viliton toimeksiantaja on velvollinen
yhteisvastuullisesti tydnantajan kanssa maksamaan alihankkijan palveluksessa olleen tyontekijan seuraavat
saatavat:

1) erddntyneet palkkasaatavat;

2) tydaikalain (872/2019) 20 §:ssd sdddetyt lisd- ja ylityokorvaukset sekd sunnuntaityon korotettu palkka;
(5.7.2019/874)

3) vuosilomalain (162/2005)_3 luvussa sdddetty vuosilomapalkka ja 4 luvussa sdddetty lomakorvaus.

Toimeksiantaja on 1 momentissa sdddetylld tavalla velvollinen maksamaan 8 §:n 1 momentissa tarkoitetut
kustannukset. Toimeksiantaja voi myds osoittaa, ettd hdnen vastuunsa 1 momentissa sdédetyistd tyontekijan
saatavista koskee muuta kuin 8 §:n 2 momentissa tarkoitettua aikaa tydsuhteen kestosta.

10 § (20.7.2012/451)
Toimeksiantajan vastuu seuraamusmaksusta ja palauttamiskustannuksista

Jos 1 §:ssd tarkoitetun tyontekijén tyonantaja on alihankkija, tdimén viliton toimeksiantaja on velvollinen
maksamaan yhteisvastuullisesti tydnantajan kanssa 3 §:ssd sdddetyn seuraamusmaksun ja 5 §:ssé tarkoitetut
palauttamiskustannukset.
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Seuraamusmaksu voidaan méaritd toimeksiantajalle vain, jos se madrdtdin myos tydnantajalle.
Palauttamiskustannukset voidaan méariti toimeksiantajalle, jos toimeksiantaja on vaikuttanut laittoman
tyontekijdn maahantuloon tai maassaoloon.

11 § (20.7.2012/451),
Paiasiallisen toimeksiantajan vastuu

Pédasiallinen toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihankkija on velvollinen yhteisvastuullisesti
alihankkijana toimineen tydnantajan kanssa maksamaan 3 §:ssd sdddetyn seuraamusmaksun ja 9 §:ssd
sdadetyt tyontekijin saatavat ja kustannukset, jos he tiesivit tyontekijan oleskelevan laittomasti maassa, seki
palauttamiskustannukset, jos pddasiallinen toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihankkija on
vaikuttanut laittoman tydntekijan maahantuloon tai maassaoloon.

12 § (20.7.2012/451)
Toimeksiantajien takautumisoikeus

Vilittomalla toimeksiantajalla, padasiallisella toimeksiantajalla ja toimeksiantajana toimivalla muulla
alihankkijalla on oikeus vaatia 1 §:ssi tarkoitetun tyOntekijan tyonantajana olevalta tai olleelta alihankkijalta
takaisin, mitd he ovat 9-11 §:n mukaan suorittaneet seuraamusmaksuna, palauttamiskustannuksina,
tyontekijan saatavina tai kustannuksina tydnantajan ohella tai timén sijaan.

13 § (20.7.2012/451)
Vastuusta vapautuminen

TyOnantaja, viliton toimeksiantaja, pddasiallinen toimeksiantaja ja toimeksiantajana toimiva muu alihankkija
ei ole velvollinen maksamaan 3 §:ssd sdddettyd seuraamusmaksua eikd 5 §:ssé sdddettyja
palauttamiskustannuksia, jos voimassa oleva oleskelulupana tai muuna oleskeluoikeuden antavana
asiakirjana esitetty tyontekijdd koskeva asiakirja oli vadrennetty eikd hén tiennyt sitd.

Viliton toimeksiantaja, pddasiallinen toimeksiantaja ja toimeksiantajana toimiva muu alihankkija ei ole
velvollinen maksamaan 9 §:ssd sdddettyjd tyontekijan saatavia ja kustannuksia, jos 1 momentissa tarkoitettu
asiakirja oli védrennetty eikd hén tiennyt sitd.

Viliton toimeksiantaja ei myOskéén ole velvollinen maksamaan 3 §:ssd sdddettyd seuraamusmaksua, 5 §:ssi
sdddettyjd palauttamiskustannuksia eikd 9 §:ssd sdddettyjd tyontekijan saatavia ja kustannuksia, jos hin voi
osoittaa hankkineensa tyOnantajana olevalta alihankkijalta tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta
ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd annetun lain (1233/2006) 5 §:ssé tarkoitetut selvitykset ja todistukset ja
hin on huolehtinut alihankkijan kanssa tekemissdén sopimuksissa tai muutoin kaytettdvissddn olevin keinoin
siitd, ettd tyonantajan kdyttdmilld tyontekijoilld on ulkomaalaislaissa tarkoitettu tyontekijan oleskelulupa tai
muu oleskeluoikeuden antava asiakirja.

Maahanmuuttoviraston on pyydettdvi ennen péaitoksen tekoa tydsuojeluviranomaiselta lausunto siité, onko 3
momentissa tarkoitettu toimeksiantaja noudattanut tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista
tyovoimaa kéytettdessd annetun lain 5 §:44. P4édtoksen tekijdn on noudatettava lausuntoa.

12 luku
Vahingonkorvausvelvollisuus
1§

Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

TyOnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminly6 tydsuhteesta tai tasté laista johtuvia
velvollisuuksia, on korvattava tyontekijille siten aiheuttamansa vahinko.

Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen korvausvelvollisuus 1 luvun 4 §:ssi taikka 7 tai 8 luvussa
sdddettyjen perusteiden vastaisesta tyosopimuksen padttdmisestd madrdytyy 2 §:n mukaan.

Tyontekijén, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyd tydsopimuksesta tai tdsté laista
johtuvia velvollisuuksia tai aiheuttaa tyossddn tyonantajalle vahinkoa, on korvattava tyonantajalle
aitheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain (412/1974)_4 luvun 1 §:ssd sdddettyjen perusteiden mukaan.
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Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jéttimisestd méédraytyy 6 luvun 4 §:n mukaan. Vihintdén 200 pdivaa
lomautettuna olleen tydntekijin oikeudesta saada tydsopimuksen irtisanoessaan irtisanomisajan palkkaa tai
sen osaa vastaava korvaus irtisanomisajalta sdddetddn 5 luvun 7 §:n 3 momentissa.

28

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta paittimisesti

TyoOnantaja, joka on tissé laissa sdddettyjen perusteiden vastaisesti pddttinyt tydsopimuksen, on madrattava
maksamaan korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paéttdmisestd. Jos tyontekijd on purkanut
tyosopimuksen 8 luvun 1 §:ssé sdddetylld perusteella, joka on johtunut tyonantajan tahallisesta tai
huolimattomasta menettelystd, tyonantaja on mééréttivd maksamaan korvausta tydsopimuksen
perusteettomasta paattdmisestd. Yksinomaisena korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdin 24
kuukauden palkka. Tydehtosopimuksen perusteella valitulle luottamusmiehelle ja jéljempénd 13 luvun 3
§:ssé tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle suoritettavan korvauksen enimméaismadra on kuitenkin 30
kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta médrittiessd otetaan tyosopimuksen paéttdmisen syysté riippuen huomioon tyotd
vaille jddmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, médrdaikaisen tydsopimuksen jiljelld ollut kestoaika,
tyosuhteen kesto, tyontekijan ikd ja hinen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
ty0Otd, tydonantajan menettely tydsopimusta paitettdessd, tyontekijan itsensd antama aihe tydsopimuksen
padttdmiseen, tyontekijén ja tyonantajan olot yleenséd sekd muut niihin rinnastettavat seikat. Korvausta
maiirittidessd on otettava huomioon mahdollinen samasta teosta yhdenvertaisuuslain nojalla tuomittu hyvitys.
(30.12.2014/1331),

Jos tyOnantaja on irtisanonut tydsopimuksen vastoin 7 luvun 3 tai 7 §:ssd sdéddettyjd perusteita tai purkanut
sen 1 luvun 4 §:n tai yksinomaan 8 luvun 1 §:ssd sdéddettyjen perusteiden vastaisesti, korvausta madrattaessa
ei sovelleta 1 momentin sddnndstd korvauksen vihimméismaérasta.

3 §(29.12.2016/1448)
Tyottomyyspiivirahan vaikutus vahingonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan méadratystd korvauksesta siltd osin kuin se on korvausta tyontekijédlle ennen tuomion
julistamista tai antamista menetetyistd tyottomyydesté johtuvista palkkaeduista on vihennettiva:

1) 75 prosenttia tyontekijille kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitetusta
ansioon suhteutetusta tyottomyyspéivarahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijdlle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tarkoitetusta
peruspdivérahasta; seki

3) tyontekijélle kyseiseltd ajalta tyottomyysturvalain nojalla maksettu tyomarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehdd korvauksesta 1 momentissa sdddettyd pienemmin vihennyksen tai jattaa
vihennyksen kokonaan tekemdttd, jos se on korvauksen maard, tyontekijén taloudelliset ja sosiaaliset olot
sekd hinen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa késiteltdessd tuomioistuimen on varattava
tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden maksaneelle tyottomyyskassalle tilaisuus tulla kuulluksi.
Tuomioistuimen on velvoitettava tydnantaja maksamaan korvauksesta vihennetty rahamééra
tyottomyysvakuutusrahastolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio tai pdétos sille
tiedoksi. Mitd tdssd sdddetdédn tyottomyysvakuutusrahastosta, koskee vastaavasti Kansaneldkelaitosta
kisiteltdessd 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tehdddn sopimus, siind on erikseen mainittava 2 §:n nojalla sovittu
kokonaiskorvaus seki siihen siséltyva tyontekijélle tyottomyydestd johtuvista, ennen sopimuksen tekemisti
menetetyistd palkkaeduista maksettava korvaus. Korvauksesta on tehtdvi vihennys noudattaen, mité tdmén
pykéldn 1 ja 2 momentissa sdédetdén. TyOnantaja vastaa siitd, ettd korvauksesta vihennetty rahamaira
suoritetaan tyottomyysvakuutusrahastolle tai Kansaneldkelaitokselle ja ettd sopimusjiljennds toimitetaan
sille tiedoksi.
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Mité edelléd sdddetdén 2 §:n mukaan méaratystd korvauksesta, sovelletaan myds perusteettoman
lomauttamisen johdosta 1 §:n 1 momentin nojalla méarittyyn vahingonkorvaukseen.

13 luku
Erinaisia sadnnoksia
18

Yhdistymisvapaus

Tyonantajalla ja tyontekijélld on oikeus kuulua yhdistykseen seké oikeus osallistua téllaisen yhdistyksen
toimintaan. Heilld on my0s oikeus perustaa luvallinen yhdistys. TyOnantajalla ja tyontekijélld on niin ikdén
vapaus olla kuulumatta edellé tarkoitettuun yhdistykseen. Tdmén oikeuden ja vapauden kdyton estiminen ja
rajoittaminen on kiellettya.

Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on mitéton.

28

Kokoontumisoikeus

TyoOnantajan on sallittava tyontekijoiden ja heidén jarjestdjenséd kayttad maksutta tydnantajan hallinnassa
olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja ty6ajan ulkopuolella késitelldkseen tyosuhdeasioita sekd ammatillisen
yhdistyksen toimialaan kuuluvia asioita. Kokoontumisoikeuden kéytto ei saa aiheuttaa haittaa tydnantajan
toiminnalle.

38

Luottamusvaltuutettu

Tyontekijét, joilla ei ole tydnantajaa tydehtosopimuslain nojalla sitovassa tydehtosopimuksessa tarkoitettua
luottamusmiestd, voivat valita keskuudestaan luottamusvaltuutetun. Luottamusvaltuutetun tehtivit ja
toimivalta méérdytyvat tissa laissa ja muualla tydlainsdddanndssé erikseen sdddettivilld tavalla. Lisdksi
tyontekijét voivat erikseen enemmistopdédtoksin valtuuttaa luottamusvaltuutetun edustamaan heité
valtuutuksessa madrdtyissd tyosuhteita ja tydoloja koskevissa asioissa.

Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada laissa tarkoitettujen tehtdavien hoitamiseksi tarpeelliset tiedot seka
riittdvisti vapautusta tyostddn. TyOnantajan on korvattava tésti aiheutuva ansion menetys. Muiden tehtdvien
hoitamiseksi luottamusvaltuutetulle annettavasta ty0std vapautuksesta ja ansion menetyksen korvaamisesta
on sovittava tyonantajan kanssa.

Luottamusvaltuutetun irtisanomissuojasta sdddetddn 7 luvun 10 §:ssé.

48

Luottamusvaltuutettu ja liikkeen luovutus

Luottamusvaltuutettu séilyttdd 3 §:ssé sdddetyn asemansa, jos liike tai sen osa sitd luovutettaessa sdilyttaa
itsendisyytensd. Jos luottamusvaltuutetun toimikausi pééttyy liikkkeen luovutuksen johdosta, hinelld on 7
luvun 10 §:ssd sdddetty irtisanomissuoja kuusi kuukautta toimikautensa paittymisesta.

5§(29.12.2016/1448)
Asuntoetu

Tyontekijélla on oikeus kiyttdd hdnelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on
keskeytynyt hyviksyttdvin syyn vuoksi seké tyOsuhteen paittyessd asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun
lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irtisanomisajaksi sdddetyn ajan. TyOsuhteen paittyessd tyontekijan
kuoleman johdosta hinen huoneistossa asuvilla perheenjisenilldin on oikeus kéyttdd asuntoa
kuolemantapauksen jdlkeen sen ajan, johon tyontekijilla olisi ollut oikeus, kuitenkin enintdén kolme
kuukautta.

Ty6suhteen péétyttyd tyOnantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kéytostd vastikkeena
enintddn madrin, joka vastaa yleisestd asumistuesta annetussa laissa (938/2014) sidddettya
enimmaisasumismenojen madrdd. Vastikkeen perimisesti on ilmoitettava tyontekijille tai hdnen
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perheenjédsenelleen. Vastiketta saadaan perid sen kuukauden alusta, joka 1dhinna seuraa 14 péivén kuluttua
ilmoituksesta.

Vastaavasti tyonantajalla on oikeus perid huoneiston kaytosti vastike hdnen palkanmaksuvelvollisuutensa
keskeydyttyd tydsuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden
padttymistd seuraavan toisen tdyden kalenterikuukauden alusta. Vastikkeen perimisesté on ilmoitettava
tyontekijélle viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

Tarkedn syyn niin vaatiessa tyOnantaja voi 1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskeytyksen ajaksi sekd
tyOsuhteen paittymisen jalkeiseksi ajaksi antaa tyontekijin tai vainajan perheenjdsenen kaytettaviaksi muun
soveliaan asunnon. Téstd aiheutuvat muuttokustannukset maksaa tyonantaja.

6§ (29.12.2016/1458)
Sddnnosten pakottavuus

Sopimus, jolla vihennetidin tyontekijélle timan lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja, on mititon, ellei tista
laista muuta johdu.

Edelld 2 luvun 5 §:ssé, 5 luvun 2 §:ssd sekd 6 luvun 6 §:ssd sdddetyn tyontarjoamisvelvollisuuden estdmétti:

1) kunta saa palkata tyosuhteeseen tiyttddkseen julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11
luvun 1 §:sséd sdddetyn tyollistimisvelvoitteen, ei kuitenkaan tehtdvain, josta se on samaan aikaan
lomauttanut tyontekijansa tai josta se on antanut tyontekijdlleen lomautusilmoituksen;

2) yhdistys tai sditio saa ottaa palvelukseensa muihin kuin elinkeinotoiminnaksi katsottaviin tehtdviin
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 8 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun
tyOttdman henkilon;

3) kunta, kuntayhtymad, yhdistys tai sdéti0 saa ottaa tydpajaan tai vastaavaan valmennusyksikkoon julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun palkkatuettuun tyosuhteeseen henkilon sellaisiin
tehtéviin, joita ei muutoin tehda tyd- tai virkasuhteessa.

Edelld 5 luvun 2 §:ssd sdddetyn estamittd kunta, kuntayhtymad, yhdistys tai sditio voi ottaa tyGpajaan tai
vastaavaan valmennusyksikkoon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
tyokokeiluun henkilon sellaisiin tehtdviin, joita ei muutoin tehdé tyo- tai virkasuhteessa.

Edelld 2 luvun 5 §:ssd ja 6 luvun 6 §:ssd sdéddetyn tyontarjoamisvelvollisuuden estimétta tyonantaja voi
tehdé opiskelijan kanssa ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) tai Ahvenanmaan
maakuntalainsdddinndssa tarkoitetun oppisopimuksen. (4.5.2018/296)

7§

Poikkeaminen tyoehtosopimuksella

TyOnantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd sdddetystd poiketen oikeus sopia
siitd, mitd sdddetddn:

1) I luvun 5 §:ssd tydsuhteen kestosta riippuvista tydosuhde-etuuksista;

2) 1 luvun 11 §:n 3 momentissa tarkoitetusta neuvotteluvelvollisuudesta;

3) 2 luvun 5 §:ssé tyOnantajan velvollisuudesta tarjota tyotd osa-aikatyontekijille;
4) 2 luvun 11 §:ssi sairausajan palkasta;

5) 2 luvun 13 §:ssé palkanmaksuajasta ja -kaudesta;

6) 5 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen perusteista, ei
kuitenkaan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun lomautuksen enimmaiisajan pidentdmisestd;

7) 5 luvun 3 §:ssd ennakkoselvityksestd ja tyontekijan kuulemisesta;
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8) 5 luvun 4 §:ssd lomautusilmoituksesta;

9) 5 luvun 7 §:n 2 momentissa tyonantajan oikeudesta vihentdd lomautusilmoitusajan palkka irtisanomisajan
palkasta;

10) 6 luvun 4 a §:ssd korvattavan ansionmenetyksen méérdaytymisperusteesta;
11) 6 luvun 6 §:ssé tyontekijan takaisin ottamisesta;
12) 7 luvun 4 §:ssé tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellisesta laajuudesta;

13) 7 luvun 13 §:ssd irtisanotun tyontekijdn oikeudesta tyollistymistd edistivdin valmennukseen tai
koulutukseen;

14) 9 luvussa tydsopimuksen paidttimismenettelysta.
(18.5.2018/377),

Edellda 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen méérdyksid tyonantaja saa soveltaa niidenkin
tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivit ole sidottuja tydehtosopimukseen, mutta joiden tydsuhteissa
tyonantajan on tydehtosopimuslain mukaan noudatettava tydehtosopimuksen médrayksia. Jos
ty0sopimuksessa on niin sovittu, saadaan tydehtosopimuksen mainittuja méadrayksia noudattaa
tyoehtosopimuksen lakkaamisen jdlkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissi
tyosuhteissa, joissa madrdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mitd tdssd pykaldssé sdddetddn tyonantajien valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelletaan vastaavasti valtion
neuvotteluviranomaiseen ja muuhun valtion sopimusviranomaiseen, kunnalliseen tyomarkkinalaitokseen,
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan sekd Ahvenanmaan
maakunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

8§

Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat miariykset

TyoOnantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettua yleissitovaa tyoehtosopimusta, saa noudattaa
tdméan tyoehtosopimuksen soveltamisalalla my0s sen timdn luvun 7 §:ssd tarkoitettuja madrdyksid, jos niiden
soveltaminen ei edellytd paikallista sopimista. Talloin sovelletaan my0s, mitd 7 §:n 2 momentin toisessa
virkkeessd saddetdén.

9 § (15.8.2003/743),
Vanhentuminen ja kanneaika

Tyontekijén palkkasaatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua erdéntymispdivistd, jollei vanhentumista ole
sitd ennen katkaistu. Sama vanhentumisaika koskee my0s muita tdssé laissa tarkoitettuja saatavia.

Tyontekijéille aiheutuneen henkilévahingon korvaamisessa vanhentumisaika on kuitenkin kymmenen vuotta.

Tyo6suhteen paityttyd 1 momentissa tarkoitettu saatava raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tydosuhde on pééttynyt. Jos kuitenkin tyontekijén saatavan perusteena olevia
tydehtosopimuksen madrdyksid on pidettdvé ilmeisen tulkinnanvaraisina, saatava vanhentuu kuten 1
momentissa sdddetaan.

10§
Néhtivinépito

TyOnantajan on pidettdva tdma laki ja 2 luvun 7 §:ssé tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus tyontekijoiden
vapaasti saatavilla tyopaikalla.

11 § (21.12.2007/1333),
Rangaistussifinnokset
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Rangaistus 2 luvun 2 §:ssd sdddetyn syrjintdkiellon rikkomisesta sdddetddn rikoslain (39/1889) 47 luvun 3
§:ssd, 13 luvun 1 §:ssd sdddetyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 5 §:ssd sekd 7 luvun
10 §:ssé tarkoitetun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssd sdddetyn luottamusvaltuutetun oikeuksien
loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 4 §:ssi.

TyOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 2 luvun 4 §:n 1 tai 2 momentin sdénndksid velvollisuudesta antaa tyontekijélle kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisistd ehdoista,

2) 2 luvun 17 §:n 1 momentin sddnnoksid tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,

3) 6 luvun 7 §:n sddnnoksid velvollisuudesta antaa tyontekijélle tyotodistus,

4) 13 luvun 2 §:n sddnndksid tyontekijoiden kokoontumisoikeudesta tyopaikalla taikka

5) 13 luvun 10 §:n sddnnoksid timin lain ndhtdvénapidosta,

on tuomittava tyosopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

Tyosopimuslakirikkomuksesta tuomitaan myds se, joka 2 luvun 4 §:n 4 momentin vastaisesti pyynnosta

huolimatta jittdd antamatta selvityksen tyonteon keskeisistd ehdoista tai 2 luvun 16 §:n 2 momentin
vastaisesti pyynnostd huolimatta jittdd antamatta tyontekijille palkkalaskelman. (14.11.2008/707)

Vastuu tyOnantajan ja timén edustajan kesken miédrdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:sséd sdddettyjen perusteiden
mukaan.

12§
Valvonta

Tyo6suojeluviranomaiset valvovat timén lain noudattamista. Tydsuojeluviranomaisten on
valvontatehtdvéssién ja erityisesti valvoessaan yleissitovien tyoehtosopimusten noudattamista toimittava
kiintedssa yhteisty0ssé niiden tyOnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten kanssa, joiden tekemien
yleissitovien tydehtosopimusten méérayksid tyonantajien on 2 luvun 7 §:n mukaan noudatettava.

Ty6suojeluviranomaisilla on pyynndsté oikeus saada tyOnantajalta jdljennds valvonnan kannalta tarpeellisista
asiakirjoista seki yksityiskohtainen selvitys suullisesti tehdyistd sopimuksista.

14 luku
Voimaantulo- ja siirtymisainnokset

1§

Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 pdivind kesékuuta 2001.

2§

Kumottavat sidnnokset

Talla lailla kumotaan 30 pdivand huhtikuuta 1970 annettu tyosopimuslaki (320/1970) sithen myohemmin
tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleeseen tydsopimuslakiin,
on sen sijasta sovellettava tita lakia.

3§

Siirtymisiinnos

Tyosuhteissa, joissa tydnantajan on noudatettava tai hdn saa noudattaa joko tydehtosopimuslain tai timén
lain voimaan tullessa voimassa olleen tyosopimuslain 17 §:n 1 ja 2 momentin nojalla ennen tdmén lain
voimaantuloa tehtyd tydehtosopimusta, hin saa soveltaa sen tdstd laista poikkeavia madrayksia
tyoehtosopimuksen voimassaolon paittymiseen saakka, ellei tydehtosopimusta muuteta sitd ennen.
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Tamin lain voimaan tullessa voimassa olleen tydsopimuslain 17 §:n 1 ja 2 momenttia sovelletaan siithen
saakka, kun tydehtosopimuksen yleissitovuus on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta
annetussa laissa tarkoitetulla tavalla vahvistettu ja padtds on saanut lainvoiman.

Tyonantajan 13 luvun 10 §:ssé sdddetty velvollisuus pitdd 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettu yleissitova
tyoehtosopimus tyontekijoiden ndhtdvani alkaa siitd pdivastd, kun yleissitovuuden vahvistamista koskeva
péétds on toimitettu ministerididen ja valtion muiden viranomaisten méaédrayskokoelmista annetun lain
(189/2000)_6 §:ssd tarkoitettuun oikeusministerion ylldpitdmain madrdyskokoelmaan ja yleissitova
tyOehtosopimus on julkaistu tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain 14 §:ssé
saddetylld tavalla.

HE 157/2000, TyVM 13/2000, EV 215/2000, Neuvoston direktiivi 98/59/EY (31998L0059); EYVL N:o L
225, 12.8.1998, s. 16, Neuvoston direktiivi 77/187/ETY (31977L0187); EYVL N:o L 061, 5.3.1977, s. 26,
Neuvoston direktiivi 98/50/EY (31998L0050); EYVL N:o L 201, 17.7.1998, s. 88, Neuvoston direktiivi
91/533/ETY (31991L0533); EYVL N:o L 288, 18.10.1991, s. 32, Neuvoston direktiivi 92/85/ETY
(31992L0085); EYVL N:o L 348, 28.11.1992, s. 1, Neuvoston direktiivi 96/34/EY (31996L.0034); EYVL
N:o L 145, 19.6.1996, s. 4, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY (31996L.0071); EYVL
N:o L 018, 21.1.1997, s. 1, Neuvoston direktiivi 97/81/EY (31997L0081); EYVL N:o L 014, 20.1.1998, s. 9,
Neuvoston direktiivi 1999/70/EY (31999L0070); EYVL N:o L 175, 10.7.1999, s. 43

Muutossiidosten voimaantulo ja soveltaminen:
23.8.2002/750:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2003.

HE 59/2002, TyVM 4/2002, EV 110/2002

15.11.2002/943:
Tama laki tulee voimaan 1 péivédni joulukuuta 2002.

HE 97/2002, TyVM 5/2002, EV 133/2002, Neuvoston direktiivi 2001/23/EY ; EYVL N:o L 82, 22.3.2001, s.
16

11.12.2002/1076:
Tama laki tulee voimaan 1 pdiviand tammikuuta 2003.

HE 147/2002, StVM 34/2002, EV 173/2002

15.8.2003/743:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2004.

Tata lakia sovelletaan my0s saatavaan, jonka oikeusperuste on syntynyt ennen lain voimaantuloa. Saatava
vanhentuu kuitenkin tdmén lain nojalla aikaisintaan kolmen vuoden kuluttua lain voimaantulosta, jollei
kyseinen saatava my0s aikaisempien sddnndsten mukaan vanhentuisi titd ennen.

HE 187/2002, TaVM 28/2002, EV 278/2002

24.10.2003/870:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdand marraskuuta 2003.
HE 22/2003, TyVM 1/2003, EV 25/2003

20.1.2004/23:

Tamaé laki tulee voimaan 1 pdivénd helmikuuta 2004.

HE 44/2003, TyVM 7/2003, EV 95/2003, Neuvoston direktiivi 2000/43/EY (32000L0043); EYVL N:o L
180, 19.7.2000, s. 22, Neuvoston direktiivi 2000/78/EY (32000L0078); EYVL N:o L 303, 2.12.2000, s. 16
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30.4.2004/304:

Tama laki tulee voimaan 1 péivéana toukokuuta 2004.

HE 28/2003, HE 151/2003, SuVM 1/2004, HaVM 4/2004, EV 37/2004

26.11.2004/1030:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2005.

HE 185/2004, TyVM 13/2004, EV 149/2004

23.6.2005/456:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind heindkuuta 2005.
HE 48/2005, TyVM 6/2005, EV 79/2005

8.6.2006/460:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2007.

HE 227/2005, StVM 9/2006, EV 41/2006

29.6.2006/533:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana elokuuta 2006. Lain 4 luvun 3 a § tulee kuitenkin voimaan jo 1 pdivana
heindkuuta 2006.

Jos tyOntekijd on ilmoittanut ditiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan ajankohdasta tai sen muuttamisesta
tyonantajalle ennen 1 pdivdd heindkuuta 2006, vapaaseen sovelletaan timén lain 4 luvun 3 a §:n voimaan

tullessa voimassa olleita sdannoksia.

HE 44/2006, TyVM 4/2006, EV 59/2006

29.6.2006/579:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivind elokuuta 2006.
HE 8/2006, HaVM 6/2006, EV 58/2006
21.12.2007/1333:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2008.

HE 125/2007, TyVM 8/2007, EV 105/2007

14.11.2008/707:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2009.

HE 68/2008, TyVM 6/2008, EV 95/2008

26.6.2009/534:
Tadma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2010.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain tiytdntdonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

HE 62/2009, StVM 16/2009, EV 71/2009

21.12.2010/1224:
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Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2011.

HE 239/2010, TyVM 12/2010, EV 237/2010
4.3.2011/197:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivana huhtikuuta 2011.
HE 263/2010, TyVM 12/2010, EV 304/2010
13.1.2012/10:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd maaliskuuta 2012.

HE 104/2011, TyVM 4/2011, EV 110/2011, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/104/EY
(32008L0104); EUVL N:o L 327, 5.12.2008, s. 9, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY
(31996L0071); EYVL N:o L 18, 21.1.1997, s. 1

20.7.2012/451:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivina elokuuta 2012.

HE 3/2012, HaVM 14/2012, EV 69/2012, Euroopan Parlamentin ja Neuvoston direktiivi 2009/52/EY
(32009L0052); EUVL N:o L 168, 30.6.2009, s. 24

21.12.2012/873:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2013.
HE 152/2012, TyVM 6/2012, EV 141/2012

28.12.2012/920:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2013.

HE 133/2012, TaVL 41/2012, PeVL 32/2012, TyVM 7/2012, EV 163/2012

7.6.2013/398:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd heindkuuta 2013.

HE 24/2013, TyVM 4/2013, EV 66/2013

20.12.2013/1051:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2014.

HE 90/2013, HE 176/2013, StVM 24/2013, TyVL 14/2013, PeVL 25/2013, EV 172/2013

30.12.2014/1331:
Taman lain voimaantulosta sdadetdan erikseen lailla.
Tama laki on voimassa L:n 1347/2014 mukaisesti 1.1.2015 alkaen.

HE 19/2014, HE 111/2014, TyVM 11/2014, EV 223/2014

30.12.2014/1367:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivand tammikuuta 2015 ja on voimassa vuoden 2016 loppuun.

HE 198/2014, PeVL 38/2014, TyVM 10/2014, EV 207/2014
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10.4.2015/418:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivéana toukokuuta 2015.

HE 268/2014, HaVM 55/2014, EV 348/2014
29.1.2016/102:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2017.
HE 16/2015, StVM 5/2015, EV 37/2015

17.6.2016/448:

Tama laki tulee voimaan 18 pdivédnd kesidkuuta 2016.

HE 39/2016, TyVM 3/2016, EV 68/2016, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU
(32014L0067); EUVL N:o L 159, 28.5.2014, s. 11, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2014/67/EU (32014L0054); EUVL N:o L 128, 30.4.2014, s. 8, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
96/71/EY (31996L0071); EYVL N:o L 18, 21.1.1997, s. 1

29.12.2016/1448:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2017.

Ty6sopimukseen, joka on tehty ennen tdimén lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa
ollutta 1 luvun 4 §:44.

Tyosopimukseen, joka pddttyy ennen tdméin lain voimaantuloa, sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa
ollutta 6 luvun 6 §:44.

HE 105/2016, TyVM 10/2016, EV 213/2016

29.12.2016/1458:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammikuuta 2017. Lain 1 luvun 4 § on voimassa vuoden 2018 loppuun.

HE 209/2016, TyVM 13/2016, EV 236/2016

29.12.2016/1467:
Tadma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2017.

Lain 7 luvun 13 ja 14 §:44 ei sovelleta, jos tyosopimuksen irtisanomista edeltdnyt, yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain (334/2007).45 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys, annettiin ennen lain voimaantuloa.

HE 211/2016, TyVM 11/2016, EV 190/2016

27.1.2017/73:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivéna huhtikuuta 2017.

Muutoksenhaussa ennen timén lain voimaantuloa annettuun hallintopdédtokseen sovelletaan tdmén lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksia.

HE 168/2016, LaVM 13/2016, EV 162/2016

7.4.2017/204:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivéana toukokuuta 2017.

HE 257/2016, TyVM 1/2017, EV 7/2017
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14.12.2017/918:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2018.

HE 80/2017, HaVM 19/2017, EV 125/2017
4.5.2018/296:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd heindkuuta 2018.
HE 189/2017, TyVM 3/2018, EV 27/2018
18.5.2018/377:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind kesékuuta 2018.

Jos vaihtelevaa tyOaikaa koskevan ehdon siséltidva tyosopimus on tehty ennen timén lain voimaantuloa,
tyOnantajan on annettava 2 luvun 4 §:n 2 momentin 9 kohdassa tarkoitettu selvitys tydajasta kuuden
kuukauden kuluessa lain voimaantulosta. Jos ennen timén lain voimaantuloa tehty vaihtelevaa tydaikaa
koskeva ehto ei tdytd 1 luvun 11 §:n mukaisia edellytyksid, tydnantajan on tarjottava tyontekijdlle
mahdollisuutta muuttaa ehto vastaamaan tyonantajan tyovoimatarvetta kuuden kuukauden kuluessa timén
lain voimaantulosta.

HE 188/2017, TyVM 4/2018, EV 33/2018
10.8.2018/597:
Tama laki tulee voimaan 15 péiviana elokuuta 2018.

HE 49/2018, TaVM 11/2018, EV 70/2018, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2016/943/EU
(32016L0943); EUVL L 157, 15.6.2016, s. 1

18.1.2019/127:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivéna heindkuuta 2019.

Tyontekijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan 7 luvun 2 §:4a
sellaisena kuin se oli timén lain voimaan tullessa.

HE 227/2018, TyVM 10/2018, EV 190/2018

5.7.2019/874:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2020.

HE 158/2018, TyVM 17/2018, EV 306/2018

27.3.2020/163:

Tama laki tulee voimaan 9 pdivéna huhtikuuta 2020.
HE 107/2019, TyVM 1/2020, EV 8/2020

31.3.2020/167:

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivénd huhtikuuta 2020. Tdma laki on voimassa joulukuun 2020 loppuun.
(26.6.2020/498)

Lain 5 luvun 2 §:44 saadaan kuitenkin soveltaa lain voimassaolon paatymisen jilkeen jatkuvaan
lomautukseen, kun lomautus on alkanut timén lain voimassa ollessa.
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Muu tyOnantaja kuin valtio, kunta, kuntayhtyma, Kansanelékelaitos, Ahvenanmaan maakunnan hallitus,
evankelis-luterilainen kirkko tai ortodoksinen kirkko, joka on ilmoittanut tyontekijélle lomauttamisesta
ennen tdmin lain voimaantuloa, saa timén lain voimassa ollessa lomauttaa tyontekijan, kun ilmoituksesta on
kulunut vihintddn viisi paivdd. Tyonantajan on kuitenkin ilmoitettava tyontekijille lomautusilmoitusajan
lyhentdmisestd viimeistdén lomautuksen alkamista edeltdvina pdivani. TyOnantaja, joka ennen tdmén lain
voimassaolon péddttymistd on ilmoittanut tyontekijdlle lomauttamisesta, saa lomauttaa tyontekijan, kun
ilmoituksesta on kulunut vahintéén viisi paivaa.

Lain 6 luvun 6 §:n mukaista takaisinottoaikaa sovelletaan silloin, kun tydsopimus on irtisanottu timén lain
voimassa ollessa.

HE 26/2020, TyVM 2/2020, EV 15/2020
26.6.2020/498:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd heindkuuta 2020.

HE 92/2020, TyVM 10/2020, EV 79/2020
30.12.2020/1237:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivina elokuuta 2021.
HE 173/2020, SiVM 15/2020, EV 218/2020
19.11.2021/1018:

Tadma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2022.

Ennen tdmén lain voimaantuloa sovittuun kilpailukieltosopimukseen sovelletaan timén lain voimaan tullessa
voimassa olleita sddnndksid, kunnes timén lain voimaantulosta on kulunut vuosi. Tdmaén jilkeen
sopimukseen sovelletaan tita lakia.

Jos ennen tdmin lain voimaantuloa sovitussa kilpailukieltosopimuksessa sovittu ennen tdmén lain
voimaantuloa voimassa olleen lain 3 luvun 5 §:n 3 momentin mukainen korvaus on maksettu tai sitd on
sopimuksen mukaisesti alettu maksaa ennen tdimén lain voimaantuloa, sovelletaan sopimukseen kuitenkin
tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid myds sen jilkeen, kun on kulunut vuosi timén lain
voimaantulosta.

Tyonantajalla on oikeus ilman irtisanomisaikaa irtisanoa ennen tdmén lain voimaantuloa sovittu
kilpailukieltosopimus vuoden kuluessa timén lain voimaantulosta.

HE 222/2020, TyVM 14/2021, EV 157/2021

30.12.2021/1339:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2022.
HE 159/2021, TyVM 18/2021, EV 219/2021
14.1.2022/32:

Tama laki tulee voimaan 1 péivind elokuuta 2022.

Tyontekijdén sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksié, jos tyontekijéalla on oikeus
ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sairausvakuutuslain (1224/2004) sdédnndsten perusteella.

Jos tyontekijdén sovelletaan tdmén lain sddnndksid raskaus- ja vanhempainvapaasta ja jos ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaasta on ilmoitettu ennen timén lain voimaantuloa, ditiysvapaata koskevan ilmoituksen

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055 37/38


https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+26/2020
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+92/2020
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+173/2020
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+222/2020
https://www.eduskunta.fi/valtiopaivaasiat/he+159/2021
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224

6/20/22, 11:14 AM Ty6sopimuslaki 55/2001 - Ajantasainen lainsaadanto - FINLEX ®

katsotaan tarkoittavan ilmoitusta raskaus- ja vanhempainvapaasta ja isyysvapaata koskevan ilmoituksen
ilmoitusta vanhempainvapaasta.

Tyontekijilld on 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa oikeus muuttaa ilmoitustaan vastaamaan tété lakia
kuukauden kuluessa tdmén lain voimaantulosta.

HE 129/2021, StVM 33/2021, EV 208/2021
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