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Ennakkoratkaisukysymykset

1) Onko yhdenvertaista kohtelua ty6ssd ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista annetun direktiivin 2000/78/EY (')
5 artiklaa, luettuna yhdessi kyseisen direktiivin johdanto-osan 16, 17, 20 ja 21 perustelukappaleen, Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 21 ja 26 artiklan sekd vammaisten henkiliden oikeuksia koskevan Yhdistyneiden kansakuntien
yleissopimuksen (joka on hyviksytty 26.11.2009 tehdylld neuvoston paitokselld 2010/48/EY (3)) 2 ja 27 artiklan
kanssa, tulkittava siten, ettd se estdd soveltamasta kansallista oikeussadntod, jonka mukaan tyontekijain vamma (kun
hénet on todettu pysyvisti tdysin tyokyvyttomaksi toimimaan tavanomaisessa ammatissaan ja kun tilanteen ei ennakoida
kohentuvan) on automaattinen tyosopimuksen paattymisen peruste ilman, ettd tyonantajan olisi ensin tdytettivd edelld
mainitussa 5 artiklassa asetettu velvoite tehdd "kohtuullisia mukautuksia” tydpaikan sdilyttimiseksi (tai osoitettava, ettd
tallaisesta velvoitteesta aiheutuu kohtuuton rasite)?

2) Onko yhdenvertaista kohtelua tyossd ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista annetun direktiivin 2000/78/EY
2 artiklan 2 kohtaa ja 4 artiklan 1 kohtaa, luettuina yhdessd kyseisen direktiivin johdanto-osan 16, 17, 20 ja 21
perustelukappaleen, Euroopan unionin perusoikeuskirjan 21 ja 26 artiklan sekd vammaisten henkiloiden oikeuksia
koskevan Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimuksen (joka on hyviksytty 26.11.2009 tehdylld neuvoston paitokselld
2010/48[EY) 2 ja 27 artiklan kanssa, tulkittava siten, ettd tyontekijan tyosopimuksen automaattinen péittiminen
vamman (kun hinet on todettu pysyvisti tdysin tyokyvyttomaksi toimimaan tavanomaisessa ammatissaan) vuoksi
ilman, ettd tyonantajan olisi ensin tdytettdvd edelld mainitun direktiivin 5 artiklassa asetettu velvoite tehdd "kohtuullisia
mukautuksia” tyopaikan sdilyttamiseksi (tai osoitettava, ettd tillaisesta velvoitteesta aiheutuu kohtuuton rasite), on
valitontd syrjintdd, vaikka kansallisessa lainsdddannossad sdddetddn tillaisesta padttamisesta?

(") Yhdenvertaista kohtelua tyossd ja ammatissa koskevista yleisistd puitteista 27.11.2000 annettu neuvoston direktiivi 2000/78/ETY
(EYVL 2000, L 303, s. 16).

() Vammaisten henkiloiden oikeuksia koskevan Yhdistyneiden Kansakuntien yleissopimuksen tekemisestd Euroopan yhteison puolesta
26.11.2009 annettu neuvoston pddtés (EUVL 2010, L 23, s. 35).
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