19.9.2022 Euroopan unionin virallinen lehti C 359/23

Ennakkoratkaisupyyntd, jonka Naczelny Sad Administracyjny (Puola) on esittinyt 12.5.2022 — E. v.
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej we Wroclawiu

(Asia C-322/22)
(2022/C 359/24)
Oikeudenkdyntikieli: puola

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Naczelny Sad Administracyjny

Piiasian asianosaiset

Valittaja: E.

Vastapuoli: Dyrektor Izby Administracji Skarbowej we Wroctawiu

Ennakkoratkaisukysymys

Ovatko Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (konsolidoitu versio, EUVL C 326/13, 26.10.2012) 4 artiklan 3 kohdassa
ilmaistut tehokkuuden ja vilpittomén yhteistyon periaatteet sekd vastaavuuden periaate tai jokin muu unionin oikeuden
asiaankuuluva periaate esteend sellaiselle kansalliselle sddnnokselle, kuten verotusmenettelysti 29.8.1997 annetun lain
(Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa; koonnos Dz. U. 2012, jirjestysnumero 749, sellaisena kuin se on
muutettuna) 78 §:n 5 momentin 1 ja 2 kohta, joissa sdddetdidn, ettd veronmaksajan unionin oikeuden vastaisesti piddttiman
veron lilkamaksun korkoja ei makseta verovelvolliselle 30 piivin jilkeiseltd ajanjaksolta, laskettuna siitd paivistd, jona
Euroopan unionin tuomioistuimen tuomio, jossa todettiin veronkannon yhteensopimattomuus unionin oikeuden kanssa,
on julkaistu virallisessa lehdessi, jos verovelvollinen on jittinyt liitkamaksun vahvistamista koskevan hakemuksen timin
ajankohdan jilkeen, ja kansallisen lainsddddnnon veronkantoa koskevat sddnnokset ovat, huolimatta unionin
tuomioistuimen 10.4.2014 antamasta tuomiosta (C-190/12, EU:C:2014:249), edelleen ristiriidassa unionin oikeuden
kanssa?

Ennakkoratkaisupyyntd, jonka Juzgado Contencioso-Administrativo n° 17 de Barcelona (Espanja) on
esittinyt 17.5.2022 - KT v. Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya

(Asia C-331/22)
(2022/C 359/25)
Oikeudenkdyntikieli: espanja

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Juzgado Contencioso-Administrativo n° 17 de Barcelona

Pidasian asianosaiset

Kantaja: KT

Vastaaja: Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya

Ennakkoratkaisukysymykset

1) Laissa 20/2021 sidddetddn ainoana seuraamustoimenpiteend valintamenettelyistd, sekd korvauksesta sellaisille
vadrinkdytosten kohteille, jotka eivit ole lapidisseet mainittuja valintamenettelyja. Onko mainittu laki ristiriidassa
direktiivin 1999/70/EY (") liitteend olevan puitesopimuksen 5 lausekkeen kanssa, kun siind ei sidddetd seuraamuksia
vadrinkdytoksistd, jotka kohdistuvat tilapdisiin julkisen sektorin tyontekijoihin, jotka ovat ldpdisseet mainitut
valintamenettelyt, ottaen huomioon, ettd seuraamus on aina vilttimaton eikd kyseisen valintamenettelyn lipaiseminen
ole seuraamustoimenpide, joka tdyttdd direktiivissd sdddetyt vaatimukset, kuten unionin tuomioistuin on katsonut
asiassa C-103/19 (3, 2.6.2021 antamassaan tuomiossa?
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2) Jos edelliseen kysymykseen vastataan myontavasti eikd laissa 20/2021 sdddetd muista tehokkaista seuraamustoimenpi-
teistd perdkkdisten médrdaikaisten tyosopimusten védrinkdytostd tai tilapdisen tydsopimuksen sddntojenvastaisesta
jatkamisesta, onko se, ettd laissa 20/2021 ei sdddetd perdkkaisten médrdaikaisten tyosopimusten tai tilapdisen
tyésopimuksen, jota on jatkettu sddntojenvastaisesti, muuntamisesta toistaiseksi voimassa olevaksi tyosopimukseksi,
ristiriidassa direktiivin 1999/70/EY liitteend olevan puitesopimuksen 5 lausekkeen kanssa, kuten unionin tuomioistuin
on katsonut asiassa C-153/20 (%), 3.9.2020 antamassaan maarayksessa?
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Tribunal Supremo on vahvistanut 26.9.2018 antamissaan tuomioissa nro 1425/2018 ja 1426/2018 oikeuskaytintod,
joka on vakiinnutettu 20.12.2021 annetussa tuomiossa nro 1534/2021, ja jonka mukaan toimenpide, joka on
toteutettava tilapdisen tyGvoiman véirinkdyttod koskevassa tilanteessa, voi muodostua pelkdstddn siitd, ettd
véadrinkaytosten kohteeksi joutuneen julkisen sektorin tyontekijan epivarmaa tyosuhdetta jatketaan siihen asti, kunnes
tyonantajana toimiva hallinto maarittda, onko kyseessd rakenteellinen tarve ja kdynnistdd vastaavat kaikille avoimet
valintamenettelyt — joihin hakijat, jotka eivdt ole kérsineet vaarinkaytoksista tilapaisen palvelussuhteen aikana, voivat
osallistua — viran tdyttimiseksi toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevilla tai vakituisilla virkamiehilla.
Onko mainittu oikeuskdytinto ristiriidassa direktiivin 1999/70/EY liitteend olevan puitesopimuksen 5 lausekkeen
kanssa, ottaen huomioon, ettd kaikille avoin valintamenettely ja sen ldpdiseminen eivit ole seuraamustoimenpide, joka
tayttdd direktiivissd sdddetyt vaatimukset, kuten unionin tuomioistuin on katsonut asiassa C-103/19, 2.6.2021
antamassaan tuomiossa?

4) Jos edelliseen kysymykseen vastataan myontivisti eikd Tribunal Supremon oikeuskdytinnossd médrdtd muista
tehokkaista seuraamustoimenpiteistd perdkkdisten madrdaikaisten tyosopimusten vadrinkdytostd tai tilapaisen
tydsopimuksen sddntojenvastaisesta jatkamisesta, onko se, ettd oikeuskdytinnossd ei maidritd perakkiisten mdadrdai-
kaisten tyosopimusten tai tilapdisen tyosopimuksen, jota on jatkettu siddntGjenvastaisesti, muuntamisesta toistaiseksi
voimassa olevaksi tyosopimukseksi, ristiriidassa direktiivin 1999/70/EY liitteend olevan puitesopimuksen 5 lausekkeen
kanssa, kuten unionin tuomioistuin on katsonut asiassa C-153/20, 3.9.2020 antamassaan maardyksessa?

5) Jos direktiivin 1999/70/EY liitteend olevan puitesopimuksen 5 lausekkeen tdytintoonpanemiseksi annettu lainsdddanto
on unionin oikeuden vastainen, koska siind ei sdddetd mistddn erityisestd seuraamustoimenpiteestd, jolla varmistetaan
kyseisen unionin mairdyksen tavoitteiden noudattaminen ja lopetetaan julkisen sektorin tyontekijoiden epivarma
tilanne,

onko tillaisessa tilanteessa kansallisten oikeusviranomaisten paitettiva, ettd vadrinkdytoksen kohteena oleva tilapdinen
tyosuhde muunnetaan pysyviksi tyosuhteeksi, joka poikkeaa virkamiesten virkasuhteesta, mutta joka tarjoaa
vadrinkdytoksen kohteelle vakaan tyosuhteen, jotta vddrinkdytos ei jaisi seuraamuksitta ja vaarantaisi puitesopimuksen
5 lausekkeen tavoitteiden saavuttamista, vaikka kansallisessa lainsddddnnossd ei sdddettiisikddn téllaisesta muuntami-
sesta, edellyttden, ettd mainittua tilapdistd tyosuhdetta on edeltdnyt julkinen valintamenettely, joka on yhdenvertaista
kohtelua, ansioita ja kykyja koskevien periaatteiden mukainen?

(")  Euroopan ammatillisen yhteisjdrjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjdrjeston (UNICE) ja julkisten yritysten
Euroopan keskuksen (CEEP) tekemastd madraaikaista tyotd koskevasta puitesopimuksesta 28.6.1999 annettu neuvoston direktiivi
1999/70/EY — EUVL 1999, L 175, s. 43.
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Ennakkoratkaisupyynto, jonka Tribunal Arbitral Tributirio (Centro de Arbitragem Administrativa —
CAAD) (Portugali) on esittinyt 24.5.2022 — Cofidis v. Autoridade Tributiria e Aduaneira

(Asia C-340/22)
(2022/C 359/26)
Oikeudenkdyntikieli: portugali

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Tribunal Arbitral Tributirio (Centro de Arbitragem Administrativa — CAAD)

Pidasian asianosaiset

Valittaja: Cofidis
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