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Yhdistetyt asia C-184/22 ja C-185/22

IK
vastaan
KfH Kuratorium fiir Dialyse und Nierentransplantation e.V.

(Bundesarbeitsgerichtin esittdméd ennakkoratkaisupyynto)

Unionin tuomioistuimen tuomio (ensimmadinen jaosto) 29.7.2024

Ennakkoratkaisupyyntdé — Sosiaalipolitilkka — SEUT 157 artikla — Naisten ja miesten
yhdenvertainen kohtelu tyohon ja ammattiin liittyvissa asioissa — Direktiivi 2006/54/EY —
2 artiklan 1 kohdan b alakohta ja 4 artiklan ensimmaéinen kohta — Sukupuoleen perustuvan

vélillisen syrjinndn kielto — Osa-aikatyé — Direktiivi 97/81/EY — Osa-aikatyotd koskeva
puitesopimus — 4 lauseke — Kielto soveltaa osa-aikatyontekijoihin epaedullisempia tydehtoja
kuin vastaaviin kokoaikaisiin tyontekijoihin — Ylity6lisain maksaminen osa-aikatyontekijoille
ylitydtunneista vain kokoaikaisten tyontekijoiden tavanomaisen tydajan ylittévilta tyétunneilta

Sosiaalipolitiikka -  UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n tekemd osa-aikatyoti koskeva
puitesopimus — Direktiivi 97/81 — Osa-aikaisten tyontekijoiden syrjinndn kielto
Miespuoliset ja naispuoliset tyontekijit — Mahdollisuudet tyohon ja tyosuhteen ehdot -
Yhdenvertainen kohtelu — Direktiivi 2006/54 — Kansallinen lainsddddnto, jossa séiddetddn
ylityélisdn maksamisesta osa-aikaisille tyontekijéille yksinomaan kokoaikaisille tyontekijoille
vahvistetun tavanomaisen tyoajan ylittaviltd tyotunneilta— Osa-aikatyontekijoiden
epdedullisempi kohtelu — Perustelujen puuttuminen

(SEUT 157 artikla; neuvoston direktiivin 97/81 liitteessd olevan 4 lausekkeen 1 kohta)

(ks. 30—38, 40, 42—-45, 47ja 49-53 kohta sekd tuomiolauselman 1 kohta)

Sosiaalipolitiikka -  UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n tekemd osa-aikatyotd koskeva
puitesopimus — Direktiivi 97/81 - Osa-aikaisten tyontekijoiden syrjinndn kielto
Miespuoliset ja naispuoliset tyontekijat — Mahdollisuudet tyohon ja tyosuhteen ehdot -
Yhdenvertainen kohtelu — Direktiivi 2006/54 — Kansallinen lainsddddnto, jossa siddetddn
ylityolisan maksamisesta osa-aikaisille tyontekijoille yksinomaan kokoaikaisille tyontekijoille
vahvistetun tavanomaisen tyoajan ylittdviltd tyotunneilta— Pddosin naispuoliset osa-aikaiset
tyontekijit — Vilillinen syrjintd — Perustelujen puuttuminen
(SEUT 157  artikla; ~ Euroopan  parlamentin  ja neuvoston direktiivin
2006/54 2 artiklan 1 kohdan b alakohta ja 4 artiklan ensimmdinen kohta)

(ks. 56—61, 63-65, 67 ja 70—73 kohta sekéd tuomiolauselman 2 kohta)
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Tiivistelma

Unionin tuomioistuin, jolle Bundesarbeitsgericht (liittovaltion ylin tydtuomioistuin, Saksa) on
esittdnyt ennakkoratkaisupyynnon, tasmentdd, milld edellytyksilla ylityotunneista maksettavaa
palkanlisdd, josta osa-aikaisten tyontekijoiden osalta sdddetddn ainoastaan vertailukelpoisessa
tilanteessa oleville kokoaikaisille tyontekijoille vahvistetun tavanomaisen tydajan ylittavalta
tyoajalta, on pidettdvd “epdedullisempana” kohteluna ja sukupuoleen perustuvana vilillisend
syrjintana.

IK (asia C-184/22) ja CM (asia C-185/22) ovat koko Saksan liittotasavallan alueella toimivan
avohoidon dialyysipalvelujen tarjoajan KfH Kuratorium fiir Dialyse und Nierentransplantation
eV:n palveluksessa osa-aikaisina hoitotyontekijoind. He ovat tyosopimustensa perusteella
velvollisia tyoskenteleméén siten, ettd IK:n tydaika on 40 % ja CM:n ty6aika on 80 % kokoaikaisen
tyontekijan sddnnollisestd viikkotyoajasta, joka on yleisessé tyoehtosopimuksessa vahvistettu 38,5
tunniksi.

Pddasian kantajat nostivat Arbeitsgerichtissd (tydotuomioistuin, Saksa) kanteen, jossa he vaativat
maksettavaa ylityolisdd vastaavaa tyoajanhyvitystd heiddn tyosopimuksessaan sovitun tydajan
ylittavistd ylitydtunneista sekd korvausta. He vaittivit, ettd heitd on kohdeltu epdedullisemmin
kuin kokoaikaisia tyontekijoitéa silld perusteella, ettd he tyoskentelivit osa-aikaisesti, ja ettd he
ovat joutuneet sukupuoleen perustuvan vélillisen syrjinndn kohteeksi, koska padasian vastaaja
tyollistdd osa-aikaisesti enimmaékseen naisia.

Koska ndmé kanteet hyléttiin, IK ja CM valittivat Landesarbeitsgericht Hesseniin (Hessenin
osavaltion tydoikeudellisten asioiden ylioikeus, Saksa), joka velvoitti tyonantajan hyvittdmaan
heiddn tyoaikatilejaan mutta hylkési vaatimuksen korvauksen maksamisesta.

Ennakkoratkaisua pyytédnyt tuomioistuin, jolle tehtiin Revision-valitus, on paattanyt tiedustella
unionin tuomioistuimelta, oliko IK:ita ja CM:td kohdeltu osa-aikatyotd koskevan
puitesopimuksen’ 4  lausekkeen 1 kohdassa tarkoitettuina  osa-aikatyontekijoina
“epdedullisemmin”, ja onko heihin kohdistunut direktiivissd 2006/54* tarkoitettua sukupuoleen
perustuvaa vilillista syrjintéa.

Unionin tuomioistuimen arviointi asiasta

Unionin tuomioistuin toteaa ensinndkin, ettd kansallinen sdédnnostd, jonka mukaan
osa-aikatyontekijoille maksetaan ylity6tunneista maksettavaa ylityolisdd ainoastaan sellaisista
tyotunneista, jotka on suoritettu vastaavassa tilanteessa olevien kokoaikaisten tyontekijoiden
osalta sdaddetyn sddnnollisen tydajan ylittavaltd ajalta, merkitsee puitesopimuksen 4 lausekkeen
1 kohdassa tarkoitettua osa-aikatyontekijoiden "epaedullisempaa” kohtelua.

Se korostaa téltd osin ensinnékin, ettd tatd lauseketta ei pida tulkita suppeasti ja ettd silld pyritdan
soveltamaan syrjintdkiellon periaatetta osa-aikatyontekijoihin.

1 6.6.1997 tehty osa-aikatyOtd koskeva puitesopimus (jdljempdnéd puitesopimus), joka on Euroopan teollisuuden ja tyonantajain
keskusjirjeston (UNICE), julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY) tekemistd
osa-aikatyotd koskevasta puitesopimuksesta 15.12.1997 annetun neuvoston direktiivin 97/81/EY (EYVL 1998, L 14, s. 9) liitteena.

Miesten ja naisten yhtildisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tiytantoonpanosta tyohon ja ammattiin
liittyvissd asioissa 5.7.2006 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY (EUVL 2006, L 204, s. 23).
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Koska nyt kisiteltdvissa asiassa ei voida kiistdd, ettd padasian kantajien tyosuoritukset ovat
rinnastettavissa kokoaikaisten tyontekijoiden tydsuorituksiin, unionin tuomioistuin tutkii
seuraavaksi kysymystd siitd, kohdellaanko osa-aikaisina hoitotyontekijoind tyoskentelevia
henkil6ita ja kokoaikaisina hoitotyontekijoina tyoskentelevid henkil6ité eri tavoin.

Ennakkoratkaisupyynnoistd ilmenee tdltd osin, ettd osa-aikaisena hoitotyontekijana
tyoskentelevian henkilon on tehtdva sama tyotuntimédréd kuin kokopdivéisend hoitotyontekijana
tyoskentelevian henkilon, jotta hdn voi saada ylitydtunneista maksettavan ylityolisdn, ottamatta
huomioon kyseisen henkilon tyosopimuksessa yksilollisesti sovittua tavanomaista tyoaikaa. Siten
kokoaikaisina hoitotyontekijoind tyoskentelevit henkilot saavat ylityotunneista maksettavan
ylityolisén siitd ensimmadisestd tydtunnista lahtien, joka ylittda heidan tavanomaisen tyoaikansa, eli
38,5 viikkotuntia, kun taas osa-aikaisina hoitotyontekijoinad tyoskentelevdat henkilot eivdt saa
ylityolisdd tyotunneista, jotka ylittdvat heiddn tyosopimuksissaan sovitun tavanomaisen tyodajan,
mutta jotka alittavat kokoaikaisina hoitotyontekijoind tyoskenteleville henkiloille vahvistetun
tavanomaisen tyoajan.

Niin ollen nayttad siltd, ettd henkiloitd, jotka tyoskentelevdt osa-aikaisina hoitotyontekijoina
kohdellaan "epédedullisemmin” kuin kokopdiviisina hoitotyontekijoind tyoskentelevid henkiloita.

Lopuksi unionin tuomioistuin esittdd ennakkoratkaisua pyytianeelle tuomioistuimelle tarpeelliset
tiedot, jotta se voi arvioida, voidaanko tita erilaista kohtelua pitdé perusteltuna puitesopimuksen
4 lausekkeen 1 kohdassa tarkoitetun asiallisen syyn vuoksi.

Se muistuttaa tiltd osin, ettd asiallisen syyn kisite edellyttdd, ettd todettua erilaista kohtelua
voidaan perustella silld, ettd on olemassa kyseessd olevalle tyoehdolle ominaisia tdsmallisid ja
konkreettisia seikkoja siind erityisessd asiayhteydessd, johon tydehto kuuluu, ja ndin on oltava
objektiivisten ja lapindkyvien arviointiperusteiden perusteella, jotta voidaan varmistaa, ettd
kyseinen erilainen kohtelu vastaa todellista tarvetta, ettd silld voidaan saavuttaa asetettu tavoite ja
ettd se on titd varten tarpeellinen.

Siitd kysymyksestd, voiko tavoite saada tyOnantaja luopumaan velvoittamasta tyontekijoitd
tekeméddn ndille tyontekijoille erikseen sovitun tyoajan ylittdvid tyotunteja, ja toisaalta tavoite
valttdd se, ettd kokoaikaisia tyontekijoita kohdellaan epédedullisemmin kuin osa-aikaisia
tyontekijoitd, olla puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 kohdassa tarkoitettu “asiallinen syy”, on
todettava, ettd silld, ettd osa-aikatyontekijoille ja kokoaikaisille tyontekijoille vahvistetaan
ylity6tunneista maksettavan ylitydlisdn osalta yhtendinen kynnys, ei voida osa-aikatyontekijéiden
osalta saavuttaa kyseistd tavoitetta.

Lisdksi tavoitteesta, jolla pyritddn vélttamééan kokoaikaisten tyontekijoiden epdedullinen kohtelu
osa-aikatyontekijoiden kohteluun verrattuna, on todettava, ettd kokoaikaisia tyontekijoitd
kohdellaan ylityotuntien osalta samalla tavalla kuin osa-aikatyontekijoitd, jollei pro rata temporis
-periaatteen soveltamisesta muuta johdu. Siten myodskddn tilld toisella tavoitteella ei voida
oikeuttaa osa-aikaisten ja kokoaikaisten tyontekijoiden erilaista kohtelua.

Toiseksi unionin tuomioistuin paittelee, ettd kyseessa oleva kansallinen sadnnostd johtaa myos

SEUT 157 artiklassa ja direktiivin 2006/54 2 artiklan 1 kohdan b alakohdassa ja 4 artiklan
ensimmadisessa kohdassa tarkoitettuun vililliseen syrjintaan.
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Vaikka nyt kasiteltdvissd asiassa on kyseessd ndenndisesti neutraali toimenpide,
ennakkoratkaisupyynnoistd ilmenee, ettd timia toimenpide saattaa huomattavasti suuremman
osan naispuolisia henkil6itd miespuolisia henkil6itd epdedullisempaan asemaan ilman, ettd on
myos tarpeen, ettd tyontekijoiden ryhmd, jota kyseinen sdédnndsto ei saata epdedulliseen asemaan,
eli kokoaikaiset tyontekijat, koostuu huomattavasti suuremmasta maéréstd miehid kuin naisia.
Ennakkoratkaisua pyytdneen tuomioistuimen tehtdvianéd on arvioida, missd méirin sille esitetyt
tyovoiman tilannetta koskevat tiedot ovat pdtevid ja voidaanko ne ottaa huomioon. Kansallisen
tuomioistuimen on tutkittava myos kaikki laadulliset merkitykselliset seikat sen méaérittdmiseksi,
onko tillaista epdedullista kohtelua olemassa, ottamalla huomioon kaikki tydntekijét, joihin
sovelletaan sitéd kansallista lainsdddéntod, johon kyseessé oleva erilainen kohtelu perustuu.

Lisaksi tata vilillistd syrjintdd ei — samoista syistd kuin ei osa-aikaistenkaan tyontekijoiden
epdedullisempaa kohtelua kokoaikaisiin tyontekijoihin verrattuina — voida oikeuttaa yhtaalta
tavoitteella saada tyonantaja luopumaan tyontekijoiden velvoittamisesta tekemdin ylityotunteja,
jotka ylittavét heiddn tydsopimuksissaan erikseen sovitun tyoajan, eikd toisaalta tavoitteella valttaa
se, ettd kokoaikaisia tyontekijoitd kohdellaan epdedullisemmin kuin osa-aikatyontekijoita.
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