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Määräysosa

Euroopan ammatillisen yhteisjärjestön (EAY), Euroopan teollisuuden ja työnantajain keskusjärjestön (UNICE) ja julkisten 
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemästä määräaikaista työtä koskevasta puitesopimuksesta 28.6.1999 annetun 
neuvoston direktiivin 1999/70/EY liitteenä olevan 18.3.1999 tehdyn määräaikaista työtä koskevan puitesopimuksen 4 
lauseketta on tulkittava siten, että se ei ole esteenä kansalliselle lainsäädännölle, jonka mukaan tilanteessa, jossa vakituinen 
työntekijä hoitaa tilapäisesti työtehtäviä ylemmässä ammattiluokassa kuin mihin hän kuuluu, kolmen vuoden välein 
myönnettävät ikälisät, joihin hän on oikeutettu, vastaavat tämän viimeksi mainitun luokan ikälisiä, kun taas samassa 
tilanteessa olevalle määräaikaiselle työntekijälle kolmen vuoden välein myönnettävät ikälisät vastaavat sen ammattiluokan 
ikälisiä, jossa hänen työtehtävänsä on tosiasiallisesti hoidettu. 
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