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Unionin tuomioistuimen maéiriys (kahdeksas jaosto) 13.12.2021 (ennakkoratkaisupyyntd, jonka on
esittinyt Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha - Espanja) — Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM) v. BF

(Asia C-151/21) (1)

(Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyénantajain keskusjirjeston
(UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemd mddriaikaista tyotd koskeva
puitesopimus — 4 lauseke — Syrjintikiellon periaate — Kansanterveyden ala — Ikdlisien laskeminen —
Kansallinen lainsiddinto, jossa ei oteta huomioon julkisessa palvelussuhteessa olevan henkiloston ikdlisid
laskettaessa ajanjaksoja, jotka vastaavat tilapdisii tyotehtivid ylemmidssi ammattiluokassa)

(2022/C 119/18)
Oikeudenkdyntikieli: espanja

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha

Asianosaiset

Kantaja: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

Vastaaja: BF

Mairdysosa

Euroopan ammatillisen yhteisjirjestén (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemdstd médrdaikaista tyotd koskevasta puitesopimuksesta 28.6.1999 annetun
neuvoston direktiivin 1999/70/EY liitteend olevan 18.3.1999 tehdyn mdirdaikaista tyotd koskevan puitesopimuksen 4
lauseketta on tulkittava siten, ettd se ei ole esteend kansalliselle lainsdddannolle, jonka mukaan tilanteessa, jossa vakituinen
tyontekijd hoitaa tilapaisesti tyotehtdvid ylemmassd ammattiluokassa kuin mihin hdn kuuluu, kolmen vuoden vilein
myOnnettdvat ikalisit, jothin hdn on oikeutettu, vastaavat timin viimeksi mainitun luokan ikilisid, kun taas samassa
tilanteessa olevalle mairdaikaiselle tyontekijdlle kolmen vuoden vilein myonnettivit ikalisit vastaavat sen ammattiluokan
ikalisid, jossa hdnen tyotehtdvinsi on tosiasiallisesti hoidettu.

(") Jattamispdiva 9.3.2021

Unionin tuomioistuimen méiriys (kahdeksas jaosto) 13.12.2021 (ennakkoratkaisupyynto, jonka on
esittinyt Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo — Espanja) — KQ v. Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)

(Asia C-226/21) (1)

(Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyénantajain keskusjirjeston
(UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemdi midrdaikaista tyoti koskeva
puitesopimus — 4 lauseke — Syrjintikiellon periaate — Tydehtojen kisite — Yksinomaan vakituisessa
palvelussuhteella olevalla henkilostélli oleva mahdollisuus saada vapautus lidkdrin pdivystysvelvoitteesta
idn perusteella)

(2022/C 119/19)
Oikeudenkdyntikieli: espanja

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Toledo

Asianosaiset
Kantaja: KQ

Vastaaja: Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)
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