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4) Direktiivin 2009/16, sellaisena kuin se on muutettuna direktiivilli 2017/2110, 19 artiklaa on tulkittava siten, etti jos
todetaan, ettd alusta, jota kdytetddn kdytinnossa jarjestelmallisesti vaara- tai hatatilanteessa olevien henkildiden etsinta-
ja pelastustoimintaan merelld, vaikka lippuvaltiona oleva jasenvaltio on luokitellut ja sertifioinut sen rahtialukseksi, on
kiytetty tavalla, joka aiheuttaa vaaraa ihmisille, omaisuudelle tai ympdristolle, satamavaltiona oleva jasenvaltio ei voi
asettaa timin aluksen pysdyttdmattd jattimisen tai pysdyttdmispdatoksen kumoamisen edellytykseksi sitd, ettd silld on
kyseiseen toimintaan tarkoitetut sertifikaatit ja ettd se tdyttad kaikki vastaavat mdaaraykset. Sitd vastoin kyseinen
jasenvaltio voi velvoittaa toteuttamaan turvallisuutta, ympériston pilaantumisen ehkdisemistd ja aluksen elin- ja tydoloja
koskevia korjaavia toimenpiteitd, jos nimi korjaavat toimenpiteet ovat perusteltuja sen vuoksi, ettd aluksessa on
puutteita, jotka aiheuttavat ilmeistd vaaraa turvallisuudelle, terveydelle tai ympirist6lle ja joiden vuoksi alusta on
mahdotonta kuljettaa meriturvallisuuden vaatimusten mukaisesti. Ndiden korjaavien toimenpiteiden on oltava
tarkoitukseensa nihden asianmukaisia, tarpeellisia ja oikeasuhteisia. Lisdksi satamavaltion on niitd maardtessdin ja
toteuttaessaan tehtdva lippuvaltion kanssa vilpitontd yhteistyotd, jossa molemmat valtiot kunnioittavat toistensa
toimivaltuuksia.
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Tuomiolauselma

Tietyistd tyoajan jdrjestamistd koskevista seikoista 4.11.2003 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2003/88[EY 7 artiklaa ja Euroopan unionin perusoikeuskirjan 31 artiklan 2 kohtaa

on tulkittava siten, etti

ne ovat esteend kansalliselle sddnnostolle, jonka mukaan tyontekijan viitejakson aikana ansaitsema oikeus palkalliseen
vuosilomaan vanhentuu sellaisen kolmen vuoden mairdajan pdatyttyd, joka alkaa kulua sen vuoden paittymisestd, jona
kyseinen oikeus syntyi, kun tyonantaja ei ole antanut tyontekijille tosiasiallista mahdollisuutta kayttdd tatd oikeutta.
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