
Unionin yleisen tuomioistuimen tuomio 26.1. 2022 – MN v. Europol

(Asia T-586/20) (1)

(Henkilöstö – Väliaikaiset toimihenkilöt – Päätös olla uusimatta määräaikaista työsopimusta toistaiseksi 
voimassa olevaksi työsopimukseksi – Ilmeinen arviointivirhe)

(2022/C 119/47)

Oikeudenkäyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: MN (edustaja: asianajaja S. Orlandi)

Vastaaja: Euroopan unionin lainvalvontayhteistyövirasto (asiamiehet: A. Nunzi, O. Sajin ja C. Falmagne avustajinaan 
asianajajat D. Waelbroeck ja A. Duron)

Oikeudenkäynnin kohde

SEUT 270 artiklaan perustuva kanne, jossa vaaditaan yhtäältä, että Europolin 6.3.2020 tekemä päätös olla uusimatta 
kantajan työsopimusta toistaiseksi voimassa olevaksi työsopimukseksi, kumotaan ja toisaalta kantajalle tämän johdosta 
väitetysti aiheutuneen aineettoman vahingon korvaamista.

Tuomiolauselma

1) Kanne hylätään.

2) MN velvoitetaan korvaamaan oikeudenkäyntikulut.

(1) EUVL C 433, 14.12.2020.

Unionin yleisen tuomioistuimen tuomio 12.1.2022 – MW v. parlamentti

(Asia T-630/21) (1)

(Virkamiehet – Väliaikaiset toimihenkilöt – Poliittinen ryhmä – Irtisanominen – Luottamussuhteen 
katkeaminen – Työpaikkakiusaaminen – Ilmeinen arviointivirhe – Harkintavallan väärinkäyttö – Vastuu)

(2022/C 119/48)

Oikeudenkäyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: MW (edustaja: asianajaja M. Casado García-Hirschfeld)

Vastaaja: Euroopan parlamentti (asiamiehet: I. Lázaro Betancor ja N. Scafarto)

Oikeudenkäynnin kohde

SEUT 270 artiklaan perustuva vaatimus, jossa vaaditaan yhtäältä kumoamaan parlamentin 11.12.2019 tekemä päätös 
irtisanoa Euroopan unionin muihin toimihenkilöihin sovellettavien sääntöjen 2 artiklan c alakohdan nojalla kantajan 
väliaikaisen toimihenkilön työsopimus ja toisaalta korvausta sellaisesta aineellisesta vahingosta ja henkisestä kärsimyksestä, 
jota kantajalle väitetään aiheutuneen.

Tuomiolauselma

1) Kanne hylätään.

2) MW velvoitetaan korvaamaan oikeudenkäyntikulut.

(1) EUVL C 9, 11.1.2021.
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