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Unionin yleisen tuomioistuimen tuomio 1.12.2021 - Team Beverage v. EUIPO — Zurich Deutscher
Herold Lebensversicherung (Team Beverage)

(Asia T-359/20) ()

(EU-tavaramerkki — Viitemenettely — Hakemus sanamerkin Team Beverage rekisterdimiseksi
EU-tavaramerkiksi — Aikaisempi EU-sanamerkki TEAM — Suhteellinen hylkiysperuste —
Sekaannusvaara — Asetuksen (EU) 2017/1001 8 artiklan 1 kohdan b alakohta)

(2022/C 37/37)
Oikeudenkdayntikieli: saksa

Asianosaiset

Kantaja: Team Beverage AG (Bremen, Saksa) (edustajat: asianajajat O. Spieker, A. Schonfleisch, N. Willich ja N. Achilles)
Vastaaja: Euroopan unionin teollisoikeuksien virasto (EUIPO) (asiamies: D. Walicka)

Muu osapuoli EUIPO:n valituslautakunnassa ja valiintulija unionin yleisessi tuomioistuimessa: Zurich Deutscher Herold
Lebensversicherung AG (Bonn, Saksa) (edustaja: asianajaja F. Kramer)

Oikeudenkiynnin kohde

Kanne EUIPO:n neljannen valituslautakunnan 8.4.2020 tekemistd padtoksestd (asia R 2727/2019-4), joka koskee
osapuolten Zurich Deutscher Herold Lebensversicherung ja Team Beverage vilistd vditemenettelyd.

Tuomiolauselma

1) Kanne hylatdin.

2) Team Beverage AG velvoitetaan korvaamaan oikeudenkéyntikulut.

() EUVL C 255, 3.8.2020.

Unionin yleisen tuomioistuimen tuomio 24.11.2021 - KL v. EIP
(Asia T-370/20) ()

(Henkilosto — EIP:n henkilosto — Terveydentila — Soveltuvuus tydskentelyyn — Perusteeton poissaolo —
Kumoamiskanne — TyGkyvyttomyyden kisite — Tdysi harkintavalta — Raha-asioita koskevat riidat —
Tyokyvyttomyyselikkeen taannehtiva maksaminen — Korvauskanne)

(2022/C 37/38)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: KL (edustajat: asianajajat L. Levi ja A. Champetier)

Vastaaja: Euroopan investointipankki (asiamiehet: G. Faedo ja M. Loizou, avustajanaan asianajaja A. Duron)

Oikeudenkiynnin kohde

SEUT 270 artiklaan ja Euroopan unionin tuomioistuimen perussaannon 50 a artiklaan perustuva vaatimus ensinndkin 8.2.
ja 8.3.2019 tehtyjen EIP:n pddtosten, joissa todetaan kantajan olevan tyokykyinen ja hanen olleen perusteettomasti poissa
18.2.2019 lahtien, ja siltd osin kuin tarpeen, niiden pysyttimisestd 16.3.2020 tehdyn EIP:n pddjohtajan paitoksen
kumoamiseksi, toiseksi EIP:n velvoittamiseksi maksamaan taannehtivasti kantajan tyokyvyttomyyselike 1.2.2019 lahtien ja
kolmanneksi sen vahingon korvaamiseksi, joka kantajalle on aiheutunut ndistd paatoksista.
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