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UNIONIN YLEINEN TUOMIOISTUIN

Unionin yleisen tuomioistuimen tuomio 13.7.2022 — AI ym. v. ECDC
(Asia T-864/19) ()

(Henkilosto — ECDC:n henkilékunta — Tyopaikkakiusaaminen — Avustamispyynto — Ennakkovaroitukset —
Perusoikeuskirjan 31 artikla — Henkilostosddntojen 24 artikla — Avustamisvelvollisuuden ulottuvuus —
Huolenpitovelvollisuus — Tutkinnan aloittaminen — Kohtuullinen aika — Vastuu — Lainvastaisuus)

(2022/C 359/72)

Oikeudenkdyntikieli: englanti

Asianosaiset
Kantajat: AL, HV, HW ja HY (edustajat: asianajajat L. Levi ja A. Champetier)

Vastaaja: Euroopan tautienehkdisy- ja -valvontakeskus (asiamies: J. Mannheim, avustajinaan asianajajat D. Waelbroeck ja A.
Duron)

Oikeudenkiynnin kohde

SEUT 270 artiklaan perustuvalla kanteellaan, joka jitettiin unionin yleisen tuomioistuimen kirjaamoon 17.12.2019,
kantajat vaativat korvausta vahingoista, jotka he viittavit itselleen aiheutuneen padasiallisesti siitd, ettei Euroopan
tautienehkiisy- ja -valvontakeskus (ECDC) reagoinut asiamukaisesti A:n (yksikonpaillikko) heihin vuosina 2012-2018
kohdistamaan kayttaytymiseen, jossa heidin mielestddn on kyse tyopaikkakiusaamisesta.

Tuomiolauselma

1) Kanne hylataan.

2) Kukin osapuoli vastaa omista oikeudenkdyntikuluistaan.

() EUVL C 61, 24.2.2020.

Unionin yleisen tuomioistuimen tuomio 13.7.2022 - JC v. EUCAP Somalia
(Asia T-165/20) ()

(Vilityslauseke — EUCAP Somalian kansainviliseen henkilostoon kuuluva sopimussuhteinen
toimihenkilé — Yhteisen ulko- ja turvallisuuspolitiikan alaan kuuluva operaatio — Mdiriaikaisen
tyosopimuksen pdittiminen koeaikana — Sopimuksen pdittimisilmoituksen tiedoksiantaminen kirjattuna
kirjeend vastaanottotodistusta kayttien — Lihettdminen virheelliseen osoitteeseen — Kanteen nostamista
edeltiviidn sisdiseen valitusmenettelyyn liittyvin mddriajan alkamisajankohta — Sovellettavan lain
mddrittiminen — Kansallisen tydoikeuden pakottavat sidinnokset — Koeaikaa koskevan ehdon
patemdttomyys — Irtisanomisilmoituksen sdintojenvastainen tiedoksianto — Irtisanomisajan palkkaa
vastaava korvaus — Palkan takautuva maksaminen — Vastakanne)

(2022/C 359/73)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: JC (edustaja: asianajaja A. Van Himst)

Vastaaja: EUCAP Somalia (edustaja: asianajaja E. Raoult)
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Oikeudenkiynnin kohde

Kantaja vaatii SEUT 272 artiklaan perustuvassa kanteessaan yhtaaltd, ettd 4.11.2019 ja 3.12.2019 péivityt kirjeet, joilla
EUCAP Somalia antoi hinelle tiedoksi pddtoksen, jolla hdnen tyosopimuksensa oli péitetty, ja siltd osin kuin on tarpeen,
24.1.2020 tehty paitos, jolla EUCAP Somalia hylkisi kantajan sisdisessd valitusmenettelyssd muussa kuin kurinpitoasiassa
tekemdn valituksen hdnen tyosopimuksensa padttimistd koskevasta padtoksestd, sellaisena kuin se oli annettu tiedoksi
3.12.2019 paivatyllad kirjeelld, todetaan patemattomiksi, ja toisaalta, ettdi EUCAP Somalia méddritdan maksamaan hanelle
takautuvasti hdnen palkkansa sithen saakka, kunnes tyosopimussuhde pédtetddn lopullisesti, sddntdjenmukaisesti ja
laillisesti.

Tuomiolauselma

1) Irtisanomisilmoituksen, joka sisiltyy 4.11.2019 pdivittyyn kirjeeseen, tiedoksianto on patematon.

2) EUCAP Somalian ja JC:n vililld 21.8.2019 tehty sopimus on pddtetty sddntéjenmukaisesti ja patevésti; sopimuksen
pddttimiseen voidaan vedota JC:td vastaan 5.12.2019 alkaen ja se tulee timin sopimuksen 18.1 artiklan mukaisesti
voimaan lopullisesti 9.12.2019 alkaneen yhden kuukauden irtisanomisajan padtyttya.

3) EUCAP Somalia velvoitetaan maksamaan JC:lle yhtdiltd 26.11.2019-8.12.2019 viliseltd ajalta hinen palkkaansa,
sellaisena kuin se on maddritetty tdmdn sopimuksen 12.2 artiklassa, vastaava rahasumma kyseisen sopimuksen
15 artiklan mukaisia pdivirahoja lukuun ottamatta ja toisaalta 9.12.2019-9.1.2020 viliseltd ajalta yhden kuukauden
irtisanomisajan palkkaa vastaava korvaus sekd niille rahasummille Belgian lainsddddnnon mukaisesti maksettavaa
laillista korkoa.

4) Kanne hyldtdan muilta osin.
5) EUCAP Somalian vastakanne hylatdin.

6) EUCAP Somalia velvoitetaan korvaamaan oikeudenkdyntikulut.

() EUVLC 9, 11.1.2021.

Unionin yleisen tuomioistuimen tuomio 13.7.2022 - JF v. EUCAP Somalia
(Asia T-194/20) ()

(Vilityslauseke — EUCAP Somalian kansainviliseen henkilostoon kuuluva sopimussuhteinen
toimihenkilé — Yhteisen ulko- ja turvallisuuspolitiikan alaan kuuluva operaatio — Tydsopimuksen
uusimatta jittiminen Yhdistyneen kuningaskunnan unionista eroamisen jilkeen — Oikeus tulla
kuulluksi — Yhdenvertainen kohtelu — Kansalaisuuteen perustuvan syrjinnin kielto — Yhdistyneen
kuningaskunnan eroamisesta unionista tehdyssd sopimuksessa mddritty siirtymikausi —
Kumoamiskanne — Vahingonkorvauskanne — Toimet, joita ei voida erottaa sopimuksesta — Tutkimatta
jattiminen)

(2022/C 359/74)

Oikeudenkdyntikieli: englanti

Asianosaiset

Kantaja: JF (edustaja: asianajaja A. Kunst)

Vastaaja: EUCAP Somalia (edustaja: asianajaja E. Raoult)

Oikeudenkiynnin kohde

Kantaja vaatii kanteessaan ensisijaisesti yhtadltd SEUT 263 artiklan nojalla, ettd EUCAP Somalian 18.1.2020 péivitty
ilmoitus ja 29.1.2020 pdivitty kirje, joissa EUCAP Somalia oli péittinyt olla uusimatta hinen ty6sopimustaan, on
kumottava, ja toisaalta SEUT 268 artiklan nojalla korvausta vahingosta, jota hinelle ndiden toimien vuoksi on aiheutunut,
ja toissijaisesti SEUT 272 artiklan nojalla, ettd riidanalaiset toimet todetaan lainvastaisiksi, sekd korvausta vahingosta, jota
hinelle ndiden toimien vuoksi on aiheutunut.
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