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Ennakkoratkaisukysymykset

Onko Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemdstd médrdaikaista tyotd koskevasta puitesopimuksesta 28.6.1999
annetun neuvoston direktiivin 1999/70/EY (!) liitteend olevan médraaikaisia tyosopimuksia koskevan 18.3.1999 tehdyn
puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 kohtaa sekd Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE), julkisten
yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) ja Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY) tekemdstd osa-aikatyotd koskevasta
puitesopimuksesta 15.12.1997 annetun neuvoston direktiivin 97/81/EY (3 liitteend olevan osa-aikaisia tyosopimuksia
koskevan puitesopimuksen 4 lausekkeen 1 kohtaa tulkittava siten, ettd ne ovat esteeni sille, ettd yliopisto voi kansallisen
sdannoksen (yliopistoasetuksen 91 §) perusteella, jonka mukaan riippumaton kokoaikainen akateeminen henkilosto
nimitetddn vakituiseen palvelussuhteeseen ja osa-aikainen henkilosto voidaan joko nimittad palvelussuhteeseen tai ottaa
mdédraaikaisesti enintddn kuuden vuoden tyosuhteeseen, joka voidaan uusia,

1. pitdd harkintavallan nojalla professoria kahdenkymmenen vuoden ajan palveluksessa noin kahdenkymmenen
perdkkiisen, lyhytkestoisen ja osa-aikaisen tyosopimuksen sekd 1-3 vuoden pituisten henkilostosddntojen alaisten
tyosuhteiden perusteella rajoittamatta uusimisten kokonaismddrdd mitenkddn, vaikka asianomaisen vastaavanlaisia
tyotehtévid hoitavat tyotoverit on nimitetty vakituiseen ja kokoaikaiseen palvelussuhteeseen,

2. asettaa henkilostosdadnnoissdan vakituisen palvelussuhteen saamiselle ainoastaan tyoaikaa koskeva yleinen 50 prosentin
vihimmadisraja mutta olla vahvistamatta minkadnlaista perustetta sille, nimitetddnkod osa-aikainen henkilosto, jonka
tydaika on vdhintddn 50 prosenttia, vakituiseen palvelussuhteeseen vai otetaanko se mdirdaikaiseen tyosuhteeseen,
[alkup. s. 11]

3. madrittdd osa-aikaisen professorin tydaikaprosentit rajoittamattoman “harkintavallan” nojalla vahvistamatta objektiivisia
perusteita ja soveltamatta minkaanlaista objektiivista tyotaakan arviointia,

4. ja estdd madrdaikaista ja osa-aikaista professoria, jonka tyosuhdetta ei yliopiston “harkintavallan” nojalla endi uusita,
vetoamasta aiempien tyOsuhteiden tyoehtojen viitettyyn kohtuuttomuuteen silld perusteella, ettd hin suorittamalla
hénelle annetut tehtavit olisi aina hyviksynyt ndméd ehdot, mistd syystd hian menettdd unionin oikeuden tarjoaman
suojan?

()  EYVL 1999, L 175, s. 43.
() EYVL 1998, L 14,s.9.
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