
Yhdistetyt asiat C-518/20 ja C-727/20
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Fraport AG Frankfurt Airport Services Worldwide

ja

AR
vastaan

St. Vincenz-Krankenhaus GmbH

(Ennakkoratkaisupyynnöt – Bundesarbeitsgericht)

Unionin tuomioistuimen tuomio (ensimmäinen jaosto) 22.9.2022

Ennakkoratkaisupyyntö  –  Sosiaalipolitiikka  –  Työntekijöiden turvallisuuden ja terveyden 
suojelu  –  Työajan järjestäminen  –  Euroopan unionin perusoikeuskirjan 31 artiklan 2 kohta  –  

Direktiivi 2003/88/EY  –  7 artiklan 1 kohta  –  Oikeus palkalliseen vuosilomaan  –  
Ansiokyvyn täydellinen alentuminen tai työkyvyttömyys viitejakson aikana ilmenneen sairauden 

vuoksi  –  Kansallinen säännöstö, jossa säädetään palkallista vuosilomaa koskevien oikeuksien 
menettämisestä tietyn ajanjakson päättyessä  –  Työnantajan velvollisuus antaa työntekijälle 

mahdollisuus käyttää oikeuttaan palkalliseen vuosilomaan

Sosiaalipolitiikka  –  Työntekijöiden turvallisuuden ja terveyden suojelu  –  
Työajan järjestäminen  –  Oikeus palkalliseen vuosilomaan  –  Ansiokyvyn täydellinen 
alentuminen tai työkyvyttömyys viitejakson aikana ilmenneen sairauden vuoksi

(Euroopan unionin perusoikeuskirjan 31 artiklan 2 kohta; Euroopan parlamentin ja neuvoston 
direktiivin 2003/88 7 artikla)

(ks. 40–46 kohta)

Ks. ratkaisun teksti.
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Oikeustapauskokoelma
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https://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?num=C-518/20
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