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Oikeudenkiynnin kohde

SEUT 270 artiklaan perustuva vaatimus, joka koskee yhtdaltd ensisijaisesti 16.4.2019 pdivityn sen padtoksen kumoamista,
jolla alueiden komitea irtisanoi kantajan tyosopimuksen ja toissijaisesti 16.5.2019 péivityn sen kirjeen kumoamista, jolla
alueiden komitea siirsi myohempéin ajankohtaan paivéd, jota ennen kantajalla oli mahdollisuus hakea henkilokohtaiset
tavaransa ja lukea siahkopostiviestinsd ennen irtisanomisajan padttymistd, ja toisaalta korvausta aineellisesta vahingosta ja
henkisestd kdrsimyksestd, joita kantajalle viitetysti naistd paatoksistd aiheutui.

Tuomiolauselma

1) Alueiden komitean 16.4.2019 tekemd piitos, jolla CE:n tydsopimus irtisanottiin, kumotaan irtisanomisaikaa koskevien
yksityiskohtaisten menettelyjen osalta.

2) Kanne hylitdan muilta osin.

3) Asianosaiset vastaavat omista oikeudenkayntikuluistaan, valitoimimenettelystd aiheutuneet kulut mukaan lukien.

(")  EUVL C 255, 29.7.2019.

Unionin yleisen tuomioistuimen tuomio 16.6.2021 — PL v. komissio
(Asia T-586/19) ()

(Henkilosté — Virkamiehet — Urakehitysti koskeva arviointikertomus — Vuoden 2017 arviointikierros —
Arvioijan nimittiminen — Henkilostosidntdjen 22 a artikla — Henkilostosidntojen 43 artiklan
tdytintéonpanoa koskevat yleiset sdinnékset — Huolenpitovelvollisuus — Perusoikeuskirjan 41 artikla —
Perusteluvelvollisuus — Henkilostosidntdjen 26 artikla — Puolustautumisoikeudet)

(2021/C 310/25)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Asianosaiset

Kantaja: PL (edustajat: asianajajat J. N. Louis ja J. Van Rossum)

Vastaaja: Euroopan komissio (asiamiehet: I. Melo Sampaio ja L. Vernier)

Oikeudenkiynnin kohde

SEUT 270 artiklaan perustuva kanne, jossa kantaja vaatii vuoden 2017 urakehitystd koskevasta arviointikertomuksesta
12.10.2018 tehdyn komission padtoksen kumoamista.

Tuomiolauselma

1) Kanne hylatédin.

2) PL velvoitetaan korvaamaan oikeudenkéyntikulut.

() EUVL C 363, 28.10.2019.
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