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Ennakkoratkaisukysymykset

1) Onko Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemin mdirdaikaista ty6td koskevan puitesopimuksen, joka on
direktiivin 1999/70/EY (") liitteend, 4 lauseketta tulkittava siten, ettd julkisen sektorin ty6tehtdvin saamiseen perustuva
oikeus siihen, ettd tunnustetaan tietty hallinnollinen asema tihin ajankohtaan asti hoidetussa niin ikdan julkisen sektorin
toimessa, on tyoehto, jonka osalta maardaikaisia tyontekijoitd ja vakituisia tyontekijoitd ei saa kohdella keskenddn eri
tavalla?
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Onko Euroopan ammatillisen yhteisjirjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemin mdirdaikaista tyotd koskevan puitesopimuksen, joka on
direktiivin 1999/70/EY liitteend, 4 lauseketta tulkittava siten, ettd médrdaikaisten tyontekijoiden ja vakituisten
tyontekijoiden vilisen asiallisista syistd johtuvan erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet sisdltdvit tavoitteen valttdd
huomattavia toimintahirioitd ja haittoja siltd osin kuin kyse on henkildstétilanteen epdvakaudesta niinkin herkilld alalla
kuin terveydenhuoltoala, johon liittyy perustuslaillinen oikeus terveyden suojeluun, jolloin tietty virkavapausasema
voidaan kyseiselld oikeuttamisperusteella evitd henkililtd, jotka saavat hoidettavakseen tilapdisen toimen, vaikka sitd ei
voida evitd niiltd henkil6iltd, jotka saavat hoidettavakseen vakituisen toimen?
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Onko Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja
julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemdn mdardaikaista tyotd koskevan puitesopimuksen, joka on
direktiivin 1999/70/EY liitteend, 4 lauseke esteend kuninkaan asetuksen (Real Decreto) 365/1995 15 §:ssd sdadetyn
kaltaiselle sddnnokselle, jossa viliaikaisen virkamiehen tai tilapdisen tyosopimussuhteisen henkiloston toimien
hoitaminen suljetaan pois niistd tilanteista, jotka oikeuttavat saamaan virkavapauden julkisen sektorin palveluksessa
tyoskentelyd varten, kun tdllainen asema on tunnustettava henkil6ille, jotka alkavat hoitamaan vakituista tyotehtavad
julkisella sektorilla, ja kun se on julkishallinnon palveluksessa olevalle henkil6lle edullisempi kuin muut vaihtoehtoiset
hallinnolliset asemat, joita tallainen henkil6 joutuisi hakemaan voidakseen hoitaa uutta tyotehtdvad, johon hinet on
nimitetty?

(')  Euroopan ammatillisen yhteisjdrjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja tyonantajain keskusjirjeston (UNICE) ja julkisten yritysten
Euroopan keskuksen (CEEP) tekemdstd méidraaikaista tyotd koskevasta puitesopimuksesta 28.6.1999 annettu neuvoston direktiivi
1999/70/EY (EYVL 1999, L 175, s. 43).
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