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Valitus, jonka Cotécnica, S.C.C.L. on tehnyt 2.2.2018 unionin yleisen tuomioistuimen (ensimméinen
jaosto) asiassa T-465/16, Cotécnica v. EUIPO - Visdn Industrias Zootécnicas (Cotecnica OPTIMA),
20.11.2017 antamasta tuomiosta

(Asia C-73/18 P)
(2018/C 259/23)
Oikeudenkdyntikieli: espanja

Asianosaiset

Valittaja: Cotécnica, S.C.C.L. (edustajat: J. C. Erdozain Lopez, ]. Galdn Lépez ja L. Montoya Terdn, abogados)
Muut osapuolet: Euroopan unionin teollisoikeuksien virasto (EUIPO) ja Visdn Industrias Zootécnicas

Euroopan unionin tuomioistuin (kymmenes jaosto) antoi 7.6.2018 mdirdyksen, jolla se hylkdsi valituksen selvisti
perusteettomana ja madrisi, ettd Cotécnica, S.C.C.L. vastaa omista oikeudenkayntikuluistaan.

Ennakkoratkaisupyyntd, jonka Landesverwaltungsgericht Steiermark (Itdvalta) on esittinyt
22.2.2018 - Humbert Jorg Kofler ym.

(Asia C-140/18)
(2018/C 259/24)
Oikeudenkdayntikieli: saksa

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Landesverwaltungsgericht Steiermark

Pidasian asianosaiset

Valittajat: Humbert Jorg Kofler, Wolfgang Leitner, Joachim Schonbeck ja Wolfgang Semper
Vastapuolena oleva viranomainen: Bezirkshauptmannschaft Murtal

Muu osapuoli: Finanzpolizei

Ennakkoratkaisukysymykset

1) Onko SEUT 56 artiklaa, palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden lihettdmisestd tydhon toiseen
jasenvaltioon koskevaa, 16.12.1996 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviz 96/71/EY (') seki
direktiivin 96/71/EY tdytintoonpanosta 15.5.2014 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivid 2014/67/
EU (%) tulkittava siten, ettd ne ovat esteeni kansalliselle saannokselle, jossa siddetidn rajat ylittivaan tyovoiman kayttoon
liittyvien muodollisten velvoitteiden — kuten tyovoiman vilittdjan velvoitteen toimittaa palkkatositteet tyovoimaa
kayttdvan yrityksen saataville — laiminlyonnistd ankarat sakot, erityisesti korkeat vihimmiisseuraamukset, jotka
madratdan kumulatiivisesti kunkin kyseessd olevan tyontekijan osalta?

>

Mikili jo ensimmadiseen kysymykseen ei vastata myontavasti:

Onko SEUT 56 artiklaa, palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden lihettimisestd tyohon toiseen
jasenvaltioon koskevaa, 16.12.1996 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivid 96/71/EY sekd direktiivin
96/71/EY tdytintoonpanosta 15.5.2014 annettua Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivid 2014/67/EU tulkittava
siten, ettd ne ovat esteend kumulatiivisten sakkojen mairadmiselle ilman absoluuttisia yldrajoja rajat ylittdvddan tydvoiman
kéayttoon liittyvien muodollisten velvoitteiden rikkomisesta?



