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(Corte suprema di cassazionen esittimat ennakkoratkaisupyynnot)

Ennakkoratkaisupyynté — Unionin tuomioistuimen tydjérjestyksen 99 artikla — Sosiaalipolitiikka —
Miesten ja naisten yhdenvertainen kohtelu ty6hon ja ammattiin liittyvissd asioissa — Direktiivi
2006/54/EY — Kansallinen sadnnostd, jossa sdddetddn eldkeidn saavuttaneiden esittdvdn taiteen

tyontekijoiden véliaikaisesta mahdollisuudesta pysyé tyossé elikeoikeudelle aikaisemmin vahvistettuun
ikdan asti, joka on 47 vuotta naisille ja 52 vuotta miehille

Tiivistelmd — Unionin tuomioistuimen mééardys (kymmenes jaosto) 7.2.2018

Sosiaalipolitiikka — Miespuoliset ja naispuoliset tyontekijat — Mahdollisuudet tyohon ja tyosuhteen
ehdot — Yhdenvertainen kohtelu — Direktiivi 2006/54 — Kansallinen sddnndsto, jossa sdddetddn
elikeidn saavuttaneiden esittivin taiteen tyontekijoiden viliaikaisesta mahdollisuudesta pysyd tyossd
elikeoikeudelle aikaisemmin, aiemmassa sddnnostossd vahvistettuun ikddn asti — Se, ettd tdtd
elikettd koskevan oikeuden syntymiselle vahvistetaan eri ikdraja sukupuolen mukaan —
Sukupuoleen perustuva viliton syrjintd — Tdllaista syrjintdd ei voida hyviksyd

(Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54 2 artiklan 1 kohdan b alakohta
ja 14 artiklan 1 kohdan c alakohta)

Miesten ja naisten yhtildisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
taytdntoonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa 5.7.2006 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2006/54/EY 14 artiklan 1 kohdan c alakohtaa on tulkittava siten, ettd 30.4.2010
annetun asetuksen nro 64, joka muunnettiin 29.6.2010 annetuksi laiksi nro 100, sellaisena kuin
kyseinen asetus oli voimassa péddasioiden tosiseikkojen tapahtuma-aikaan, 3 §:n 7 momenttiin
sisdltyvdn kaltainen kansallinen s&dnnostd6 - jonka mukaan tanssijoina palveluksessa olevilla
tyontekijoilld, jotka ovat saavuttaneet kyseisessa sdanndstossda 45 vuodeksi niin naisille kuin miehillekin
vahvistetun eldkkeelle siirtymisen idn, on mahdollisuus kéyttdd kahden vuoden siirtymékauden ajan
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valintaoikeutta, jonka perusteella he voivat jatkaa tyoskentelyddn aiemmin voimassa olleen sddnndston
mukaiseen tyOssd pysymisen ikdrajaan saakka, joka oli 47 vuotta naisille ja 52 vuotta miehille —
merkitsee mainitussa direktiivissa kiellettyd sukupuoleen perustuvaa vélitonta syrjinta.

Tassd yhteydessd on palautettava mieleen, ettd direktiivissa 2006/54 tehdéddn ero yhtéaltd sukupuoleen
valittomasti perustuvan syrjinndn ja toisaalta niin sanotun "vilillisen” syrjinnédn vélilld siind mielesss,
ettei ensin mainittua syrjintdd voida perustella oikeutetulla tavoitteella. Direktiivin 2 artiklan 1 kohdan
b alakohdan nojalla on sitd vastoin niin, ettd sddnnokset, perusteet tai kdytdnnot, jotka voivat johtaa
vililliseen syrjintdédn, voidaan jdttdd luonnehtimatta syrjinndksi, jos ne ovat puolueettomasti
perusteltavissa oikeutetulla tavoitteella ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmulkaisia
ja tarpeellisia (tuomio 18.11.2010, Kleist, C-356/09, EU:C:2010:703, 41 kohta).

Niinpa pédasioissa kyseessd olevan kaltaista erilaista kohtelua ei voida perustella pyrkimykselld olla
altistamatta asianomaisia tyontekijoita aikaisemman tydssd pysymistd koskevan jarjestelmén akilliselle

muuttamiselle rajoittavammaksi.

(ks. 38—40 kohta ja tuomiolauselma)
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