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Pidasian asianosaiset

Valittajat: Pedro Viejobueno Ibafiez ja Emilia de la Vara Gonzélez

Vastapuoli: Consejerfa de Educacion de Castilla-La Mancha

Ennakkoratkaisukysymykset

1) Voidaanko lukuvuoden toisen lukukauden paittymistd pitad asiallisena syynd, jolla voidaan oikeuttaa viliaikaisina
virkamiehind tyoskentelevien opettajien erilainen kohtelu verrattuna vakinaisina virkamiehind tyoskenteleviin opettajiin?

2) Voidaanko madirdaikaisia tyontekijoitd koskevan syrjintikiellon periaatteen mukaisena pitad sitd, ettd viliaikaisina
virkamiehind tyoskentelevdt opettajat, joiden palvelussuhde pidtetdan lukukauden pdittyessd, eivit voi pitdd heille
kertyneitd lomia tosiasiallisina lomapdivind vaan ne korvataan maksamalla heille vastaava lomakorvaus?

3) Voidaanko médraaikaisia tyontekijoitd, joiksi ndmd virkamichet médritellddn, koskevan syrjintikiellon periaatteen
mukaisena pitdd alueelliseen lainsdddantoon sisdltyvin 12.7.2012 annetun Kastilia-La Manchan itsehallintoalueen
vuoden 2012 talousarviolain 5/2012 (Ley de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para 2012) 13. lisasddnnoksen kaltaista abstraktia oikeussddntod, jolla talousarviosddst6ihin ja julkisen talouden
alijaddmatavoitteisiin liittyvistd syistd muun muassa lykdttiin opetus- ja tutkimusministerién ja ANPE-ammattijirjeston
vililld 10.3.1994 tehdyn sopimuksen, joka julkaistiin 15.3.1994 tehdylld ministerion henkil6stdosaston paitokselld
(BOMEC, 28.3.1994), soveltamista siltd osin kuin on kyse heini- ja elokuun lomakorvausten maksamisesta yli viiden ja
puolen kuukauden viransijaisuuksia hoitaville ja viran tdyttimisen ajaksi nimitetyille virkamiehille ja jossa velvoitetaan
maksamaan muiden oppilaitosten kuin yliopistojen viliaikaiselle opetushenkilostolle 22:ta tyopdivdd, jos nimitys
viliaikaiseksi virkamieheksi on tehty koko lukuvuodeksi, tai tyoskentelykautta suhteellisesti vastaavaa maardd péivid, jos
tyoskentelykausi oli lukuvuotta lyhyempi, vastaava lomakorvaus?

Ennakkoratkaisupyyntd, jonka Tribunal du travail de Nivelles (Belgia) on esittinyt 29.5.2017 — OJ (*)

v. Partena, Assurances Sociales pour Travailleurs Indépendants ASBL, Institut national d’assurances

sociales pour travailleurs indépendants (Inasti) ja Union Nationale des Mutualités Libres (Partenamut)
(UNMLibres)

(Asia C-321/17)
(2017/C 382/33)

Oikeudenkdyntikieli: ranska

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Tribunal du travail de Nivelles

Pidasian asianosaiset

Kantaja: O] (*)

(*)  Henkilotietojen Kisittelyn puitteissa yksiloiden suojaamiseksi poistettu tieto.
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Vastaajat: Partena, Assurances Sociales pour Travailleurs Indépendants ASBL, Institut national d’assurances sociales pour
travailleurs indépendants (Inasti) ja Union Nationale des Mutualités Libres (Partenamut) (UNMLibres)

Unionin tuomioistuin (kahdeksas jaosto) on 5.10.2017 antamallaan médrdykselld jattinyt ennakkoratkaisupyynnon
tutkimatta, koska tutkittavaksi ottamisen edellytykset selvisti puuttuvat.

Ennakkoratkaisupyyntd, jonka Oberster Gerichtshof (Itivalta) on esittinyt 19.7.2017 — Gemeinsamer
Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH v. EurothermenResort Bad Schallerbach
GmbH

(Asia C-437[17)
(2017/C 382/34)
Oikeudenkdayntikieli: saksa

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Obersten Gerichtshofs

Paiasian asianosaiset

Kantaja: Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH

Vastaaja: EurothermenResort Bad Schallerbach GmbH

Ennakkoratkaisukysymys

Onko SEUT 45 artiklaa ja tyontekijoiden vapaasta likkkuvuudesta unionin alueella 5.4.2011 annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen 492/2011/EU (') 7 artiklan 1 kohtaa tulkittava siten, ettd ne ovat esteeni piasiassa kyseessi olevan
kaltaiselle kansalliselle lainsddddnnolle (lomaoikeudesta annetun lain (Urlaubsgesetz, jiljempénd UrlG) 3 §:n 2 momentin
1 kohta, luettuna yhdessd 3 §:n 3 momentin ja 2 §n 1 momentin kanssa), jonka mukaan tyontekijallg, jolle on tdyttynyt
yhteensd 25 palvelusvuotta — muttei kuitenkaan saman itdvaltalaisen tyonantajan palveluksessa —, on oikeus ainoastaan
viiden vitkon vuosilomaan, kun taas tyontekijilld, joka on tydskennellyt 25 vuotta saman itdvaltalaisen tyonantajan
palveluksessa, on oikeus kuuden viikon pituiseen vuosilomaan?

(")  Tyontekijoiden vapaasta liikkuvuudesta unionin alueella 5.4.2011 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 492/
2011 (EUV L 2011, L 141, s. 1).

Ennakkoratkaisupyyntd, jonka Krajsky sid v Presove (Slovakian tasavalta) on esittinyt 25.7.2017 —
EOS KSI Slovensko, s.r.o. v. Jdn Danko ja Margita Jal¢ova

(Asia C-448/17)
(2017/C 382/35)
Oikeudenkdyntikieli: slovakki

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Krajsky sid v Presove

Pidasian asianosaiset

Kantaja: EOS KSI Slovensko, s.r.o.

Vastaajat: Jan Danko ja Margita Jal¢ovd



