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Ennakkoratkaisupyyntd, jonka Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg (Saksa) on esittinyt
9.2.2017 - Isabelle Walkner v. APSB — Aviation Passage Service Berlin GmbH & Co. KG

(Asia C-72/17)
(2017/C 144/36)
Oikeudenkdyntikieli: saksa

Ennakkoratkaisua pyytinyt tuomioistuin

Landesarbeitsgericht Berlin -Brandenburg

Piiasian asianosaiset

Valittaja: Isabelle Walkner

Vastapuoli: APSB — Aviation Passage Service Berlin GmbH & Co. KG

Ennakkoratkaisukysymykset

1) Onko ainoastaan sellainen yritys, jonka vaikutusvalta on varmistettu osuuksien ja ddnioikeuksien avulla, tyontekijéiden
joukkovihentdmistd koskevan jdsenvaltioiden lainsddddnnon lahentdmisestd 20.7.1998 annetun neuvoston direktiivin
98/59/EY () 2 artiklan 4 kohdan ensimmiisessd alakohdassa tarkoitettu yritys, jolla on mairdysvalta tyonantajaan
ndhden, vai pidetddnko riittdvind myos sopimuksella tai tosiasiallisesti varmistettua vaikutusvaltaa (esimerkiksi
luonnollisilla henkil6illd olevien ohjausmahdollisuuksien avulla)?

>

Mikili ensimmiiseen kysymykseen vastataan, ettd osuuksien ja ddnioikeuksien avulla varmistettu vaikutusvalta ei ole
valttamaton:

Onko kyseessd direktiivin 98/59/EY 2 artiklan 4 kohdan ensimmidisessd alakohdassa tarkoitettu pdatos joukkovahenta-
misistd myos silloin, jos yritys, jolla on mairdysvalta tyonantajaan nihden, antaa tyonantajalle maarayksid, joiden vuoksi
tyoénantajan on taloudellisista syistd pakko toteuttaa tyontekijoiden joukkovihentdmisia?

)
~

Mikili toiseen kysymykseen vastataan myontavisti:

Edellytetdanko direktiivin 98/59/EY 2 artiklan 4 kohdan toisessa alakohdassa luettuna yhdessi 3 kohdan a alakohdan ja
b alakohdan i alakohdan sekd 1 kohdan kanssa, ettd tyontekijoiden edustajille on ilmoitettava myos siitd, mitd sellaisia
liiketaloudellisia tai muita syitd yritykselld, jolla on mairdysvalta tyonantajaan nihden, on pdatoksilleen, jotka ovat
johtaneet siihen, ettd tydnantaja suunnittelee joukkovihentdmisia?

=

Sopiiko direktiivin 98/59/EY 2 artiklan 4 kohdan kanssa, luettuna yhdessi 3 kohdan a alakohdan ja b alakohdan
i alakohdan seki 1 kohdan kanssa, yhteen se, ettd tyontekijoille, jotka vetoavat tuomioistuimessa joukkovahentdmisen
yhteydessd tapahtuneen irtisanomisensa patemattomyyteen silld perusteella, ettd heiddt irtisanonut tyonantaja ei ole
toteuttanut neuvottelumenettelyd tyontekijoiden edustajien kanssa asianmukaisella tavalla, asetetaan todistustaakka, joka
menee médrdysvallan osoittavien seikkojen esittdmistd pidemmaille?

1
~

Mikili neljanteen kysymykseen vastataan myontavisti:

Mitd muita todistusvelvollisuuksia tyontekijoille voidaan asettaa esilld olevassa asiassa mainittujen sddnnosten mukaan?

(") EYVL 1998, L 225, s. 16.
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